ESCOLA SECUNDARIA

SAO PEDRO

VILA REAL

ENQUADRAMENTO

Este Plano E@D surge no ambito da medida
excecional de eventual encerramento temporario das

escolas, como resposta a situacdo de pandemia
provocada pela COVID-19.

N&o havendo propostas ideais nem perfeitas nestas
circunstancias inéditas de emergéncia nacional, em
gque o proposito maior € a saude individual e
comunitaria, a Escola propde a solugdo que entende
possivel para que, no meio de tantas incertezas, os
alunos possam continuar a aprender, embora a
distancia.

Assim, de acordo com as linhas orientadoras
emanadas pela DGE, DGEsStE e pela ANQEP,
elaborou-se este documento que adapta o ROTEIRO -
8 Principios Orientadores para a Implementacdo do
E@D a realidade da ESSP, ndo deixando, contudo, de
contemplar o caminho ja percorrido até ao momento, e
gue deve ser encarado, por todos, como um excelente
ponto de partida.

PLANO

DE ENSINO A DISTANCIA (E@D)
ANO LETIVO 2020-2021

OBIJETIVOS

Num momento em que se exige uma enorme capacidade adaptativa por parte de todos os
atores educativos a uma nova realidade que reorienta 0s contactos sociais para o trabalho a
distancia, todos os recursos da Escola devem ser canalizados para uma agdo comum com
vista a prossecucao dos seguintes objetivos:

Garantir o direito de todos os alunos a educacao, ao acesso ao
conhecimento e a participacdo no processo de ensino e aprendizagem.

Assegurar a prossecucao dos objetivos estabelecidos no Perfil dos Alunos
Saida da Escolaridade Obrigatéria e nas Aprendizagens Essenciais.




Diretora /
Direcéo

® Assegurar o quadro de comunicag&o institucional entre a tutela e
as diferentes estruturas da Escola;

® Garantir a acessibilidade ao apoio administrativo e pedagégico no
ambito da Escola;

® Apoiar os Docentes no ambito do ensino a distancia;

® Articular, sempre que possivel, com a autarquia local e outras
entidades para garantir a igualdade de oportunidades.

Conselho
Pedagdgico

® Definir procedimentos simples e coerentes com os documentos
orientadores da escola, orienta¢des da tutela e legislagdo em vigor;

® Atuar de forma a garantir a transi¢cdo para o desenvolvimento do
processo ensino aprendizagem no quadro do ensino a distancia;

® Articular o desenvolvimento de equidade e equilibrio de
procedimentos de avaliagdo no quadro do E@D;

® Analisar, decidir e emitir as orientagdes pedagdgicas necessarias
a concretizacdo de E@D.

Coord
Departamento

® Coordenar com cada um dos coordenadores de grupo/disciplina
um acervo de recursos pedagdégicos mobilizadores das diferentes
aprendizagens essenciais;

® Coordenar com os coordenadores de grupo/disciplina de forma a
garantir equilibrios na utilizacdo dos recursos pedagdgicos
conducentes ao desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;

" Acompanhar a concretizagdo das orientacdes pedagdgicas.

Coord. Grupo

® Analisar, selecionar e propor ao Departamento as aprendizagens
a efetuar durante o 3.° periodo (reajustando as planificagGes iniciis) e
quais as que sdo passiveis de recuperacdo no préximo ano letivo;

" Mobilizar o grupo disciplinar para a necessidade de articular e
desenvolver estratégias pedagdgicas no quadro do E@D;

. Garantir um acervo de recursos pedagogicos com potencial
de mobilizacdo no quadro do E@D.

Coord. DT

® Coordenar com os diretores de turma as estratégias de lideranca
das diferentes equipas pedagégicas no éambito do trabalho a
coordenar em cada conselho de turma;

® Garantir uma comunicacao efetiva e eficaz com os diretores de
turma com o objetivo de recolher informagéao sensivel em relagdo ao
trabalho das equipas pedagdgicas com os alunos.

TRABALHO EM REDE - RESPONSABILIDADES

=  Superintender todo o processo no ambito do seu curso, nomeadamente no que toca aos

) estagios e a realizacéo da PAP.
%8 * Divulgagdo da “Préatica simulada nos Cursos Profissionais - Misséo de Estratégia
59 Digital da Escola (MEDE)” promovida pela ANPRI (Associagdo Nacional de
Professores de Informatica), destinada ao ano terminal que, atualmente, deveria
estar a realizar a Formacédo em Contexto de Trabalho.
s " Organizar e gerir o trabalho a desenvolver pelo Conselho de Turma;
= o . . i
S5 ® Acompanhar e monitorizar o trabalho desenvolvido pela equipa pedagogica, de
0 forma a garantir equidade e equilibrio no trabalho pedagdgico a realizar com os
g alunos;
S * Assegurar a comunicagdo com os alunos e os encarregados de educagio;
[5)
&5 * Desencadear procedimentos necessarios de forma a mitigar situagbes de
vulnerabilidade identificadas;
= Desenvolver e adaptar recursos pedagdgicos mobilizadores no quadro do ensino a
distancia;
= Planificar e organizar as sessdes sincronas e assincronas;
é = Distribuir as tarefas aos alunos, e registar a informagdo referente a execucgdo
§ dessas mesmas tarefas (avaliagdo formativa);
O = Comunicar ao DT o home dos alunos que n&o estdo a realizar as tarefas propostas;
= Garantir equidade e equilibrios no ambito do desenvolvimento do processo de
ensino-aprendizagem, atendendo as diferentes realidades e contextos em que se
encontramos alunos.
s " Incentivar os seus colegas para o cumprimento efetivo das tarefas propostas pelos
g professores;
% = Reportar ao DT eventuais constrangimentos relativamente ao processo de E@D;
O = Apresentar sugestdes que visem agilizar o processo de E@D.
m ®= Incentivar os pais e encarregados de educacdo a participar no processo de E@D;
L . . . .
g = Comunicar ao DT eventuais constrangimentos verificados;
(0]
x <

=  Fomentar a corresponsabiliza¢@o dos pais e EE ma implementagéo do E@D.

= Zelar pela protecdo de dados de todos os atores educativos, com especial
intervencgéo junto dos alunos, por forga da sua maior vulnerabilidade e da sua menor
consciéncia dos riscos.

Coor
Prot.
dados
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SPO - SERVICO DE PSICOLOGIA E
ORIENTACAO ESCOLAR

No atual contexto, o trabalho do SPO é
premente nas seguintes dimensoes:

(V]

Q

(]

Prevencdo de comportamentos de risco, e
promog¢do de comportamentos pro-sociais e pro-
saude;

Promogdo de uma percegdo positiva, de
sentimentos de auto-eficacia e de competéncias
pessoais para lidar com a situacao;

Desenvolvimento de respostas especificas,
nomeadamente de intervengao psicologica, para
0 periodo pésCOVID-19.

BIBLIOTECA ESCOLAR

Areas de intervencdo da BE

@Atendimento direto (sincrono e assincrono) a

(]

alunos, docentes e EE;

Apoio ao curriculo (desenvolvimento das
diferentes literacias AcBE);

@ Promocéo da leitura;

@ Curadoria e disponibilizacéo de contetdos;

@ Ocupacdo ludico-educativa dos alunos.

EMAEI - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA

‘ Eixol- Apoio aos DT e docentes

Apoiar os DT e os docentes dos alunos com medidas seletivas e adicionais, facultando-lhes
estratégias e materiais passiveis de utilizagdo na modalidade E@D, a fim de garantir a
implementacéo das medidas definidas nos RTP.

Eixo 2 - Continuidade da implementagdo / Identificagdo das medidas de suporte a

aprendizagem e a inclusdo definidas ou a definir no RTP/PEI/PIT

Elaborar um plano de acompanhamento para os alunos que enfrentam maiores fragilidades,
estabelecendo, em consonancia com os EE, um calendario de contactos regulares (por
telefone ou internet) com o professor de Educacao Especial de referéncia, de modo a dar

continuidade a sua participacdo no curriculo e na aprendizagem, bem como a manter a
interacao social e os lacos ja criados.

@ =i 3 - Apoio as familias no contexto da modalidade de E@D

—

Manter um acompanhamento proximo e sistematico com as familias de alunos com medidas
seletivas e/ou adicionais e de alunos com necessidades de salude especiais, tendo em
consideracdo as expetativas dos proprios alunos e das familias.

‘ Eixo 4 - Articulagdo com diversos servigos da comunidade

Colaborar na eliminacdo de constrangimentos que se coloquem a participacdo dos alunos
e das familias na modalidade de E@D, mobilizando, se necessario, entidades parceiras
da comunidade, numa légica de trabalho em rede.
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MODELO DE E@D

O modelo de E@D da ESSP baseia-se nas orienta¢des
ministeriais e nas deliberag6es do Conselho Pedagdgico.

ORGANIZACAO E CONCECAO DE UM
PLANO DE TRABALHO

DEFINICAO DA MANCHA HORARIA DOS ALUNOS

Em todas as turmas dos ensinos basico e secundério, esta prevista a realizacdo de sessoes:

SESSOES SESSOES

SINCRONAS ASSINCRONAS

No equilibrio articulado entre as diferentes disciplinas, deve ser equacionado o tempo global
gue se prevé que os alunos dediquem a aprendizagem, ponderando o trabalho que pode ser
feito sincrona e assincronamente, tendo em conta que as atividades e métodos a desenvolver
ndo podem depender do papel e competéncias dos encarregados de educacéo.

Na concecao do horario dos alunos, no E@D, devem ser equacionados os seguintes aspetos:

Mancha horaria semanal fixa nas sessdes sincronas (a definir em funcdo das
especificidades de cada turma);

Flexibilidade temporal na execugdo das tarefas assincronas;

Planeamento do nimero de sessdes sincronas e de atividades assincronas em
funcao da carga horaria semanal de cada disciplina/UFCD e das dificuldades
especificas de cada turma;

‘ Garantia de um tempo de intervalo entre cada tarefa proposta (tarefas com um
maximo de 20/30 minutos, conforme as faixas etarias e em funcao das
caracteristicas de cada turma);
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MEIOS TECNOLOGICOS DE E@D APOIO - E@D

Para o desenvolvimento das atividades de E@D, foi criada, a 30/03/2020, uma equipa
de apoio tecnolégico com o objetivo de organizar os meios, dar orientacdes e
capacitar os professores para a utilizacdo dos meios tecnolégicos selecionados, uma
vez que existem profissionais menos experientes neste tipo de modalidade de ensino.

No intuito de ndo “inundar” os alunos e professores de
multiplas solugbes de comunicacdo, optou-se por
rentabilizar os meios tecnoldgicos de apoio ao ensino e
a aprendizagem com os quais os docentes e alunos da

ESSP estavam ja mais familiarizados, a saber: . . .
A equipa pretendeu, de forma personalizada, apoiar os professores desenvolvendo,

para o efeito, as seguintes acdes:

v' Construcdo de um Site com um Férum para resolugdo de dividas, apresentacdo de
sugestdes e partilha de recursos e de boas praticas.
https://sites.google.com/escolasaopedro.pt/g-apoiotic.

Meios tecnologicos recomendados

£
Assincronas - v Dinamizacdo de sessdes de formagdo/capacitacdo no ambito do uso da
Google Classroom [P Classroom, do Office 365 e do Zoom.
U v" Construcdo e divulgacdo de Guides de utilizador da Classroom, do Zoom e do
Sincronas Videoconferéncia Formuléario Google para docentes.

v/ Construcéo e divulgacdo de tutoriais/videos destinados a alunos (manual
de utilizacdo e de boas praticas no uso da video-conferéncia).

v" Divulgacéo de Informacgéo considerada relevante para o E@QD:

= RTP

Complemento ao E@D smmme . MEMORIA * Recursos Educativos referentes as varias disciplinas facultados pelas
diferentes editoras;

Sera disponibilizado um conjunto de modulos de +  Site de apoio ao E@D - apoioescolas@dge.mec.pt;

ensino/aprendizagem (#EstudoEmCasa) através do . Proposta de a¢des de formagéo e webinar (em articulagdo com a

canal RTP Memoria,, disponivel na TDT, por cabo e Coordenadora do Plano de Formagéo da ESSP).

por satélite. A programacdo sera, previamente,
disponibilizada. ‘

OBJETIVOS

Melhorar a eficiéncia digital da instituicdo escolar.

Plano de Desenvolvimento Promover uma cultura digital na Escola, criando dinamicas tecnoldgicas em
Pessoal, Social e diferentes areas para potenciar o efeito disseminador.

P N S E Comunitario — PNPSE _ v' Promover uma relac;aq pedagégica eflcaz_p_rofessor/aluno e

aluno/professor, através de plataformas digitais.

% v' Desenvolver competéncias digitais nos alunos, promovendo a “Educac&o

J #ESCO LA DlGITAL 4.0” que, baseada no conceito Learning by doing (aprender fazendo),

desenvolve uma cultura de inovacao, de invengao, de resolucéo de

problemas, de programacao, de colaboracéo e de cultura maker.

<]

Recurso Humano autorizado pela tutela — Técnico Informatico
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METODOLOGIAS DE ENSINO A IMPLEMENTAR
N

v' Apelativas, mobilizadoras e Diversificadas;
v"  Fomentadoras da autorreflexdo e do trabalho auténomo;

v' Promotoras do papel ativo dos alunos na procura de novas aprendizagens.

Outras recomendacdes

v' Dar feedback formativo frequente aos alunos;

v Diversificar os instrumentos de avaliacao (projetos; portefélios; questionarios de
correcdo automatica ...);

v/ Estabelecer um horario de contacto fixo semanal (ex. Esclarecimento de
davidas), para criar rotinas e conferir seguranga aos alunos.

DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

No E@D, adquire particular relevancia o desenvolvimento das competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, alicercado
nos valores e principios que apresenta, podendo, ser desenvolvidas as seguintes areas de competéncias:

v' Informagdo e comunicacédo v' Pensamento critico e criativo v/ Bem-estar, salude e ambiente

v" Relacionamento interpessoal v" Desenvolvimento pessoal e autonomia v

O E@D é uma modalidade que permite trabalhar competéncias transversais e interdisciplinares de forma integrada e articulada, nomeadamente no
ambito da Componente de Cidadania e Desenvolvimento, através de projetos/questdes-problema/estudos de caso que levem os alunos a mobilizar as
aprendizagens de varias disciplinas/ componentes de formac¢ao/UFCD.
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AVALIACAO

CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGAO NO E@D

INTERSECAO DAS APRENDIZAGENS ESSENCIAIS
COM O PERFIL DO ALUNO

PARTICIPACAO /AUTONOMIA/RESPONSABILIDADE

PERFIS DE DESEMPENHO

MUITO BOM
Nivel 5

18 a 20 valores

O aluno conseguiu demonstrar plenamente os conhecimentos,
capacidades e atitudes, previstos nas aprendizagens essenciais da
disciplina, e conducentes ao desenvolvimento das areas de competéncia
previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

O aluno:

* realizou todas as tarefas propostas semanalmente, com rigor e cuidado na
apresentacao ;

* cumpriu sempre 0s prazos de entrega;

* usou sempre o feedback dado pelo professor para melhorar/manter a

qualidade do seu trabalho.

BOM
Nivel 4

14 a 17 valores

O aluno conseguiu demonstrar a maior parte dos conhecimentos,
capacidades e atitudes, previstos nas aprendizagens essenciais da
disciplina, e conducentes ao desenvolvimento das areas de competéncia
previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

O aluno:
* realizou muitas vezes as tarefas propostas semanalmente,
com rigor e cuidado na apresentacio ;
* cumptiu quase sempte/sempre os prazos de entrega;
* usou sempre o feedback dado pelo professor para melhorar a qualidade do
seu trabalho.

SUFICIENTE
Nivel 3

10 A 13 valores

O aluno conseguiu demonstrar de forma satisfatéria alguns dos
conhecimentos, capacidades e atitudes, previstos nas aprendizagens
essenciais da disciplina, e conducentes ao desenvolvimento das areas de
competéncia previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.

O aluno:

* realizou algumas vezes as tarefas propostas semanalmente, embora nem
sempre tenha revelado rigor e/ou cuidado na apresentagio ;

* cumpriu as vezes/quase sempte os prazos de entrega;

* usou algumas vezes o feedback dado pelo professor para melhorar a
qualidade do seu trabalho.

INSUFICIENTE
Nivel 2

6 a 9 valores

O aluno revelou dificuldades nos varios dominios da disciplina, nio
tendo conseguido demonstrar de forma satisfatoria alguns dos
conhecimentos, capacidades e atitudes, previstos nas aprendizagens
essenciais, conducentes ao desenvolvimento das dreas de competéncia
previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade obrigatéria.

O aluno:

* realizou poucas vezes as tarefas propostas semanalmente, e nem sempre
revelou rigor e/ou cuidado na apresentagio

* cumpriu raramente os prazos de entrega;

* ndo usou o feedback dado pelo professor para melhorar a qualidade do seu
trabalho.

MUITO
INSUFICIENTE
Nivel 1

0 a 5 valores

O aluno ndo conseguiu ultrapassar a suas dificuldades, nido tendo
adquirido conhecimentos nem desenvolvido as capacidades e atitudes,
previstos  nas  aprendizagens  essenciais, = conducentes a0
desenvolvimento das areas de competéncia previstas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

O aluno:

* nio realizou as tarefas propostas semanalmente ou as poucas que realizou
ndo revelaram rigor nem cuidado na apresentacio ;

* nunca cumpriu/ raramente cumptiu os prazos de entrega;

* ndo usou o feedback dado pelo professor para melhorar a qualidade do seu
trabalho.

[nota: para aplicagdo destes critérios, ter a garantia que todos os alunos tiveram, de uma forma ou de outra, acesso as tarefas propostas pelo professor e meios (tecnoldgicos ou outros) para as devolver.]
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Situagdes de falta de equipamento
informadatico/acesso a internet

Risco de Exclusao Social

Niicleos familiares frageis
|

O contacto entre alunos através de
espacos digitais, ou outros meios
tecnologicos, é essencial para a
manutenc¢do das interagbes sociais e da
sua motivagdo para a realizacdo das
tarefas.

Deve haver extremo cuidado para que
todos os alunos, independentemente dos
dispositivos que utilizem e do software
instalado, tenham acesso aos recursos
disponibilizados pela escola.

No caso dos alunos que néo tém acesso
a internet ou ndo tém equipamento
informético, o(a) diretor(a) de turma
devera informar a Direcdo para que
sejam  encontradas as  melhores
solugdes.

CUIDAR DA COMUNIDADE:
SINALIZACAO DE SITUACOES DE VULNERABILIDADE

Acdes a desenvolver

Falta de equipamento informatico/conetividade
Autorizacéo de requisicdo domiciliaria de tablets.

Trabalho de parceria com a autarquia e as juntas de Freguesia, em particular. Na
impossibilidade de resolugdo da situacdo: Articulagio com os CTT para
entregal/levantamento de fichas de apoio e trabalhos ao domicilio.

O " ~ . , - ..

< | Risco de exclusé&o social/Nucleos familiares frageis

]

& | Acionar o Servico de Psicologia e Orientacdo e/ou a EMAEI para desenhar um plano de
2 | monitorizacdo que permita:

v identificar eventuais constrangimentos no trabalho desenvolvido pelos alunos com
retaguardas familiares mais frageis;

v/ criar mecanismos de comunicag¢édo com estas familias;

v/ procurar apoio especifico junto da Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens
(CPCJ) e da equipa do Programa Escola Segura para coadjuvar o trabalho de
proximidade com estes alunos,

v/ garantir a evolucdo das aprendizagens destes alunos, o seu equilibrio fisico e
emocional no atual contexto de distanciamento social.

Estabelecer comunicac¢@es regulares com os alunos e entre alunos;

Desenvolver atividades promotoras do sentimento de pertenca a turma;
<§( Promover técnicas de colaboragdo e interajuda entre os alunos, podendo ser lhes
o | atribuidas funcdes especificas, mediante as suas competéncias, nomeadamente:
E v' delegado de turma, que fomenta a participacdo dos colegas na execucdo das

tarefas propostas e ajuda a monitoriza-las;
v' consultores digitais, que auxiliam os seus colegas na utilizacdo dos meios
tecnoldgicos.
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ACOMPANHAMENTO E MONITORIZACAO DO E@D

Proceder-se-4 ao acompanhamento e monitorizacao do E@D através da Equipa de
Avaliagéo Interna.

Esta equipa trabalhara, no &mbito do Observatério da Qualidade, em estreita
colaboracdo com os varios atores educativos no intuito de monitorizar indicadores de
qualidade e de quantidade.

Trabalho em rede com: * grau de satisfagdo dos docentes;

* grau de satisfagdo dos alunos;

* grau de satisfacdo dos pais/EE;

v’ as coordenadoras dos . * qualidade do feedback dado a alunos, visando a
diretores de turma; Qua].].da.de monitorizagdo das aprendizagens;

os coordenadores de * apoio ao desenvolvimento de competéncias

. digitais de professores e de alunos;
departamento curricular; i

a coordenadora da EMAEI;

a psicéloga escolar;

a Professora Bibliotecaria;

a coordenadora da Cidadania

e Desenvolvimento; *nimero de tarefas enviadas pelos professores,
a coordenadora do SAME: em fun¢do do plano de trabalho elaborado;

' * taxa de concretizagdo das tarefas propostas pelos
a coordenadora do PES; professores;

Quantldade « desenvolvimento de novas aprendizagens;

* desenvolvimento de mecanismos de apoio,
dirigidos a alunos sem computador e ligagdo a
internet;

O presente plano podera sofrer alteracBes, de acordo com novas orienta¢cdes ministeriais uma
vez que, segundo o Roteiro, “ o desenvolvimento de um plano de E@D é um processo em
constante construgéo’.

Para mais informagdes/esclarecimentos relativamente ao processo de E@D, consultar as FAQs
na plataforma Estamos On apoioescolas@dge.mec.pt
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NOTAS FINAIS

Vivemos tempos historicos...

A Dire¢cdo da Escola Secundéaria Sé&o
Pedro apela a uma acdo cooperante e
construtiva de todos, para vencermos
com resiliéncia os desafios que se
avizinham, e assim garantir que, “perto”
ou “longe”, a Educagao continue a ser um
direito.

“N&o podemos mudar o vento,

mas ]000[61%08 zy'us’car g,ave[as }

~

e
do barco para ehegar onde queremos’
Bova s

S
X

~ B

PLANO DE E@D| 2020-2021 n



