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Relatoério final

Neste documento apresenta-se uma reflexdo e um balango sobre o Plano de Formagéo Continua do Pessoal
Docente e Nao Docente da Escola Secundéaria Sdo Pedro (Biénio 2021-2023) sustentados pelo grau de

execucdo do mesmo.

O Plano que foi inicialmente elaborado, teve em conta as necessidades de formacgdo expressas pelos
agentes educativos da Escola. Recorda-se que, como instrumento de diagnostico das necessidades de
formacdo e interesses relacionados com as mesmas, foram elaborados questionarios, os quais foram
distribuidos a todo o pessoal docente e ndo docente da Escola. Com esta auscultacdo, pretendia-se que a
elaboracéo do Plano de Formacéo estivesse de acordo com 0s seus interesses. Inquérito similar foi aplicado
no inicio do segundo ano de vigéncia do Plano para que se pudessem aplicar eventuais reajustamentos. Da
andlise das respostas verificou-se que, para o pessoal docente, eram consideradas como prioritarias a
formacdo em Capacitacao Digital e na Atualizagdo cientifico-pedagoégica e, ao fazer-se uma reavaliagdo do
Plano de Formacdo, surgiu a Avaliacdo como area onde havia grande interesse em realizar formacdo. O
pessoal ndo docente referiu que teria maior interesse em formacdo relacionada com RelacBes
interpessoais e gestéo de conflitos, Seguranca e Educacéo alimentar e atualizacdo dos conhecimentos
e procedimentos especificos para a Administragdo Publica, tematicas que voltaram a ser referenciadas
como prioritarias, na auscultacdo efetuada no inicio do segundo ano de implementacdo do Plano de

Formagéo.

Tendo sempre presente que o Plano de Formacdo Continua também teria de estar de acordo com o0s
objetivos e metas estabelecidos nos documentos estruturantes da Escola, procurou-se que ao longo
destes dois anos, a formacao fosse diversificada e promovesse a capacitagdo em Competéncias Digitais,
Competéncias Sociais e Emocionais e Competéncias Especificas inerentes ao desempenho profissional
dos diversos agentes educativos da Escola (professores, assistentes técnicos e assistentes operacionais).

Como se pode verificar nos quadros discriminativos das Ac¢des de Formacdo frequentadas, estas
enquadraram-se sempre no desenvolvimento de competéncias numa das areas consideradas, pelo que se

considera que foram plenamente alcancados os objetivos inicialmente propostos.

Salienta-se que no Plano inicialmente apresentado, se expunha a intencdo de dinamizacdo de encontros
pedagdgicos em momentos marcantes durante o ano letivo, onde seriam organizadas e dinamizadas ac¢des
de capacitacao, atividades e projetos no &mbito da promoc¢ao do bem-estar. Esta formacéo que se pretendia
gque fosse mobilizadora das sinergias de todos os docentes e ndo docentes enquanto agentes potenciadores
de uma escola de sucesso pleno, foi concretizada, com muito sucesso, no ambito das comemoracdes do Dia
das Broas ao realizar-se 0 1.° Ciclo de Seminarios “Escola e Bem Estar”, certificado como Acéo de Curta

Duragdo e envolvendo 48 formandos. Ira ainda decorrer, no final deste ano letivo, o 1° Encontro de
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professores da Escola Secundaria S&o Pedro, este momento formativo — certificado como Agdo de Curta
Duracdo- sera um espaco de partilhas das praticas pedagdgicas e reflexdo sobre o desenvolvimento e
evolucao digital da comunidade escolar e permitirh uma visdo global da maturidade digital da comunidade

educativa da Escola Sao Pedro.

Sempre se assumiu que o Plano de Formacdo Continua era um documento em permanente atualizacao e
gue poderia sofrer reajustamentos dependentes de alteracfes da legislacdo e/ou dos documentos orientadores
da vida escolar, assim como das necessidades e oportunidades que eventualmente surgissem ao longo da sua
implementacdo. Nestes dois anos, foram divulgadas centenas de momentos de formacgdo que, acreditamos,
foram ao encontro dos reais interesses e necessidades de cada um dos funcionarios da Escola Secundaria
S&o Pedro, potenciando uma verdadeira valorizagdo profissional de todos. Muitas desta a¢cfes resultaram da
oferta diversificada que foi sendo apresentada pelo Cfae de Vila Real — parceiro de referéncia para a
concretizacdo de diversas a¢cBes de formacao; outras resultaram da dinamizacdo de estruturas da propria
Escola, como a Equipa PES, a Equipa PADDE e a Coordenagéo do Plano de Formacao Continua e ainda por
indicacdo da prépria Dire¢éo. Nesse sentido, foram diversas as a¢fes de formacéo que passaram a integrar o

Plano de Formacao ao longo destes dois anos.

Apresenta-se, nas paginas seguintes, o registo discriminado de formacéo realizada pelos diferentes agentes
educativos e que faz parte do Plano de Formacao Continua do Pessoal Docente e Ndo Docente da Escola
Secundaria Sao Pedro (Biénio 2021-2023).



Pessoal Docente

Quadro | - AcBes de Formacao para o Pessoal Docente previstas inicialmente.

Entidade Formacéo Destinatarios Modalidade Calendarizacédo
Formadora/Formador da Acéo
. . Professores do 3.° Ciclo - .
. Nivel 1 da Capacitacéo B L Oficina de 50 h Realizada em 2021
CFAE Vila Real Digital € do(E;nsfg?niﬁggg;j ario Formacéo e em 2022/2023
Professores do 3.° Ciclo 50 h Realizada em
. Nivel 2 da Capacitacao e do Ensino Secundario Oficina de 2021/2022 e em
CFAE V""‘;ZZ‘Z Alexandre Digital (58+11 formandos) Formagao 2022/2023
O Projeto MAIA para 0
uma melhoria das :rg(f)eéics);gg gzgdnccj:;ilg Acéo de Curta 6h Realizada em 2022
CFAE Vila Real praticas pedagégicas Duragéo
Lo (3 formandos)
de Avaliagéo
CFAE Vlll\;lolr?aeiglﬂ'eresa Prochi)Vﬁ;{zsCIg;frguas Professores do 3.° Ciclo Acéo de curta 3h Realizada em
Bibli%teca Escolar e do Ensino Secundario duragéo 2021/2022
Professores do 3.° Ciclo
CFAE Vila ReallTeresa Secunzgr(i)ol/zgrsc;?gssores Acdo de curta o Realizada em
Morais Colaborar e partilhar da Comunidade de duragéo 2021/2022 e em
Pratica 2022/2023
(14+ formandos)
Capacitacéo de
CFAE Vila Real/Equipa de pessozf\l docente na Professores do 3.° Ciclo
Saude Escolar da Unidade acom er?ﬁ:n?emo a e do Ensino Secundéario Acio de curta 3h Realizada em
de Cuidados na Comunidade . P 3 (Conselhos de turma & = 2021/2022 e em
. jovens com Diabetes , - duragao
Vila Real | ) . . onde é necessaria a 2022/2023
mellitus tipo 1 em meio formacao)
escolar ¢
CFAE Vila Real/Luis Pombo Crosstraining/Condigéo Professores do 3.° Ciclo Oficina de o Na&o realizada
Fisica e do Ensino Secundario Formacéo

Como se pode verificar, 0 grau de cumprimento das ac¢des previstas foi muito bom. Apenas ndo se realizou
uma das agdes inicialmente proposta, mas como se pode constatar no Quadro seguinte, houve outras acdes

para os mesmos destinatarios.



Ao longo destes dois anos o pessoal docente da Escola investiu na sua formacao nas areas que estavam de
acordo com as linhas orientadoras estabelecidas inicialmente como se pode constar pela leitura do quadro
seguinte:

Quadro Il - Agbes de Formagao para o Pessoal Docente que passaram a integrar o Plano de Formacé&o.

NUimero
Entidade de horas

Formadora/Formador

Destinatarios Modalidade

Formagao

Calendarizacéo

Suporte Avangado

Professores dos

da Acéo

Agéo de Curta

INEM de Vida e Grupos 260 e 620 Duragao 3h Realzaa em
Desfibrilhagao (2 formandos)
Automatica Externa
CFAE Vila Real Basquetebol - A Professores dos Aciio de Curt 3h
revolucdo do passo Grupos 260 e 620 gaDo e-una Realizada em
zero (7 formandos) uracao 2021/2022
Projeto Cultural da Professores do 3.°
. ) Ciclo e do Ensino Acéo de Curta 3h Realizada em
CFAE Vila Real Escola - Plano - =
Nacional das Artes Secundario Duracéo 2021/2022
(14 formandos)
Professores do 3°
CFAE Vila Real Ciclo/Ensino Curso de 15h
Avaliar para Secundario; Formacéao Realizada em
aprender on-line Professores da 2021/2022
Educacao Especial
(6 formandos)
Centro de Formacéo da .
Faculdade de Psicologia e DOVE — E Docentiz,s d‘.) 3°ciclo e Curso de Realizad
Ciéncias da Educacgéo da - — EU €Cnicos Formacéao 13 h callizada em
Universidade do Porto confiante especializados 2022/2023
(7 formandos)
IPAV Academia de Educadores da Escola Formacéo de 50 50 h Realizada em
lideres UBUNTU participante no Projeto horas 2021/2022 e em
2022/2023
SBV DAE Suporte
CFAE Vila Real Basico de Vida e Professores dos Acéo de Curta .
Desfibrilhagéo Grupos 260 e 620 Duragéo 7h Rgggzz"jfgz%m
Automatica Externa (2 formandos)
Professores do 3.°
Nivel 3 da el e do Ensino Oficina de 50 h Realzada om
CFAE Vila Real Capacitacao Digital (13 formandos) Formacéao
Oficinado Professores dos Grupos Curso de 5 h Realizada em
' Exercicio Fisico em 260,620 Formagao S 2022/2023
CFAE Vila Real contexto escolar (8 formandos)
Cirr:)t?g;g[garle’\\ﬂ/zlnsir Professores do 3.°
CEAE Vila Real comportamentos Ciclo e do Ensino Acéo de Curta 3h Realizada em
porta Secundario Duragéo 2022/2023
suicidarios em (1 formando)
meio escolar
] o Professores do 3.°
Moﬁ;AE:L;IIz ?/Ii?iléém'l?;lsesa Escola e Bem-Estar Ciclo e do Ensino Agao de Curta Realizada em
’ ' Secundario Duragéo 3h 2022/2023

Morais

(48 formandos)




Professores do 3.°

. Ciclo e do Ensino Acéo de Curta Realizada em
CFAE Vila Real PRESSE - Updates Secundario Duragéo 3h 2022/2023
(19 formandos)
Professores do 3°
Capacitacao Digital Ciclo/Ensino
. p ¢ i 9 Secundario; Acéo de Curta 4 h Realizada em
CFAE Vila Real das Escolas: da Professores da Duragao 2022/2023
Visao as Praticas = ; ¢
Educacao Especial
(3 formandos)
Professores do 3°
Curso de Primeiros Ciclo/Ensino Curso de
CFAE Vila Real Socorros e suporte Secundario; Formacso 15h Realizada em
basico de vida Professores da ¢ 2022/2023
Educacao Especial
(10 formandos)
Aprendizagens
Essenciais de Professores do Grupo - 50 h Realizada em
Matematica para o 500 Oficina de 2022/2023
CFAE Vila Real 3.0 Ciclo do Ensino (2 formandos) Formagéo
Basico
Cidadania e Professores do 3.°
Segurancga Digital: Ciclo e do Ensino Oficina de 50 h Realizada em
. projetos de Secundario = 2022/2023
CFAE Vila Real . ~ Formagéao
intervencdo em (3 formandos)
meio escolar
Ensino do Andebol- Professores dos Realizada em
Potenciar pelo Grupos 260 e 620 Curso de 2022/2023
CFAE Vila Real/ Jogo p (1 formando) Formagéo 30h
Professores do 3.°
A plataforma Office Ciclo e do I’Er_lsmo Curso de 25h Realizada em
) X Secundario = 2022/2023
CFAE Vila Real 365 na educacgéo Formacéo
(1 formando)
Professores do 3.°
PRESSE - Ciclo e do Ensino Curso de 28 h Realizada em
; Educacédo Integral Secundario = 2022/2023
CFAE Vila Real da Sexualidade (12 formandos) Formagdo
A utilizac&o de
ferramentas Professores do 3.° 50 h
digitais do Google Ciclo e do Ensino Oficina de A decorrer
] no Secundario = 2022/2023
CFAE Vila Real . Formacéo
desenvolvimento (2 formandos)
do trabalho em sala
de aula
A utilizacdo de Professores do 3.°
dispositivos Ciclo e do Ensino - A decorrer
CFAE Vila Real maoveis em Secundario l(:)cf)'fr:}n: gg 30h 2022/2023
contexto de sala de (5 formandos) ¢
aula
Grelhas de
observaggo das Professores dos
areas de atividade Grupos 260 e 620 Curso de 125h A decorrer
CFAE Vila Real/ Marco fisica como (8[f)ormandos) Formacio 2022/2023
Oliveira ferramentas ¢
digitais para a
avaliacdo




Pessoal Nao Docente

Quadro Ill - Acdes de Formacao para o Pessoal Ndo Docente previstas inicialmente.

Entidade Formacéo

Destinatarios

Modalidade Calendarizacéo
Formadora/Formador da Acéo
CFAE Vila Real Nivel 1 da Pessoal ndo docente Oficina de 25h Incrigbes a decorrer
Capacitacao Formacéo 2022/2023
Digital
Unidade de Cuidados na Primeiros
Comunidade Vila Real I- Socorros: Assistentes
Aces Douro | — Maréo e ; ) Operacionais Acéo de Formacgéo 3h Marco de 2022
desafios de
Douro Norte/ Enf. Vanessa atuacio (11 formandos)
Monteiro &
Unidade de Cuidados na .
Comunidade Vila Real I- = . Asmstt_—znte_s ~ .
Aces Douro | — Mardo e Gestéo da alergia operacionais Acéo de Formacéo 15h Outubro de 2022
alimentar (10 formandos)
Douro Norte/ Enf. Carlos
Alves
Assistentes
HPPC/ Ivo Costa Manl_pulac;ao de operacionais Acéo de Formacéo 1h dezembro 2022
alimentos (3 formandos)
Unidade de Cuidados na Acompanhamento Assistentes
Comunidade Vila Real I- de cr?an as com operacionais Acéo de Formacéo
Aces Douro | — Maréo e . ¢ ! P ¢ & 1h Outubro de 2022
diabetes em meio (5 formandos)
Douro Norte/ Enf. Carlos escolar
Alves
Formagéo no
ambito das . -
~ = Realizadas varias
EMIS/ Cruz Vermelha . relagoes_ Pessoal ndo docente Agdo de E:urta acOes
interpessoais e Duragédo
= em 2021(*)
gestdo de
conflitos
Software Assistentes técnicos . .
J.P.M.&Abreu Contabilidade (4 formandos) Agdo de Formagdo 21h outubro 2022
SNC-AP
Software ; - Acéo de Formacéo .
J.P.M.&Abreu Vencimentos Assistentes técnicos 7h maio de 2022
(3 formandos) dezembro 2022
GPV
N Realizadas varias
DGE Fggm?ﬁiiodgo Psicéloga da Escola Varias modalidades 7 acges (")
Paicolonia 9 de Formagéo 2021/2022
[¢] 2022/2023




(*) Acdes Formativas e de Capacitacéo realizadas:

Acdes de Capacitacdo dinamizadas pela Equipa EMIS e destinadas aos Assistentes Operacionais

- Ajudar a gerir o stresse do Profissional —realizada dia 28/12/2021

- Criangas e Jovens: Promoc¢dao e Protecdo dos seus Direitos — realizada a 29/12/2021

Acao Formativa dinamizada pela Cruz Vermelha Portuguesa — Delegacao de Vila Real, destinada

a Pessoal docente e a Pessoal ndo docente

- Vamos vencer o Bullying — realizada a 25/05/2022

(**) - Agao: “Implementar Programas de Mentoria Entre Pares”

- Formacgao Especializada para Psicélogas/os: “Abordagens Aplicadas para a Construgdo de uma Escola mais

Inclusiva”

- Seminario: “VIII Seminario de Psicologia da Educagdo — Psicologia da Educacédo: Bem-estar e Sucesso

Educativo”

- Webinar “Saude Psicoldgica e Bem-Estar: Monitorizagdo e Agao”

- Jornadas de Psicologia e Orientacdo, em Contexto Escolar 2023, subordinadas ao tema “Reapreciagdo das
ORIENTACOES PARA O TRABALHO DA PSICOLOGIA EDUCATIVA NAS ESCOLAS, no ambito de uma

Escola Inclusiva”

Todas as Ac¢des previstas inicialmente foram realizadas. Como se pode verificar, o grau de cumprimento das

acdes previstas inicialmente foi excelente.

Decorrente de desafios colocados a Escola foi necesséario proceder a capacitacdo do pessoal ndo

docente em temas relacionados com a Escola Inclusiva, pelo que foi promovida formag&o nesse ambito, tal

como se pode verificar no quadro seguinte.

Quadro V- Acdes de Formacdo para o Pessoal Nao Docente que passaram a integrar o Plano de

Formacéo.

Entidade Formacéo Destinatarios Modalidade da Calendarizacéo
Formadora/Formador Acao
. . Cuidar na
Umdadg de Cu!dados na diversidade Assistentes
Comunidade Vila Real I- - ) o ~ ~
Aces Douro | — Mardo e func_lonal. operacionais Acéo de Formacéao 20 h Setembro e outubro
Douro Norte/ Enf. Carlos Desafios para 4 formandos de 2022
uma escola
Alves . A
inclusiva
Assistentes
APC/ Claudia Carvalho; Trabalhar para a operacionais Workshop
Alexandre Almeida Incluséo 5 formandos 2h dezembro 2022
Literacia em Setembro e outubro
OPP Saude, O Papel Psicéloga da Escola Curso Especializado 10 h

do Psicologo

de 2022




Podemos assim sintetizar, que no ambito da formacdo proposta, se registou a participacdo de pessoal
docente da Escola em 28 momentos de formacgéo, perfazendo 590,5 horas e que o pessoal ndo docente

participou em 17 momentos de formacéao, num total de, pelo menos, 137,5 horas de formacao.
Pelo exposto, consideramos que o balanco de concretizagdo do Plano de Formag¢do Continua da Escola
Secundaria S&o Pedro (Biénio 2021/2023) é excelente e acreditamos que a formagéo realizada, integrada no

Plano, esteve ao servico, quer da qualidade quer das necessidades diagnosticadas, e proporcionou

oportunidades de desenvolvimento e valorizagcéo profissional a docentes e ndo docentes da Escola.

Junho de 2023
A Coordenadora do Plano de Formagéo Continua

Paula Maria Fidalgo Fonseca Matias



