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PREAMBULO

O Regulamento Interno da Escola Secundaria Sdo Pedro
define o seu regime de autonomia, administragdo e gestdo, em
conformidade com os principios definidos na legislacio em
vigor, sobretudo no Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho,
designadamente, no que respeita ao regime de funcionamento
da Escola, de cada um dos seus Orgdos de Administracdo e
Gestdo, das Estruturas de Orientagdo Educativa e dos Servigos
Especializados de Apoio Educativo e, ainda, aos direitos e
deveres dos membros da Comunidade Escolar, em consonancia
com a Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro [Estatuto do Aluno e
Etica Escolar] e demais legislacdo enquadravel.

Pretende-se que este Regulamento responda as verdadeiras
necessidades de toda a comunidade educativa e que a sua
aplicabilidade favorega, quer as grandes finalidades do ensino
expressas na Lei de Bases do Sistema Educativo, quer a
organizagdo e orientagcdo do sistema educativo gizadas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, assim
como assegure e potencie os valores, metas e estratégias
enunciados no Projeto Educativo da Escola.

Assim, o Regulamento Interno afirma-se como um
instrumento regulador da vida interna da Escola para que todos
os elementos da comunidade educativa concorram
responsavelmente para o seu funcionamento harmonioso e
proficiente no exercicio das suas fun¢Ges, cumpram e zelem
pelo cumprimento dos diretos e deveres que lhes assistem.

CAPITULO | - OBJETO E AMBITO

Artigo 1.2 (Objeto)

O presente documento define o Regulamento Interno da
Escola Secundaria Sdo Pedro, dos seus érgdos de administragdo
e gestdo, das estruturas de orientacdo educativa, da sua
organizagdao pedagdgica, dos servigos técnicos e técnico-
pedagogicos, bem como os direitos e os deveres dos membros
da comunidade escolar.

Artigo 2.2 (Ambito de aplicagdo)

O presente Regulamento Interno aplica-se a todos os
elementos da comunidade escolar abrangidos pela Escola
Secunddria Sdo Pedro, nomeadamente:

a) Alunos;

b) Pessoal docente;

c) Pessoal ndo docente;

d) Pais e encarregados de educagdo;

e) Orgdos de administragdo e gestdo;

f) Estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica;

g) Servigos Administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos;

h) Outros servigos;

i) Representantes da autarquia e colaboradores externos;

j) Visitantes e utilizadores das instalagbes e espagos

escolares.

Artigo 3.2 (Principios orientadores)

A autonomia, a administragdo e a gestdo da Escola organiza-

se no sentido de:

a) Desenvolver a qualidade do servigo publico de educagdo,
em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares,
em particular, promovendo o sucesso para todos e cada
um e prevenindo o abandono escolar dos alunos;

b) Promover a equidade social, criando condi¢des para a
concretizagdo da igualdade de oportunidades;

c) Assegurar as melhores condi¢des de estudo, de trabalho,
de realizagdo e de desenvolvimento pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres
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constantes das leis, normas ou regulamentos e manter a
disciplina;
e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica
sobre os critérios de natureza administrativa, nos limites
de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua missdo;
f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e
administracdo  escolar, designadamente através de
adequados e eficientes meios de comunicagdo e informagdo;
Proporcionar condigdes para a participagdo dos membros
da comunidade educativa e promover a sua iniciativa.

~

g

Artigo 4.2 (Principios gerais da ética)

No exercicio das suas fungbes, os titulares dos cargos
previstos no presente Regulamento Interno estdo
exclusivamente ao servico do interesse publico, devendo
observar, no exercicio das suas fungdes, os valores
fundamentais e principios da atividade administrativa, tal como
consagrados na Constituicdo e na Lei, designadamente os da
legalidade, justica, imparcialidade, responsabilidade,
proporcionalidade, competéncia, transparéncia e boa-fé.

CAPITULO Il - PRINCiPIOS GERAIS DO REGIME DE
FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Artigo 5.2 (Normas gerais de divulgag¢do de informagdo,
exposicdo e venda)

O regime de funcionamento da Escola Secundaria Sdo Pedro

obedece as seguintes normas gerais:

a) Qualquer cartaz, mensagem escrita ou comunicagdo
publica s6 pode ser afixado ou difundido nos espagos da
Escola depois de autorizado e rubricado pela Diregdo;

b) Toda a documentagdo de interesse para a comunidade
escolar serd publicada no site da Escola e ou afixada em
expositores colocados nos locais que a seguir se indicam:
i) para os docentes, na sala de professores;

ii) para o pessoal ndo docente, nos placares do hall e do
atrio da entrada principal;

iii) para os alunos, nos placares do Espago de Convivio e
no atrio da entrada principal;

iv) para a comunidade em geral, nos placares do atrio da
entrada principal.

¢) A divulgacdo externa de informagdo relativa a Escola
enquadra-se no principio constitucional da liberdade de
expressao em conjuga¢do com os preceitos legais e
regulamentares, incluindo este Regulamento Interno,
aplicaveis a comunicagdo e divulgagdo publicas de
informagdo, mas também a salvaguarda do direito a
informagao.

d) Ndo é permitida a propaganda e comercializagdo de
qualquer produto, exceto se enquadrados em projetos da
Escola, em campanhas soliddrias ou em iniciativas de
relevancia pedagdgica ou educacional demonstrada, mas
requerendo sempre a prévia autorizagao da Diregdo;

e) A exposicdo e venda de material didatico ou peditérios,
gue possam servir objetivos educativos, carecerdo sempre
de autorizagdo da Diregao;

f) E permitida a venda de trabalhos elaborados pelos alunos
para angaria¢do de fundos destinados a custear atividades
da sua iniciativa, ap6s autorizagdo prévia da Diregdo e
desde que as mesmas se enquadrem no ambito das
diferentes areas curriculares e ou da sua condigdo de
alunos desta Escola;

g) A angariagdo de fundos por representantes de organismos
ou instituicGes, publicamente reconhecidos, carece de
pedido formal prévio e autorizagdo da Diregdo.
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Artigo 6.2 (Acesso as instalagoes e servigos)

1- O acesso as instalagdes far-se-a pelo portdo principal,
controlado pelo funcionario da Portaria.

2 — A circulagdo no recinto da Escola far-se-a de acordo com
as normas especificas de utilizagdo dos diferentes espagos e
instalagdes.

3 — A saida dos alunos da Escola, durante os intervalos, o
tempo de almogo e no ultimo tempo/bloco em que se verifique
a auséncia imprevista do docente, carece de autorizagdo
expressa do encarregado de educagdo, concedida por escrito
ou assinalada na plataforma GIAE Online, no ato da matricula.
Esta autorizagdo podera ser cancelada, a todo o tempo, junto
do(a) Diretor(a) de Turma, ou, excecionalmente, junto da
Diregdo.

4 — Reconhecendo a importancia que as novas tecnologias
representam no quotidiano da comunidade educativa bem
como a funcionalidade que as mesmas proporcionam a gestado
didria da Escola, estd implementado o uso de cartdes de banda
magnética/proximidade para todos os elementos da
comunidade escolar.

5— A utilizagdo do cartdo de banda magnética/proximidade
visa:

a) O controlo de acessos ou registo em terminal;

b) O pagamento e acesso aos servigos da Escola;

¢) O controlo interno de consumos;

d) Avenda de refeigdes e controlo de acesso ao refeitério;

e) O controlo de assiduidade de pessoal ndo docente;

f) A consulta de informagdo em linha (classificagGes, faltas,

mensagens, extrato de movimentos, saldos, etc.).

6 — O cartdo de identificagdo dos utentes da Escola é o cartdo
de banda magnética/proximidade do sistema de gestdo
integrada (GIAE Online).

7 — Os alunos integrados na escolaridade obrigatéria tém
acesso gratuito ao cartdo de banda magnética/proximidade.

8— 0 extravio ou deterioragdo do cartdo obriga a sua
substitui¢cdo por um novo cartdo, através do pagamento de um
montante estipulado anualmente por despacho do(a)
Diretor(a).

9- 0 cartdio de banda magnética/proximidade apenas
poderd ser utilizado pelo seu titular ou pelo encarregado de
educagado do aluno.

10 — A receita resultante da aquisicdo dos cartdes substitutos
destina-se a financiar o seu custo. O eventual remanescente
reverte a favor do orgamento privativo da Escola.

11 - Sempre que o cartdo de um utente que cessou fungoes
ou deixou de frequentar a Escola apresente saldo, o seu titular
poderd solicitar a devolugdo da quantia em causa no prazo
maximo de um més apds a data de inicio de tal situagdo. O ndo
cumprimento deste prazo viabiliza a transferéncia de tal saldo
para o orgamento privativo da Escola. Se a situagdo de
devolugdo de saldo se reportar a um aluno que ndo seja
encarregado de educagdo de si proprio, a mesma apenas
podera ser realizada com autorizagdo expressa, por escrito, do
seu encarregado de educagdo.

12 — O acesso ao sistema, por parte do utilizador, processa-
se, de um modo genérico, passando o cartdo no leitor instalado
no terminal.

13— F obrigatério o wuso do cartio de banda
magnética/proximidade por parte dos alunos, professores e
pessoal ndo docente.

14 — A assiduidade do pessoal ndo docente é registada com a
passagem pelo leitor do cartdo de utente nos locais destinados
a tal efeito.

15— O controlo das entradas e saidas dos alunos é feito na
Portaria, através da passagem do cartdo por um dos leitores ali
instalados.
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a) E obrigatério proceder & validacdo de entrada no recinto
da Escola;

b) O ndo cumprimento do expresso no numero anterior
inviabiliza a utilizagdo do cartdo nos diferentes servigos
disponibilizados;

¢) O controlo das saidas dos alunos é feito em fungdo do seu
tipo de cartdo:

i) autorizado — permite sair do recinto escolar nos
periodos ndo letivos;

ii) condicionado — permite sair do recinto escolar em
alguns periodos das atividades escolares (ex. almogo);

jii) impedido — s pode sair do recinto escolar no final das
atividades escolares expressas no seu horario;

iv) poderdo ser registadas autorizagGes pontuais de saida
para alunos, através de utilizadores credenciados para
o efeito pelo(a) Diretor(a).

16— Sempre que seja detetada uma situagdo de
incumprimento do estipulado nos nimeros 8, 13 e 15, o titular
do cartdo deve:

a) No proéprio dia, levantar um cartdo provisério, na

Secretaria, com a validade de dois dias;

b) A partir do terceiro dia, ficar sujeito ao pagamento de um
montante diario, estabelecido pelo(a) Diretor(a), pelo uso
do cartdo provisério, caso ndo tenha regularizado a
situagao.

17 — O acesso de outros utentes (encarregados de educacdo,
representantes da autarquia, colaboradores externos, ex-
alunos, agentes comerciais e outros) é feito pela Portaria, onde
deverdo identificar-se, junto do funciondrio que ai se encontra
de servigo, através de documento de identificagdo pessoal, de
preferéncia com fotografia, e indicar o objetivo da visita.
Depois de autorizados a entrar, recebem um cartdo de
visitantes, que terdo de usar enquanto permanecerem no
recinto escolar e que devolvem a saida.

18 — O movimento de entrada e saida de visitantes na Escola,
bem como os objetivos da visita, devem ser devidamente
registados pelo funciondrio de servico na Portaria, em
documento préprio para o efeito, que devera ser arquivado em
condicGes de ser consultado pela Diregdo.

19 — A qualquer momento poderdo ser disponibilizados os
dados referentes aos movimentos efetuados pelo titular do
cartdo que apenas poderdo ser facultados ao titular do cartdo
ou, no caso dos alunos, ao seu encarregado de educagdo e/ou
Diretor de Turma.

20 — N3o sdo permitidas anulagdes de refei¢cbes previamente
adquiridas, sendo apenas possivel proceder a sua transferéncia
para data posterior, desde que pedida até as 9:00 horas do dia
a que a refei¢do adquirida se reporta.

21— Todas as operagdes financeiras serdo processadas,
preferencialmente, através da utilizacdo do cartdo de banda
magnética/proximidade, e o seu carregamento é feito nos
Servigos Administrativos. O uso de numerario é permitido a
quem aceda pontualmente aos servigos da Escola.

22 - O utente serd sempre o responsavel por todos os
movimentos realizados com o seu cartdo, desde que ndo tenha
informado a Dire¢cdo da Escola de qualquer extravio ou
anomalia ocorrida com o mesmo.

23— As informagbes registadas no cartio de banda
magnética/proximidade destinam-se exclusivamente aos
servigos deste estabelecimento de ensino.

Artigo 7.2 (Cacifos)

1 - A Escola disponibiliza a utilizagdo de cacifos para guardar
apenas material escolar, mediante o pagamento, nos Servigos
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Administrativos, de uma caugdo estipulada anualmente por
despacho do(a) Diretor(a).

2 — A utilizagdo dos cacifos é uninominal e intransmissivel.

3 - 0 montante da caugdo é recuperavel pelo aluno e ou
encarregado de educagdo, perante a entrega da respetiva
chave, tendo, o titular do mesmo, o prazo de um més para
reclamar esse retorno.

4 — Sempre que o estabelecimento de ensino constate que o
aluno deixou de frequentar a Escola e ndo cumpriu os
procedimentos definidos no nimero 3, procede a remogdo do
conteudo do cacifo, passando aquele a ser reutilizado.

Artigo 8.2 (Parque de estacionamento)

1- Para a utilizagdo do parque automoével da Escola,
destinado ao pessoal docente e ndo docente, devem os seus
utentes munir-se de um comando, a adquirir nos Servigos
Administrativos, mediante o pagamento de uma caugdo
estipulada, anualmente, por despacho do(a) Diretor(a).

2 — O montante da caugdo é recuperavel, mediante a entrega
do respetivo comando, tendo, o titular do mesmo, o prazo de
um més para reclamar esse retorno.

Artigo 9.2 (Instalagdes/equipamentos escolares)

1 - Cabe ao (a) Diretor(a) tomar as providéncias necessarias
a conservagdo e manutengdo dos edificios e equipamentos
escolares.

2— As instalagbes do parque escolar sdo passiveis de
abertura a comunidade. Com excegdo das instalagGes
desportivas que possam estar sob gestdo camararia, em horario
pés-letivo, a cedéncia de instalagdes ou de equipamentos
escolares passa sempre pela autorizagdo do(a) Diretor(a), tendo
em conta o seguinte:

a) Deve ser dada prioridade as atividades de carater cultural,

desportivo e recreativo;

b) Pode ser feita segundo duas modalidades: gratuitamente
ou através do pagamento de uma taxa a estipular pelo(a)
Diretor(a);

¢) Os autores dos danos praticados, aquando da cedéncia
das instalagdes, ficam sujeitos a reposicdao dos prejuizos
causados.

Artigo 10.2 (Utilizacdo de material informatico)

1- A utilizagdo do material informatico deve obedecer a
principios que visem a sua funcionalidade, rentabilizagdo e
longevidade, respeitando as normas e regulamentos proprios.

2 - 0Os equipamentos informaticos existentes na Escola
destinam-se, exclusivamente, a execu¢do de trabalhos em
diversas aplicagdes informaticas, a pesquisa de documentos em
suporte multimédia e ao acesso a internet, sempre no ambito
de atividades de ensino, formagdo, administrativas e de gestdo.

3 - Deve solicitar-se aos encarregados de educagdo dos
alunos do 7.2 ano autorizagdo para a abertura de conta escolar
de email e de acesso a plataforma educacional em uso na
Escola.

4 — E expressamente proibido:

a) o acesso a configuragdo de qualquer um dos
computadores ou outros equipamentos sediados na
Escola, a ndo ser que, para o efeito, o utente esteja
devidamente habilitado e autorizado por quem de direito;

b) do mesmo modo, ndo é permitido proceder a instalagdo
de programas sem qualquer utilidade para as atividades a
que os computadores sediados na Escola se destinam,
bem como proceder a alteragdes na configuragdo dos
programas informaticos e ficheiros instalados sem que o
utente esteja superiormente mandatado para o efeito.

5 — Esta interdita a instalagdo de qualquer programa nado
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licenciado.

6 — A gravagdo em disco, nos computadores sediados na
Escola, de qualquer trabalho ou outra documentagdo, sé
devera ser feita em casos excecionais.

7 — Ndo é permitida:

a) A utilizagdo dos computadores sediados na Escola para
jogos, a ndao ser que 0S MesmMOS assumam um cariz
didadtico e estejam a ser aplicados, devidamente
enquadrados, por um professor;

b) A utilizagdo do computador para jogos s6 devera ser
permitida se estes estiverem relacionados com os
curriculos das varias disciplinas.

8— No acesso a internet sé serdo permitidos os sitios que,
de algum modo, estejam relacionados com os curriculos das
varias disciplinas, com ferramentas educacionais, com projetos
pedagodgicos a desenvolver e com atividades administrativas e
de gestdo, podendo a Escola usar os filtros de informagdo que
considerar mais adequados.

9— O utente que faga um uso indevido no acesso a internet
sera passivel de procedimento disciplinar.

10— A utilizagdo do servidor da rede informatica sé é
permitida ao administrador do sistema e aos utentes
devidamente autorizados pelo(a) Diretor(a).

11 - No caso de se verificar dano irreversivel de qualquer
material, equipamento ou recurso por parte do utilizador, em
consequéncia de uso indevido, negligente ou abusivo, este sera
responsavel pelos encargos financeiros inerentes aos prejuizos
provocados.

12 — A utilizagdo dos computadores cedidos aos alunos e aos
professores, no ambito do Programa Escola Digital, rege-se pelo
estabelecido neste Regulamento e pelo contrato celebrado
entre o utente e a Escola, em representagdo do Ministério da
Educacdo.

Artigo 11.2 (Horario de funcionamento)

1- As atividades letivas funcionam em regime de
desdobramento, de segunda a sexta-feira.

2 — Os tempos letivos tém a duragdo de cinquenta minutos,
com intervalos variaveis, de acordo com a seguinte tabela:

TEMPO a

LETIVO ENTRADA SAIDA
1 08:15 09:05
2 09:15 10:05
3 10:20 11:10
4 11:20 12:10
5 12:15 13:05
6 13:20 14:10
7 14:20 15:10
8 15:20 16:10
9 16:25 17:15
10 17:20 18:10

3— As estruturas de apoio funcionam de acordo com o
seguinte horario:

MANHA TARDE
ESTRUTURAS
INiclo FIM INiclIo FIM
BIBLIOTECA 08:15 N S 17:15
SAME 08:15 N S 18:10

PAPELARIA/REPROGRAFIA | 08:30 12:00 14:00 17:00

BAR/BUFETE 08:00 11:45 14:30 17:30
REFEITORIO - R 12:10 13:45
SPO Horario definido anualmente
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4— Os Servicos de Administragdo Escolar funcionam em
regime continuo, sendo o seu horario organizado de modo a
garantir que o atendimento ao publico seja feito entre as 09:30
e as 17:00 horas.

5 — Os locais de prestagao de servigos sujeitos a pagamento
devem afixar/mostrar em local visivel ou publicar em sitio
acedivel online a respetiva tabela de pregos.

6 — As condigées de funcionamento e de utilizagdo do
Refeitorio e do Bar constam em regulamento préprio (Anexo
H).

7 — Espagos de aulas:

a) A aula decorre na sala assinalada no horario semanal dos
alunos, podendo, no entanto, ter lugar noutros espagos,
interiores ou exteriores, desde que previamente
autorizados pelo(a) Diretor(a);

b) A aula a lecionar fora da sala, desde que dentro do recinto
escolar, ndo necessita de autorizagdo dos encarregados
de educagdo;

c) A aula a lecionar fora do recinto escolar, no dambito de
uma aula aberta e como previsto no nimero 1 do artigo
2.2 do Anexo F a este Regulamento, implica, para além da
autorizacdo do(a) Diretor(a), que o(a) Diretor(a) de Turma
dé conhecimento prévio aos encarregados de educagdo,
pelo meio mais expedito, da realizagdo da mesma;

d) Qualquer alteragdo de sala ou saida para um espago
exterior a mesma, depois de devidamente autorizada,
obriga a que o docente comunique atempadamente essa
situagdo aos alunos e ao funciondrio responsavel pela sala
onde a aula deveria decorrer;

e) As salas abrem com chave mestra disponibilizada a todos
os docentes no inicio do ano letivo, pelo que cada
docente deve ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da
sala.

8 — Ocupacdo Plena dos Tempos Escolares e Permutas:

a) A Escola é responsavel pela organizagdo e execugdo de
atividades de natureza ludica, desportiva, cultural,
pedagodgica ou cientifica que assegurem a ocupagao plena
dos alunos durante o seu horario letivo, na situagdo de
auséncia imprevista de um docente;

b) Podem ser constituidas equipas pedagdgicas ou equipas
multidisciplinares que, em trabalho cooperativo,
dinamizem, de entre outras, as seguintes atividades
educativas:

i) Atividades de dinamizacdo da Biblioteca Escolar;
ii) Clubes tematicos;

i) Atividades de uso de TIC;

iv) Leitura orientada;

v) Pesquisa bibliografica orientada;

vi) Atividades desportivas orientadas;

vii) Atividades oficinais, musicais e teatrais.

c¢) Tendo em vista criar condigdes para o efetivo
cumprimento dos programas, sempre que a falta é
previsivel, deve o docente recorrer ao sistema de
permuta:

i) por um docente do mesmo Conselho de Turma;

ii) por um docente da mesma area disciplinar e que
lecione o mesmo ano de escolaridade;

iii) por um docente da mesma area disciplinar.

d) Para efeitos de aplicagdo do disposto no nimero anterior,
o docente deve comunicar a permuta ao (a) Diretor(a)
através do preenchimento de um modelo préprio, com
pelo menos 24 horas de antecedéncia;

e) No caso de ndo ser possivel a permuta, o professor
podera, com a anuéncia da totalidade do grupo turma e
dos respetivos encarregados de educagdo, proceder a
alteragdo pontual do horario da turma, comunicando tal
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facto ao (a) Diretor(a), com pelo menos 48 horas de
antecedéncia;

f) Nas situagdes previstas nas subalineas ii) e iii) da alinea c)
é obrigatéria a apresentagdo de um plano de aula e/ou
material pedagdgico adequado aos alunos, por parte do
professor titular da turma, sendo tais documentos
remetidos por correio eletronico ou entregues na Diregdo;

g) A ndo observancia do disposto nas alineas d), e) e f) pode
constituir fundamento bastante para a injustificagdo da
falta dada, sempre que a mesma dependa de autorizagdo
ou possa ser recusada por conveniéncia ou necessidade
do servigo.

9 — As diretrizes relativas a organizagdo e realizacdo de aulas
abertas, visitas de estudo e demais atividades ocorrentes fora
do espacgo escolar constam em regulamento préprio (Anexo F)
e obedecem as linhas orientadoras estabelecidas no Despacho
n.2 6147/2019, de 4 de julho.

CAPITULO IIl - PARCERIAS
Artigo 12.2 (Parcerias)

1 - A Escola Secundaria Sdo Pedro interage, constantemente,
com outras instituicdes académicas, desportivas, sociais,
culturais, empresariais e politico-administrativas, de ambito
local, regional ou nacional, na concretizagdo de projetos e
atividades, tanto dirigidos a comunidade escolar e,
especificamente, aos alunos, como de interveng¢do comunitaria.

2 — As parcerias estabelecidas ou a estabelecer implicam a
celebracao dos respetivos protocolos e constardao de uma lista
publicada e atualizada no site da Escola.

3- No ambito dos estdgios dos alunos dos cursos
profissionais, a Escola estabelece protocolos com diversas
empresas e instituicdes da regido.

CAPITULO IV- ESTRUTURA E ORGANIZAGAO
PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

Artigo 13.2 (Orgdos de administragdo e gestio)

Sdo 6rgdos de administragdo e gestdo da Escola Secundaria
Sdo Pedro os seguintes:

a) Conselho Geral;

b) Diretor;

¢) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo.

SECCAO I - CONSELHO GERAL

Artigo 14.2 (Definigdo)

O Conselho Geral é o 6rgdo de diregdo estratégica
responsavel pela defini¢do das linhas orientadoras da atividade
da Escola, assegurando a participagdio da comunidade
educativa nos termos da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 15.2 (Composicdo)

O Conselho Geral tem a seguinte composigdo:

a) 7 representantes do corpo docente;

b) 2 representantes do pessoal ndo docente;

¢) 5representantes dos pais/encarregados de educagdo;

d) 1 representante dos alunos maior de 16 anos de idade;

e) 3 representantes da autarquia local;

f) 3 representantes de organizagGes representativas da
comunidade local;

g) Diretor(a), que participa nas reunides, sem direito a voto.
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Artigo 16.2 (Competéncias)

1 - Ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros,
a excegdo do representante dos alunos;

b) Eleger o (a) Diretor(a), nos termos previstos no Decreto-
Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo atual;

c) Aprovar o Projeto Educativo da Escola e acompanhar e
avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o Regulamento Interno da Escola;

e) Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

f) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final
de execugdo do Plano Anual de Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido
o Conselho Pedagdgico;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do
orgcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e
execugdo, pelo(a) Diretor(a), das atividades no dominio da
acdo social escolar;

j) Aprovar o Relatdrio de Contas da Geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de avaliagdo interna
da Escola;

1) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos
horarios;

m)Promover o relacionamento com a comunidade
educativa;

n) Acompanhar a agdo dos demais 6rgdos de administragdo
e gestdo;

o) Definir os critérios para a participagdo da Escola em
atividades  pedagodgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p) Dirigir recomendagbes aos restantes orgdos, tendo em
vista o desenvolvimento do Projeto Educativo e o
cumprimento do Plano Anual de Atividades;

q) Participar, de acordo com os normativos legais, no
processo de avaliagdo do desempenho do(a) Diretor(a);

r) Decidir os recursos que |he sejam dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do(a) Diretor(a);

2—- 0 Conselho Geral pode constituir no seu seio uma
comissdo permanente, na qual pode delegar as competéncias
de acompanhamento da atividade da Escola entre as suas
reunides ordinarias.

Artigo 17.2 (Regime de funcionamento)

O Conselho Geral funciona nos termos do regimento a
aprovar em sede propria.

Artigo 18.2 (Eleicdo e designagdo de representantes)

1 - Os representantes dos docentes, dos alunos e do pessoal
ndo docente candidatam-se a eleigdo, constituidos em listas
separadas.

2— As listas devem conter a indicagdo dos candidatos
efetivos, em numero igual ao dos respetivos representantes no
Conselho Geral, bem como dos candidatos suplentes, em
numero igual a, pelo menos, cinquenta por cento dos
candidatos efetivos.

3 - O representante dos alunos deve ser eleito no inicio do
ano letivo. Ndo pode ser eleito um aluno a quem seja ou tenha
sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatoria superior a de repreensdo registada ou sejam ou
tenham sido, no mesmo periodo, excluidos da frequéncia de
qualquer disciplina ou retidos por excesso de faltas.

4 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo
com o método da média mais alta D’Hondt.

5 — As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo Presidente
do Conselho Geral ou por quem, legalmente, o substitua.
ESSP-RI.04

6 — Os representantes dos pais e encarregados de educagdo
sdo eleitos em Assembleia Geral de Pais e Encarregados de
Educagdo, sob proposta da Associagdo de Pais. Caso ndo exista
Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo, legalmente
constituida, o(a) Diretor(a) convoca uma Assembleia Geral dos
Pais e Encarregados de Educagdo representantes de turma, a
que preside, sendo os eleitores em numero correspondente ao
maximo de um por turma, que elegerdo de entre eles os seus
representantes ao Conselho Geral.

7 — Os representantes da autarquia local sdo designados pela
Camara Municipal de Vila Real.

8 — Os representantes das organizagdes representativas da
comunidade local sdo indicados pelas entidades cooptadas.

Artigo 19.2 (Mandato)

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo
de quatro anos, com exce¢do dos representantes dos pais e
encarregados de educagdo e dos alunos com a duragdo de dois
anos.

SECCAO Il - DIRETOR(A)
Artigo 20.2 (Definigao)

O(a) Diretor(a) é o 6rgdo de administragdo e gestdo da Escola
nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial.

Artigo 21.2 (Subdiretor(a) e Adjuntos do(a) Diretor(a))

O(a) Diretor(a) é coadjuvado(a), no exercicio das suas
fungGes, por um Subdiretor e por dois Adjuntos.

Artigo 22.2 (Competéncias)

1- Ao (a) Diretor(a) compete:

a) Definir o regime de funcionamento da Escola;

b) Submeter a aprovagdo do Conselho Geral o Projeto
Educativo elaborado pelo Conselho Pedagdgico;

¢) Ouvido o Conselho Pedagdgico, submeter a aprovagdo do
Conselho Geral as alteragGes ao Regulamento Interno, os
Planos Anual e Plurianual de Atividades, o Relatdrio Anual
de Atividades e as propostas de celebracdo de contratos
de autonomia;

d) Aprovar o Plano de Formagdo e de atualizagdo do pessoal
docente e ndo docente, ouvido o Conselho Pedagdgico;

e) Elaborar o Projeto de Orgamento, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

f) Superintender na constitui¢cdo de turmas e na elaboragdo
de horarios;

g) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

h) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio
da Acgdo Social Escolar, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

i) Gerir as instalagGes, espagos e equipamentos, bem como
os outros recursos educativos;

j) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo
ou de associagdo com outras escolas e instituicdes de
formacgdo, autarquias e coletividades, de acordo com os
critérios definidos pelo Conselho Geral;

k) Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente,
nos termos da lei;

/) Dirigir superiormente os Servicos Administrativos,
Técnicos e Pedagdgicos;

m) Representar a Escola;

n) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal
docente e ndo docente;

o) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

p) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo do
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desempenho do pessoal docente;

g) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal nao
docente;

r) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de
Departamento Curricular e designar os diretores de
turma.

2 — O(A) Diretor(a) exerce ainda as competéncias que lhe

forem delegadas pela administragdo educativa.

3 - Nas suas faltas e impedimentos, o(a) Diretor(a) é

substituido(a) pelo(a) Subdiretor(a).

Artigo 23.2 (Recrutamento do(a) Diretor(a))

1- O(A) Diretor(a) é eleito(a) pelo Conselho Geral.

2 — Para recrutamento do(a) Diretor(a) desenvolvem-se os
processos previstos nos artigos 21.2 a 23.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 24.2 (Posse)

1- O(A) Diretor(a) toma posse perante o Conselho Geral nos
30 dias subsequentes a homologagdo dos resultados eleitorais
pelo(a) Diretor(a) Geral da Administragdo Escolar.

2—- O(A) Diretor(a) designa o(a) Subdiretor(a) no prazo
maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.

3 — O(A) Subdiretor(a) e os Adjuntos tomam posse nos 30
dias subsequentes a sua designagdo pelo(a) Diretor(a).

Artigo 25.2 (Mandato)

1- O mandato do(a) Diretor(a) tem a duragdo de quatro
anos.

2 — O mandato do(a) Diretor(a) pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao(a) Diretor(a)
Geral da Administragdo Escolar, com antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagio do Conselho
Geral aprovado por maioria de dois tergos dos seus
membros em efetividade de fungGes, em caso de
manifesta desadequacao da respetiva gestdao, fundada em
factos comprovados e informagdes devidamente
fundamentadas apresentados por qualquer membro do
Conselho Geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido
pela aplicagdo de sangdo disciplinar de cessagdo da
comissdo de servigo, nos termos da lei.

3 - A cessacdo do mandato do(a) Diretor(a) determina a

abertura de um novo procedimento concursal.

4 — Os mandatos do(a) Subdiretor(a) e dos Adjuntos tém a
duragdo de quatro anos e cessam com o mandato do(a)
Diretor(a).

5 — O(a) Subdiretor(a) e os Adjuntos podem ser exonerados a
todo o tempo por decisdo fundamentada do(a) Diretor(a).

Artigo 26.2 (Assessorias)

Para apoio a atividade do(a) Diretor(a) e mediante proposta
deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de
assessorias  técnico-pedagogicas, para as quais serdo
designados docentes em exercicio de fungdes na Escola.

SECCAO 11l - CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 27.2 (Definigdo)

O Conselho Pedagdgico é o drgdo de coordenagdo e
orientagdo educativa da Escola, nomeadamente nos dominios
pedagogico-didatico, de orientagdo e acompanhamento dos
alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal docente e
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nao docente.
Artigo 28.2 (Composicdo e funcionamento)

1 - O Conselho Pedagdgico tem a seguinte composi¢do:

a) Cinco coordenadores dos Departamentos Curriculares;

b) Dois coordenadores de Ciclo, sendo um do 3.2 ciclo do

ensino basico e outro do ensino secundario;

¢) Um coordenador da Oferta Formativa e Qualificante;

d) Um professor Bibliotecario;

e) Um coordenador dos Projetos;

f) Um coordenador da Avaliagdo Interna da Escola;

g) Um coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a

Educagdo Inclusiva (EMAEI);

h) O(a) Diretor(a).

2 — O Conselho Pedagégico reline ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que seja convocado
pelo seu presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fung¢Ges ou sempre
que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do(a)
Diretor(a) o justifique.

3 — Nas reunides plendrias ou de comissGes especializadas
podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente
do Conselho Pedagdgico, representantes do pessoal ndo
docente, dos pais e encarregados de educagao e dos alunos.

Artigo 29.2 (Competéncias)

Ao Conselho Pedagogico compete:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo da Escola;

b) Apresentar propostas para a elaboragdo do Regulamento
Interno e dos Planos Anual e Plurianual de Atividades e
emitir parecer sobre os respetivos projetos;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de
contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragdo
do Plano de Formagdo e de atualizagdo do pessoal
docente e ndo docente em articulagdo com o Centro de
Formagdo da Associa¢do de Escolas do Concelho de Vila
Real e acompanhar a respetiva execugdo;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacgdo e da
orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagogico e da avaliagdo dos alunos;

f) Propor aos orgdos competentes a criagdo de areas
disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e local,
bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e
diversificagdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educagdo
escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos
Curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo
pedagdgica e de formagdo, no ambito da Escola e em
articulagdo com instituigdes ou estabelecimentos do
ensino superior vocacionados para a formagdo e a
investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de indole formativa e
cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a
elaboragdo dos horérios;

/) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal
docente e ndo docente, de acordo com o disposto na
legislagdo aplicavel;

m) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo
das suas deliberagdes e recomendagdes;

n) Definir critérios gerais para a distribui¢cdo dos alunos por
turma;
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o) Definir critérios para a realizagdo de visitas de estudo e
aprovar os respetivos planos;

p) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo de
desempenho dos docentes;

g) No final de cada ano escolar, avaliar o impacto que as
atividades desenvolvidas tiveram nos resultados escolares
e deliberar sobre o plano estratégico para o ano seguinte,
devendo submeté-lo a apreciagdo do Conselho Geral e
divulga-lo junto da comunidade educativa.

Artigo 30.2 (Recrutamento)

1- Os Departamentos Curriculares sdao coordenados por
professores detentores, preferencialmente, de formacgao
especializada, eleitos pelo respetivo Departamento, de entre
uma lista de trés docentes, propostos pelo(a) Diretor(a) para o
exercicio do cargo e o seu mandato é de quatro anos, cessando
com o mandato do(a) Diretor(a).

a) O(a) Diretor(a) convoca os Departamentos Curriculares
para elegerem o respetivo coordenador de
Departamento;

b) O processo eleitoral a que se refere o nimero anterior
realiza-se por sufragio secreto, direto e presencial.

2 — Os coordenadores de ciclo sdao docentes do quadro da
Escola, eleitos de entre os diretores de turma do respetivo
ciclo, de preferéncia com formagdo especializada na area da
orientagdo educativa ou da coordenacgdo pedagdgica.

a) O(a) Diretor(a) convoca os Conselhos de Diretores de
Turma do 3.2 Ciclo do ensino basico e do ensino
secundario para, separadamente, elegerem o respetivo
coordenador;

b) O processo eleitoral a que se refere o nimero anterior
realiza-se por sufragio secreto, direto e presencial.

3 - 0 coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva (EMAEI) é designado pelo(a) Diretor(a), apos
audicdo dos elementos permanentes da Equipa.

4— 0 coordenador da Oferta Formativa e Qualificante é
designado pelo(a) Diretor(a), apds audi¢gdo do Conselho
Pedagdgico.

5— 0 coordenador dos projetos é designado anualmente
pelo(a) Diretor(a), depois de ouvido o Conselho Pedagdgico.

6— O coordenador da avaliagdo interna da Escola é
designado anualmente pelo(a) Diretor(a), depois de ouvido o
Conselho Pedagdgico.

Artigo 31.2 (Presidente)
O Presidente do Conselho Pedagdgico é o(a) Diretor(a).
Artigo 32.2 (Mandato)
Todos os membros que integram o Conselho Pedagdgico sdo
designados ou eleitos por quatro anos.
SECGAO IV — CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 33.2 (Definigdo)

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria
administrativo-financeira da Escola, nos termos da legislagdo
em vigor.

Artigo 34.2 (Composicdo)

O Conselho Administrativo é composto pelo(a) Diretor(a),
pelo(a) Subdiretor(a) ou por um dos Adjuntos do(a) Diretor(a)
designado por ele e pelo(a) Chefe de Servigos de Administragdo
Escolar.

Artigo 35.2 (Presidente)

O Conselho Administrativo é presidido pelo(a) Diretor(a).
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Artigo 36.2 (Competéncias)

Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o Projeto de Orgamento Anual da Escola, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

b) Elaborar o Relatério de Contas de Geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo
pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a
legalidade da gestdo financeira da Escola;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial da Escola;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente
cometidas.

Artigo 37.2 (Funcionamento)

O Conselho Administrativo retdne ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que o Presidente o
convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer um
dos restantes membros.

Artigo 38.2 (Mandato)

O mandato dos membros do Conselho Administrativo tem a
duragdo de 4 anos.

CAPITULO V — ESTRUTURAS DE ORIENTAGCAO
EDUCATIVA

Artigo 39.2 (Definigdo)

Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo da
Escola, sdo constituidas as seguintes estruturas que colaboram
com o Conselho Pedagégico e com a Diregdo, no sentido de
assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos
alunos, a realizagdo do trabalho colaborativo e a avaliagdo do
desempenho docente:

a) Departamentos Curriculares;

b) Conselhos de Turma;

¢) Coordenadores de Ciclo;

d) Outras estruturas.

SECGAO | - DEPARTAMENTOS CURRICULARES
Artigo 40.2 (Definigdo)

Os Departamentos Curriculares sdo estruturas de orientagdo
educativa que asseguram a articulagdo curricular, através do
desenvolvimento e gestdo dos planos de estudo e programas
definidos a nivel nacional e de componentes curriculares de
ambito local.

Artigo 41.2 (Composicdo)

Os Departamentos Curriculares sdo cinco:

a) Departamento de Ciéncias Experimentais (Grupos: 510 e
520);

b) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas (Grupos:
290, 400, 410, 420 e 430; Secgdo da Area de Integracdo:
incorporando os docentes dos Grupos de Filosofia, de
Historia, Economia e Geografia A que, em cada ano letivo,
lecionam a disciplina de Area de Integracdo).

¢) Departamento de Expressées (Grupos: 600, 620 e 910);

d) Departamento de Linguas (Grupos: 300, 330 e 350);

e) Departamento de Matematica e Tecnologias (Grupos:
500, 530 e 550).

Artigo 42.2 (Coordenagio)

1 - Os Departamentos Curriculares devem ser coordenados
por professores de carreira detentores de formagdo
especializada nas areas de supervisdo pedagogica, avaliagdo do
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desempenho docente ou administragdo educacional.

2 — Quando ndo for possivel a designagdo de docentes com
os requisitos definidos no nimero anterior, por ndo existirem
ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento
ao estabelecido no nimero 3, podem ser designados docentes
segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um
ano, de supervisdo pedagdgica na formagdo inicial, na
profissionalizagdo ou na formagdo em exercicio ou na
profissionalizagdo ou na formagdo em servico de
docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de
coordenador de Departamento Curricular ou de
coordenacgdo de Ciclo, delegado de Grupo Disciplinar ou
representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores,
sejam considerados competentes para o exercicio da
fungado.

3 — O coordenador de Departamento é eleito pelo respetivo
departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos
pelo(a) Diretor(a) para o exercicio do cargo.

4 — E eleito coordenador o docente que retna o maior
nimero de votos favoraveis dos membros do seu
Departamento Curricular.

5 — O mandato dos coordenadores dos Departamentos
Curriculares tem a duragdo de quatro anos e cessa com o0
mandato do(a) Diretor(a).

6 — Os coordenadores dos Departamentos Curriculares
podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do(a) Diretor(a), apds consulta ao respetivo
Departamento.

Artigo 43.2 (Competéncias do Coordenador)

Ao coordenador compete:

a) Representar o Departamento Curricular no Conselho
Pedagodgico;

b) Designar os avaliadores internos;

¢) Coordenar e supervisionar o trabalho desenvolvido pelos
avaliadores internos do seu Departamento Curricular;

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre
todos os docentes que integram o Departamento
Curricular;

e) Assegurar a coordenagdo das orientagGes curriculares e
dos programas de estudo, promovendo a adequacgdo dos
seus objetivos e conteuldos a situacdo concreta da Escola;

f) Coordenar a planificagdo das atividades letivas e ndo
letivas;

g) Promover o trabalho de equipa de professores que
lecionam as mesmas disciplinas e anos;

h) No Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas,
nomear, em cada ano letivo, o docente que coordenard
as articulacdes na Seccdo de Area de Integragdo, num
modelo de organizagdo e funcionamento semelhante,
com as devidas adaptagdes, ao previsto nos artigos 44.2 a
46.2 deste Regulamento.

i) Coordenar o desenvolvimento curricular de modo a
uniformizar a lecionagdo dos contetdos;

j) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos
da Escola com vista ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica;

k) Coordenar a planificagdo das medidas educativas, com os
professores envolvidos;

1) Coordenar o processo de adogdo dos manuais escolares;

m) Coordenar a elaboragdo e compilagdo de materiais
didaticos para as medidas educativas;

n) Apresentar ao (a) Diretor(a) a relagdo de necessidades de
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equipamentos, livros, ebooks, ferramentas digitais e outro
material didatico para a lecionagdo dos programas das
disciplinas do Departamento Curricular e para as aulas de
apoio educativo;

o) Supervisionar a utilizagdo de materiais e equipamentos de
salas especificas;

p) Apresentar a Direcdo o regulamento das instalagGes
especificas;

g) Atualizar, anualmente, o inventario das instalagGes
especificas;

r) Organizar o dossié fisico e ou digital do Departamento, o
qual deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

i) programas das disciplinas lecionadas no
Departamento;

ii) planificagdes;

iii) critérios de avaliagdo;

iv) legislagdo e informagGes de interesse para o
Departamento;

v) exemplares dos testes e de outros instrumentos de
avaliagdo usados pelos professores;

vi) exemplares de material didatico elaborado pelo
departamento;

s) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de
componentes curriculares locais e a ado¢do de medidas
destinadas a melhorar a aprendizagem dos alunos;

t) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo de
instrumentos de autonomia da Escola;

u) Promover a realizagdo de atividades de investigagdo,
reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade
das praticas educativas;

v) Coordenar a reflexdo dos resultados escolares e
apresentar ao Conselho Pedagégico as propostas do
Departamento para o Plano de Melhoria dos mesmos;

w) Apresentar ao Conselho Pedagdgico as propostas do
Departamento para o Plano Anual de Atividades;

x) Apresentar ao Conselho Pedagodgico as propostas do
Departamento para a elaboragdo do Projeto Educativo;

y) Coordenar a elaboragdo de matrizes, cotacOes e critérios
de corregdo dos exames elaborados a nivel de Escola e de
equivaléncia a frequéncia e verificar a sua corregao;

z) Apresentar ao Conselho Pedagdgico os critérios de
avaliagdo das disciplinas que integram o respetivo
Departamento;

aa) Apresentar ao (3) Diretor(a) uma proposta de distribuigdo
do servico docente, uma vez auscultados os docentes em
sede de Grupo Disciplinar e tendo em conta os critérios
definidos pelo Conselho Pedagdgico e vertidos no Anexo
C deste Regulamento;

bb) Apresentar ao (a) Diretor(a) um relatério critico, anual,
do trabalho desenvolvido.

Artigo 44.2 (Conselhos de Grupo Disciplinar)

Os Conselhos de Grupo Disciplinar sdo as estruturas de apoio
ao coordenador de Departamento Curricular em todas as
questdes especificas das respetivas disciplinas.

Artigo 45.2 (Coordenador do Conselho de Grupo Disciplinar)

Em cada Departamento Curricular, os Conselhos de Grupo
Disciplinar sdo coordenados por um professor, eleito de entre
os docentes que os integram. O mandato dos coordenadores
dos Conselhos de Grupo Disciplinar é de quatro anos.

Artigo 46.2 (Competéncias do Coordenador do Conselho de
Grupo Disciplinar)

Compete ao coordenador do Conselho de Grupo Disciplinar:
a) Coordenar a planificagdo das atividades letivas no grupo
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disciplinar;

b) Promover o trabalho de equipa de professores que
lecionam as mesmas disciplinas e anos;

¢) Coordenar a elaboragdo de planos de agdo/propostas de
atividades a apresentar pelo Grupo Disciplinar ao
Departamento Curricular;

d) Coordenar a elaboragdo de matrizes, cotagdes e critérios
de corregdo dos exames elaborados a nivel de Escola e de
equivaléncia a frequéncia e verificar a sua corregdo;

e) Superintender na definicdo de critérios de avaliagdo nas
disciplinas do Grupo Disciplinar;

f) Dinamizar a reflexdo sobre os resultados escolares e
apresentar, em sede de Departamento Curricular,
propostas para o Plano de Melhoria;

g) Coordenar o processo de adogdo dos manuais escolares;

h) Planificar o modo de utilizagdo de materiais e
equipamentos de salas especificas, caso existam;

i) Colaborar com o respetivo coordenador de Departamento
Curricular, na atualizagdo anual do inventdrio das
instalagdes especificas.

SECGAO Il - CONSELHOS DE TURMA
Artigo 47.2 (Definigdo)

Os Conselhos de Turma sdo estruturas de orientagdao
educativa que asseguram a organizagdo, o acompanhamento e
a avaliagdo das atividades a desenvolver em contexto de sala
de aula, mediante a elaboragdo e execugdo de um plano de
trabalho, o qual deve integrar estratégias de diferenciagdo
pedagodgica e de adequagdo curricular para o contexto da
turma, destinadas a promover a melhoria das condigdes de
aprendizagem e a articulagdo Escola — Familia.

Artigo 48.2 (Composicdo)

Os Conselhos de Turma sao constituidos pelos professores da
turma, por dois representantes dos alunos e por dois
representantes dos pais e encarregados de educagdo.

Artigo 49.2 (Competéncias)

Sdo competéncias do Conselho de Turma:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas
especificas dos alunos a ter em conta no processo de
ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com
os alunos em contexto de sala de aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades  educativas  especiais dos  alunos,
promovendo a defini¢do, proposta, implementagdo e
avaliagdo de Medidas Universais e ou Seletivas de Suporte
a Aprendizagem, assim como a articulagdo com os
respetivos servigos especializados de apoio educativo,
nomeadamente a EMAEI, em ordem a sua superagao;

d) Assegurar a adequac¢do do curriculo as caracteristicas
especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis
de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacio pedagdgica que
favoregam as aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do
curriculo proposto;

g) Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos Pais e
Encarregados de Educagdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

h) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza
pedagoégica e decidir sobre medidas disciplinares,
previstas nos normativos legais, que a turma digam
respeito;
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i) Analisar, em colaboragdo com o Conselho de Diretores de
Turma do respetivo ciclo, os problemas de integragdo dos
alunos e o relacionamento entre professores e alunos da
turma;

j) Colaborar nas agGes que favoregam a relagdo da Escola
com a comunidade;

k) Aprovar as propostas de avaliagdo do rendimento escolar
apresentadas por cada professor da turma nas reunides
de avaliagdo, a realizar no final de cada periodo letivo e de
acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho
Pedagdgico;

1) Aprovar o Plano Curricular de Turma.

m) Propor, analisar e submeter ao Conselho Pedagogico
planos de visitas de estudo.

Artigo 50.2 (Coordenagio do Conselho de Turma)

A coordenagdo das atividades do Conselho de Turma é
realizada pelo(a) Diretor(a) de Turma, o qual é designado,
anualmente, pelo(a) Diretor(a) de entre os professores da
turma e, sempre que possivel, pertencente ao quadro de
escola.

Artigo 51.2 (Convocatdria e funcionamento do Conselho de
Turma)

1 - O Conselho de Turma pode ser convocado:

a) Pelo(a) Diretor(a);

b) Pelo(a) Diretor(a) de Turma, por sua iniciativa ou
mediante pedido do Delegado e Subdelegado de Turma,
para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento
das atividades letivas;

¢) O pedido referido na alinea anterior é apresentado ao(a)

Diretor(a) de Turma, sendo precedido de reunido com os

alunos para determinagao das matérias a abordar;

Quando o Conselho de Turma for convocado por iniciativa

dos alunos, o(a) Diretor(a) de Turma pode solicitar a

participacdo dos representantes dos Pais e Encarregados

de Educagdo dos alunos da turma na reuniao;

e) As convocatdrias para as reunides devem ser feitas com

48 horas de antecedéncia.

2 — 0 Conselho de Turma reune no inicio do ano letivo e,
pelo menos, uma vez por periodo. Reline, extraordinariamente,
sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o
justifique.

3 - Quando o Conselho de Turma se reunir para tratar de
assuntos relacionados com a elaboragdo de exames ou com a
avaliagdo individual dos alunos, apenas participam os docentes.

d

~

Artigo 52.2 (Competéncias do(a) Diretor(a) de Turma)

Ao (a) Diretor(a) de Turma compete:

a) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma, os
alunos, pais e encarregados de educagao;

b) Desenvolver agdes que promovam e facilitem a correta
integracdo dos alunos na vida escolar;

¢) Promover a comunicagdio e formas de trabalho
cooperativo entre professores e alunos;

d) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a
adequagdo de atividades, conteudos, estratégias e
métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

e) Articular as atividades da turma com os pais e
encarregados de educagdo, promovendo a sua
participacao;

f) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo
o seu caracter globalizante e integrador;

g) Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e
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documentos de trabalho e a orientagdo necessaria ao
desempenho das atividades préprias da agdo educativa;
Garantir, com recurso ao GIAE Online e a outras formas
de comunicagdo, uma informagdo atualizada junto dos
pais e encarregados de educagao acerca da integragdo dos
alunos na comunidade escolar, das atividades escolares,
do aproveitamento, do comportamento e da
assiduidade/pontualidade;

i) Aceitar os justificativos previstos na lei relativamente as
faltas dos alunos;

j) Contactar os pais e encarregados de educagdo, pelos
meios considerados mais convenientes e expeditos,
preferencialmente por correio eletrénico, sempre que
necessario e de acordo com a legislagdo em vigor;

k) Acompanhar, em articulaggo com a EMAEI, a
implementacdo de medidas universais e seletivas de
suporte a aprendizagem;

1) Apresentar, até ao final do més de junho, a Diregdo, um
Relatdrio Critico Anual do trabalho desenvolvido;

m) Elaborar e submeter ao Conselho de Turma o Plano
Curricular de Turma.

h

=

SECGAO Il - COORDENACAO DE CICLO
Artigo 53.2 (Definigdo)

A coordenacgdo pedagdgica de ciclo destina-se a articular e
harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas do ensino
basico e do ensino secundario.

Artigo 54.2 (Composicdo)

A coordenagdo pedagdgica de ciclo é assegurada do seguinte

modo:

a) No 3.2 ciclo do ensino basico, pelo Conselho de Diretores
de Turma do mesmo ciclo, coordenado pelo respetivo
coordenador de Ciclo;

b) No ensino secundario, pelo Conselho de Diretores de
Turma do mesmo ciclo, coordenado pelo respetivo
coordenador de Ciclo;

¢) Nos cursos profissionais do ensino secundario, pelo
Conselho de Diretores de Curso, que é coordenado pelo
coordenador dos Diretores de Curso.

Artigo 55.2 (Competéncias do Coordenador de Ciclo)

O coordenador de ciclo tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar a agdo do respetivo Conselho, articulando
estratégias e procedimentos;

b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do
Conselho que coordena e dos Conselhos de Turma do
respetivo ciclo;

c¢) Promover a execugdo das orientagdes do Conselho
Pedagogico e a realizacdo de agbBes que estimulem a
interdisciplinaridade;

d) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e
encarregados de educagdo;

e) Promover a interagdo entre a Escola e a Comunidade;

f) Promover a interagdo com a EMAEI, onde tem assento;

g) Apresentar ao (a) Diretor(a) um Relatério Critico Anual do
trabalho desenvolvido.

Artigo 56.2 (Elei¢do do Coordenador de Ciclo)

O coordenador de Ciclo ¢é eleito em Assembleia,
respetivamente, de Diretores de Turma do Ensino Basico e de
Diretores de Turma do Ensino Secundario, devendo ser
detentor, preferencialmente, de formagdo especializada.
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Artigo 57.2 (Mandato)

O mandato do coordenador de Ciclo tem a duragdo de 4
anos.

Artigo 58.2 (Coordenador de Diretores de Curso)

1 — O coordenador é um professor nomeado pelo(a)
Diretor(a), ouvidos os Diretores de Curso.

2 — O coordenador tem, com as devidas adaptagGes e com
exclusdo da alinea f), as competéncias estabelecidas para o
coordenador de Ciclo no artigo 55.2, acrescidas de
competéncias de articulagdo e de supervisdo em relagdo aos
Diretores de Curso, no quadro das fungbes e competéncias
destes, tal como estabelecidas no Despacho n.2 14758/2004, de
23 de julho, na Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto e no
anexo K deste Regulamento.

3 — Especificamente, compete ao coordenador dos Diretores
de Curso:

a) Assegurar a articulagdo entre os diferentes Diretores de
Curso, os Diretores de Turma dos cursos profissionais e a
Direcgdo;

b) Desenvolver, em articulagdo com o coordenador da Oferta
Formativa e Qualificante, mecanismos de supervisdo,
acompanhamento e avaliagcdo da organizagdo dos cursos
profissionais, dos processos de implementagdo dos
mesmos nos diferentes anos de escolaridade e turmas,
bem como dos seus resultados.

SECCAO IV — SERVICOS DE APOIO A COMUNIDADE EDUCATIVA
Artigo 59.2 (Definigdo)

Os Servigos de Apoio a Comunidade Educativa destinam-se a
promover a existéncia de condi¢des que assegurem a plena
integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua
atividade com as estruturas de orientagado educativa.

Artigo 60.2 (Composicdo)

Os Servicos de Apoio a Comunidade Educativa sdo
constituidos por:

a) Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO);

b) Biblioteca Escolar;

¢) Servigo de Apoio e Mediagdo Escolar (SAME);

d) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva

(EMAEI);
e) Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

Artigo 61.2 (Fungdes dos Servigos de Psicologia e Orientagdo)

1 - Os Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO) asseguram,
na prossecugdo das suas atribuigdes, o acompanhamento do
aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo
educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema
de relagOes interpessoais no interior da Escola e entre esta e a
comunidade.

2 — Sdo atribuigdes dos Servigos:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e

para a construgdo da sua identidade pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de
integracdo no sistema de relagdes interpessoais da
comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicolégica a alunos, em
colaboragdo com professores, pais e encarregados de
educagdo e em articulagdio com os recursos da
comunidade, tendo em vista o bem-estar global, o
sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a
adequacgdo das respostas educativas;

d) Assegurar, em colaboragdo com outros servigos
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competentes, designadamente com a EMAEI, a detegdo
de alunos com dificuldades de participagdo no curriculo, a
avaliagdo da sua situagdo e o estudo das intervengGes
adequadas;
e) Desenvolver programas de aconselhamento psicolégico e
vocacional, a nivel individual ou de grupo;
f) Promover atividades especificas de informagdo escolar e
profissional, suscetiveis de ajudar os alunos a situarem-se
perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio
dos estudos e formagdes como no das atividades
profissionais, favorecendo a indispensavel articulagdo
entre a Escola e o mundo do trabalho;
Colaborar no levantamento de necessidades da
comunidade educativa com o fim de propor a realizagdo
de a¢Ges de prevencao e medidas educativas adequadas;
Colaborar em experiéncias pedagodgicas, bem como em
projetos de investigacdo e em agbes de formagdo do
pessoal docente e ndo docente;
i) Colaborar no estudo, concegdo e planeamento de
medidas que visem a melhoria do sistema educativo e
acompanhar o desenvolvimento de projetos.

~

g

h

<

Artigo 62.2 (Biblioteca Escolar)

1- A Biblioteca Escolar estd ao servico de toda a
comunidade educativa e rege-se por um regulamento proéprio.

2—- 0 horédrio de funcionamento sera afixado junto a
entrada.

3 — O servigo de Biblioteca Escolar obedece as regras da rede
de Bibliotecas Escolares e serd orientado por um professor
bibliotecario, designado pelo(a) Diretor(a), e apoiado por uma
equipa de docentes e um assistente operacional também
designados pelo(a) Diretor(a).

4 — S3o atribuigcdes da equipa da Biblioteca Escolar:

a) Organizar e atualizar permanentemente os ficheiros,
registando a entrada e saida de todo o material destinado
a Biblioteca Escolar;

Inventariar todo o material existente, no inicio e final de

cada ano escolar, e comunicar ao 6rgdo de gestdo da

Escola o seu estado de conservagdo;

¢) Comunicar, por escrito, ao érgdo de gestdo da Escola,

antes do final do ano letivo de cada ano, a relagdo de

todos os livros em falta com a indicagdo dos seus
requisitantes;

Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo

funcional e pedagdgica dos recursos materiais afetos a

Biblioteca Escolar;

e) Definir e operacionalizar a gestdo dos recursos de
informagdo, promovendo a sua integragdo nas praticas de
professores e alunos;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o
desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura,
da literacia da informagdo e das competéncias digitais,
trabalhando colaborativamente com todas as estruturas
da escola;

g) Apoiar as iniciativas inseridas no Plano Anual de

Atividades e previstas no Projeto Educativo da Escola;

Estabelecer redes de trabalho cooperativo,

desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais;

i) Implementar processos de avaliagdo dos servicos e
elaborar um relatério anual de autoavaliagdo definido
pela Rede de Bibliotecas Escolares.

b

~

d,

~
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Artigo 63.2 (Servigo de Apoio e Mediagdo Escolar)

1- O Servigo de Apoio e Mediagcdo Escolar (SAME) é um
recurso de atendimento e de apoio personalizado, nas
vertentes psicossocial, prevengdo, atuacdo e mediagdo a nivel

ESSP-RI.04

disciplinar, preferencialmente dirigido a alunos que manifestem
problemas comportamentais, absentismo, desinser¢do ou
propensdo para o abandono escolar.

2 — Este apoio é assegurado por uma equipa multidisciplinar,
que desenvolverd a sua atividade em estreita colaboragdo com
as outras estruturas pedagdgicas da Escola, e em parceria,
quando necessario, com a Escola Segura e a CPCJ. Este servigo
esta disponivel a todos os membros da comunidade que o
procurem por iniciativa prdpria, ou no caso dos alunos,
também quando enviados pelos professores ou diretores de
turma.

3 - S3o elementos permanentes da Equipa os professores
designados.

4 — Competéncias do SAME:

a) Prevenir o absentismo e a indisciplina;

b) Mediar/gerir os conflitos existentes;

c) Elaborar os processos disciplinares;

d) Monitorizar e avaliar a aplicagdo e o cumprimento das

medidas corretivas e sancionatdrias;

e) Promover a integracdo dos alunos sujeitos a medidas

corretivas e sancionatorias.

f) Solicitar a intervengdo das entidades competentes;

g) Avaliar o trabalho desenvolvido.

Artigo 64.2 (Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao
Inclusiva)

1- A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva
(EMAEI) constitui um recurso organizacional especifico de
apoio a aprendizagem e a inclusdo, constituida por elementos
permanentes e por elementos varidveis. Os elementos
permanentes da equipa sdo designados pelo(a) Diretor(a) da
Escola, cabendo ao Coordenador da Equipa a identificagdo dos
seus elementos varidveis.

2 — Sdo elementos permanentes da Equipa:

a) Um dos docentes que coadjuva o(a) Diretor(a) da Escola;

b) Um docente de Educagdo Especial;

¢) O coordenador dos Diretores de Turma do 3.2 ciclo;

d) O coordenador dos Diretores de Turma do Ensino

Secundario;

e) A Psicéloga.

3 — Competéncias da EMAEI:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo

inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a

mobilizar;

¢) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo das medidas de

suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo

de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o Relatdrio Técnico-Pedagdgico (RTP), previsto

no artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho,
e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual (PEIl) e o
Plano Individual de Transigdo (PIT) previstos,
respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.2 do mesmo
diploma legal.

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a

Aprendizagem (CAA).

Artigo 65.2 (Centro de Apoio a Aprendizagem)

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) enquadra-se no
novo regime juridico da Educagdo Inclusiva, Decreto-Lei n.2
54/2018, de 6 de julho e alteragbes constantes na Lei n.2
116/2019, de 13 de setembro, correspondendo a um Servigo de
Apoio da Escola, agregadora dos recursos humanos e materiais,
dos saberes e competéncias da Escola, nos termos
estabelecidos no anexo G deste Regulamento Interno.
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CAPITULO VI - OUTRAS ESTRUTURAS E SERVIGOS E
RESPETIVO FUNCIONAMENTO

SECCAO | — ASSOCIACAO DE ESTUDANTES
Artigo 66.2 (Definigdo)

1- A Associagdo de Estudantes da Escola Secundaria Sdo
Pedro é a organizagdo representativa dos alunos desta Escola,
regendo-se por estatutos aprovados em Assembleia Geral e
publicados no Didrio da Republica, n.2 51, Il Série, de
1989.03.02.

2 - N3o podem ser eleitos ou continuar a representar os
alunos nos érgdos ou estruturas da Escola aqueles a quem seja
ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatdria superior a de repreensao registada ou
tenham sido, nos ultimos dois anos escolares, excluidos da
frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano
de escolaridade por excesso de faltas.

Artigo 67.2 (Instalacoes)

A associagdo dispGe de instalagdes prdprias, cedidas pela
Diregdo, sendo por ela geridas de forma a prosseguir o
desenvolvimento das suas atividades, cabendo-lhe zelar pelo
seu bom estado de conservagdo e de funcionamento.

Artigo 68.2 (Direitos)

A Associagdo de Estudantes tem, entre outros, os seguintes

direitos consagrados na lei:

a) Solicitar ao (3a) Diretor(a) da Escola a realizagdo de
reunides para apreciagdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da Escola;

b) Obter informagdo regular sobre a legislagdo publicada
referente aos Ensinos Bdsico e Secundario;

¢) Intervir nas Atividades Extracurriculares e no Desporto
Escolar;

d) Receber 75% da verba das atividades paraescolares.

Artigo 69.2 (Direitos dos dirigentes)

1 - Os dirigentes associativos, no periodo de duragdo do seu

mandato, gozam dos seguintes direitos:

a) Direito a relevagdo de faltas as aulas, motivadas pela
comparéncia em reunides dos 6rgdos a que pertengam,
no caso de estas coincidirem com o seu horério letivo,
desde que consideradas relevantes pelos drgdos de
gestdo da Escola e subordinadas, no plano da justificagdo
de faltas, ao previsto no nimero dois do artigo 84.2 deste
Regulamento;

b) Direito a relevacdo de faltas as aulas, motivadas pela
comparéncia em atos de manifesto interesse associativo.

2 — No ambito do Ensino Secundario, a relevagdo de faltas

nos termos do disposto no nimero anterior ndo pode exceder
um tergo do limite maximo de faltas estabelecido por lei.

3 — A relevagdo das faltas depende da apresentagdo ao (a)

Diretor(a) de documento comprovativo da comparéncia nas
atividades previstas nas alineas a) e b) do nimero 1.

Artigo 70.2 (Deveres)

1-E dever da Associacdo de Estudantes manter uma
adequada organizagdo contabilistica, sendo os elementos dos
seus oOrgdos diretivos solidariamente responsaveis pela
administragdo dos bens e patriménio da associagao.

2-0s orgdos diretivos da associagdo dardo
obrigatoriamente publicidade ao Relatdrio de Contas antes do
final do seu mandato.
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SECCAO Il - ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

Artigo 71.2 (Definigdo)

A Associagao de Pais e Encarregados de Educagao da Escola
Secundaria S3o Pedro é a organizagdo representativa dos pais e
encarregados de educagdo dos alunos desta Escola, regendo-se
por estatutos proprios.

Artigo 72.2 (Direitos)

A associagdo tem os seguintes direitos:

a) Participar nos 6rgdos pedagogicos da Escola nos termos
definidos no presente Regulamento;

b) Intervir na organizagdo das Atividades Extracurriculares,
de Desporto Escolar e de ligagdo Escola-Meio;

¢) Reunir com o(a) Diretor(a), sempre que necessario;

d) Beneficiar de apoio documental a facultar pela Escola;

e) Utilizar os espagos da Escola para reunides.

SECGAO Il - OUTROS SERVICOS/ESTRUTURAS DE APOIO
Artigo 73.2 (Defini¢do)

Consideram-se outros Servigos/Estruturas de Apoio a
Atividade Escolar ou Complemento Curricular as seguintes:
Bar/Bufete, Campos de Jogos, Cantina, Clubes, Ginasios,
Papelaria/Reprografia, Salas Especificas e Servigos de
Administragdo Escolar.

Artigo 74.2 (Regulamento de funcionamento)

1- 0Os Servigos/Estruturas — Clubes, Gindsios, Salas
Especificas — terdo regulamentos proprios, anexados a este
Regulamento Interno ou afixado em local visivel e ou
publicados no site da Escola, o qual definird o modo de
funcionamento e as condi¢des em que as mesmas poderdo ser
utilizadas.

2 — Os regulamentos a que se refere o nimero anterior serdo
elaborados em sede de Departamento Curricular, aprovados
em Conselho Pedagdgico e respeitando os seguintes principios:

a) As instalagcBes e os equipamentos devem ser utilizados
prioritariamente para as atividades e o0s grupos
disciplinares a que estdo destinados;

b) Sem prejuizo do estabelecido na alinea anterior, as
instalagdes e os equipamentos poderdo ser utilizados para
outras atividades de caracter pedagdgico, mediante
autorizagdo do(a) Diretor(a), ouvido o coordenador de
Departamento ou o respetivo responsavel institucional;

c) O(a) Diretor(a) poderd alugar as instalacGes e os
equipamentos, desde que tal ndo prejudique as atividades
escolares.

3-0s servicos de Bar/Bufete, Cantina, Papelaria
/Reprografia e Servicos de Administracdo Escolar terdo o
respetivo horario de funcionamento afixado/mostrado em local
visivel ou publicado em sitio acedivel online.

CAPITULO VII — DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS
DA COMUNIDADE

SECCAO I - DIREITOS E DEVERES GERAIS
Artigo 75.2 (Direitos gerais)

Sdo direitos gerais dos membros da comunidade educativa:

a) Participar no processo de elaboragdo do Projeto Educativo
e Regulamento Interno e acompanhar o respetivo
desenvolvimento, nos termos da lei;

b) Apresentar  sugestGes e criticas relativas ao
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funcionamento de qualquer setor da Escola;

c) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito,
individualmente ou através dos seus orgdos
representativos;

d) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer
elemento da comunidade educativa;

e) Consultar o Regulamento Interno da Escola;

f) Ver salvaguardada a sua seguranga na frequéncia da
Escola e respeitada a sua integridade fisica, psicoldgica e
moral;

g) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos
constantes do seu processo individual, de natureza
pessoal ou relativos a familia;

h) Utilizar as instalagbes a si destinadas e outras, com a
devida autorizagao;

i) Eleger ou ser eleito para cargos e demais fungdes de
representacdo no ambito da Escola, nos termos da
legislagdo em vigor;

j) Ver facultado o acesso a toda a legislagdo e informagdes
que lhe digam respeito.

Artigo 76.2 (Deveres gerais)

Sdo deveres gerais dos membros da comunidade educativa:

a) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos
seus horérios e/ou tarefas que lhe forem exigidos,
inerentes ao seu estatuto;

b) lustificar as faltas de acordo com o estabelecido na lei;

¢) Promover um convivio sdo, de modo a criar um clima de

confianga e harmonia, baseado no respeito mutuo;

Ser recetivo a criticas ao seu trabalho ou a sua conduta,

aceitando sugestdes que visem melhorar os mesmos;

Zelar pela defesa, conservagdo e asseio da Escola,

nomeadamente no que diz respeito a instalagGes,

material didatico, mobilidario e espagos verdes, fazendo

uso adequado dos mesmos, podendo ser sujeitos a

proceder a sua reparagdo e/ou ao pagamento do material

danificado, sempre que o uso inadequado ou deletério
resulte de ato intencional ou negligente;

f) Identificar-se sempre que tal Ihe seja solicitado;

g) Conhecer as normas e hordrios de funcionamento de
todos os Servigos da Escola;

h) Alertar os funcionarios, professores ou Diregdo para a
presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar;

i) Conhecer, cumprir e zelar pelo cumprimento do
Regulamento Interno da Escola;

j) Participar na eleicdo dos seus representantes nos
diferentes drgdos da Escola;

k) Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos
da comunidade educativa;

/) Tratar com respeito e corre¢do qualquer elemento da
comunidade educativa;

m) Apresentar-se na Escola com uma compostura que se
enquadre nos padrées comummente aceites;

n) N3o ingerir bebidas alcodlicas, ndo fumar, nem consumir
outras drogas na Escola;

0) N3o utilizar telemdvel ou outro equipamento eletrénico
conectado a Internet durante o desempenho das suas
fungdes, exceto quando superiormente enquadrado e
autorizado ou quando requerido ao desempenho da
fungao.

d,
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Artigo 77.2 (Direitos especificos)

S3o direitos especificos do aluno:
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a) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro
da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientagdo sexual, idade, identidade de género, condigdo
economica, cultural ou social ou convicgGes politicas,
ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;
Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade, de
acordo com o previsto na lei, em condigdes de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso;
Usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal
aplicavel, por si ou, quando menor, através dos seus pais
ou encarregados de educagdo, do projeto educativo que
Ihe proporcione as condigdes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e
civico e para a formagdo da sua personalidade;
d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a
assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;
Ver reconhecido o empenhamento em agGes meritdrias,
de &ambito cientifico, cultural, social ou outro,
designadamente o voluntariado em favor da comunidade
em que estd inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na Escola ou fora dela, e ser estimulado nesse
sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano
frequentado, bem como de uma planificagdo equilibrada
das atividades curriculares e  extracurriculares,

nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servigos de A¢do Social Escolar,

de um sistema de apoios que |he permitam superar ou

compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico
ou cultural que dificultem o acesso a Escola ou o processo
de ensino e de aprendizagem;

Usufruir de servigos, instalagdes e equipamentos da Escola

em condi¢des de igualdade, mas sempre no quadro da

organizagdo e funcionamento estabelecidos pela Escola
relativamente a esses recursos;

i) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares
gue reconhegam e distingam o mérito;

j) Beneficiar de outras medidas e atividades de apoio
especificas, adequadas as suas necessidades escolares ou
a sua aprendizagem, através dos Servigos de Psicologia e
Orientacdo ou de outros servigos especializados de apoio
educativo;

k) Usufruir dos manuais escolares gratuitos que conserva na
sua posse até ao final do ano letivo ou, quando se trate de
disciplinas sujeitas a exame, até ao final do ciclo de
estudos, sem prejuizo de o aluno poder optar por ndo
devolver os manuais escolares, desde que pague o valor
de capa dos livros ndo devolvidos;

1) Usufruir do Programa Escola Digital e, especificamente, do
kit de computador e do kit de conetividade que conserva
na sua posse até ao final do ciclo de estudos, nos termos
definidos em contrato especifico;

m) Ver salvaguardada a sua seguranca na Escola e respeitada
a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protegao consagrada na lei

penal para os membros da comunidade escolar;

n) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de
acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestado no
decorrer das atividades escolares;

o) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e
informagbes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

b
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p) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento

da Escola e ser ouvido pelos professores, diretores de

turma e orgdos de administragdo e gestdao da Escola em
todos os assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a

formagdo e ocupacgdo de tempos livres;

r) Ser informado sobre o Regulamento Interno da Escola e,
por meios a definir por esta e em termos adequados a sua
idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente
sobre o modo de organizagdo do plano de estudos ou
curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina
ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo,
bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca
dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo
o Plano de Emergéncia, e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo da
Escola e ao Plano Anual de Atividades;

s) Participar, através dos seus representantes, nos termos da

lei, nos érgdos de administragdo e gestdo da Escola, na

criacdo e execucgdo do respetivo projeto educativo, bem
como na elaboragdo do Regulamento Interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e

demais fungdes de representagdo no ambito da Escola,

bem como ser eleito, nos termos da lei e deste

Regulamento;

u) Ser representado pelo delegado e subdelegado da
respetiva turma, nos assuntos que a ele digam respeito;

v) Participar nas demais atividades da Escola, nos termos da
lei e deste regulamento;

w) Usufruir das medidas e condi¢Ges adequadas, de modo a
facilitar a sua integracdo na comunidade escolar.

2 — Sdo, ainda, nos ambitos da sua avaliagdio e do

acompanhamento dos curriculos, direitos especificos do aluno:

a) Ser avaliado através de processos e instrumentos
adequados;

b) Participar no processo de avaliagdo, através de
mecanismos de auto e heteroavaliagao;

c) Ter conhecimento dos resultados da avaliagdo formativa e
sumativa, no prazo de duas semanas, contados a partir da
data da realizagdo das provas;

d) Beneficiar de medidas, a definir pela Escola, com vista a
recuperacao da aprendizagem nas situagdes de auséncia
devidamente justificada as atividades escolares;

e) Integrar os Quadros de Valor e Exceléncia, sempre que
estejam preenchidos os requisitos estabelecidos nos
respetivos regulamentos;

3 — Os alunos tém direito a que a sua imagem e voz ndo
sejam gravadas sem o seu consentimento e do respetivo
encarregado de educacgdo (Deliberagdo 1495/2016 da Comissdo
Nacional de Protegdo de Dados).

4 — A fruigdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), i) e
v) do numero um pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida
disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos
termos previstos no presente Estatuto.

q

t

Artigo 78.2 (Representagdo dos alunos)

1 — Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos,
assembleia de turma ou assembleia geral de alunos e sdo
representados pela associagdo de estudantes, pelos seus
representantes nos orgdos de dire¢do da Escola, pelo delegado
ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de
turma, nos termos da lei e deste Regulamento.
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2 — A associacdao de estudantes e os representantes dos
alunos nos orgdos de diregdo da Escola tém o direito de
solicitar ao (3a) Diretor(a) a realizagdo de reunibes para
apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da
Escola.

3 — O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de
solicitar ao (a) Diretor(a) a realizagdo de assembleias de
delegados e subdelegados de turma.

4 — O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de
solicitar ao (a) Diretor(a) de Turma a realizagdo de assembleias
de turma com o respetivo(a) Diretor(a) de Turma, para
apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da
turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

5 — Por iniciativa dos alunos ou por sua proépria iniciativa, o(a)
Diretor(a) de Turma pode solicitar a participagdo dos
representantes dos pais ou encarregados de educag¢do dos
alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.

6 — N3do podem ser eleitos ou continuar a representar os
alunos nos drgdos ou estruturas da Escola aqueles a quem seja
ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatodria superior a de repreensdo registada ou
sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares,
excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos
termos da lei e do presente Regulamento.

Artigo 79.2 (Deveres especificos)
Constituem deveres especificos do aluno:

a) Frequentar a escolaridade obrigatdria, em
corresponsabilidade com os seus pais ou encarregados de
educagdo;

b) Estudar, empenhando-se na sua educagdo e formagdo
integral;

c) Respeitar a autoridade do professor e seguir as

orientagdes docentes relativas ao seu processo de ensino-

aprendizagem, nomeadamente:

i) realizar as tarefas que lhe sejam atribuidas pelos
professores, uma vez salvaguardadas, em fungdo da
natureza das tarefas, a razoabilidade da antecedéncia
na atribuigdo ou o tempo adequado a realizagdo das
mesmas;

ii) empenhar-se na construgdo das aprendizagens;

Ter atitudes e comportamentos adequados ao bom

funcionamento da aula:

i) estar atento a explicagdo do professor;

ii) ndo ingerir alimentos e bebidas na sala de aula, salvo
indicagdo médica em contrdrio e excetuando-se a
ingestdo de agua;

jif) ndo mastigar pastilhas elasticas na sala de aula;

iv) cumprir as regras definidas pelo professor dentro da
sala de aula;

v) ocupar sempre o lugar que lhe for destinado pelo
professor;

e) Participar nos varios momentos de avaliagdo e fazer a
autoavaliagdo intermédia/final de cada periodo;

f) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de
todos os seus deveres no ambito das atividades escolares;

g) Seguir as orientagGes dos professores relativas ao seu
processo de ensino;

h) Tratar com respeito e corregdo qualquer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
discrimina-lo em razdo da sua origem étnica, saude, sexo,
orientagdo sexual, idade, identidade de género, condigdo
econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas,
ideoldgicas, filosdficas ou religiosas.

i) Guardar lealdade para com todos os membros da
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comunidade educativa;

j) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e
do pessoal ndo docente;

k) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para
a plena integragdo na Escola de todos os alunos;

) Participar nas atividades educativas ou formativas
desenvolvidas na Escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participa¢do dos alunos;

m) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os
membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos ou atentatérios
do bom nome, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral
ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e
alunos;

n) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da
comunidade educativa, de acordo com as circunstancias
de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos
mesmos;

0) Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das

instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos verdes

da Escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade e a reserva dos bens de todos os

membros da comunidade educativa, incluindo contetidos

manuscritos ou digitalizados;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade

intelectual;

r) Permanecer na Escola durante o seu horario, salvo
autorizagdo escrita do encarregado de educagdo ou da
diregdo da Escola;

s) Participar na eleigdo dos seus representantes e prestar-
Ihes toda a colaboragdo;

t) Eleger, no inicio de cada ano letivo, o delegado e
subdelegado de turma, os quais tém o dever de:

i) representar a respetiva turma em todas as atividades
para que sejam solicitados;

ii) participar nas assembleias de delegados e
subdelegados quando convocadas pela Diregdo;

i) As fungBes de delegado e de subdelegado de turma
cessam, por iniciativa fundamentada do(a) Diretor(a)
de Turma ou da maioria dos alunos da turma, se forem
manifesta e reiteradamente desconformes aos
deveres do aluno estabelecidos no presente
Regulamento, devendo proceder-se a nova elei¢do;

u) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as
normas de funcionamento dos servigos da Escola e o
presente Regulamento Interno, subscrevendo,
conjuntamente com o seu encarregado de educagdo,
declaragdo anual de aceitagio do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

v) Ser diariamente portador do cartdo de estudante e, no
caso do aluno do ensino basico, também da caderneta
escolar;

w) Entrar e sair pelo portdo principal da Escola e fazer a sua
entrada no edificio pela porta lateral leste, sem prejuizo
de no inicio e fim dos turnos da manhd e da tarde a
entrada no edificio poder ocorrer pela porta principal
deste;

x) Aguardar, ordeiramente e desde o primeiro minuto do
tempo letivo, pelo inicio de cada aula junto da porta de
entrada da sala ou do espago onde decorrerd a atividade
letiva;

y) Apresentar o motivo do atraso ao professor, sempre que
a entrada na sala de aula ocorra apds a aula se ter
iniciado, cabendo ao professor a aceitagdo da justificagdo,
o registo da ocorréncia no GIAE ou a marcagdo de falta de

~
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presenga, nos termos definidos no nimero 6 e respetivas
alineas do artigo 83.2 deste Regulamento;

z) Aguardar, ordeiramente, junto a entrada da sala de aula,
pelas instru¢cSes de um dos funciondrios de servigo no
piso, nas situagdes em que o professor titular da aula ou
um seu substituto ndo comparegam no local.

aa) Circular nos corredores da Escola sem gritar, correr,
empurrar ou ter outras atitudes que perturbem o bom
funcionamento das atividades escolares;

bb) Ndo permanecer nos corredores nos tempos destinados
as aulas, exceto em casos justificaveis e que devem ser
apresentados ao funcionario do piso;

cc)Guardar, no decorrer das aulas de Educagdo Fisica, os
objetos pessoais nos cacifos individuais das instalagdes
desportivas;

dd) Informar, de imediato, o professor se, quando entrar na
sala de aula, notar qualquer dano ou deficiéncia no
equipamento da mesma.

ee) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado,
em funcdo da idade, a dignidade do espago e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas

regras estabelecidas na Escola;

ff) Nao praticar qualquer ato ilicito;

gg) Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em
especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagio e
consumo das mesmas;

hh) Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos
tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicologicos aos alunos ou a terceiros;

jii) Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente, telemdveis, dispositivos com conexdo a
Internet e de captagdo de imagem ou som, programas ou
aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas
ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou
estruturas da Escola em que participe, exceto quando a
utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver
e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responsavel pela dire¢do ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso;

jj) Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de
atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia
dos professores, dos responsaveis pela direcdo da Escola
ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa,
ainda que involuntariamente, ficar registada;

kk)Nao difundir, na Escola ou fora dela, nomeadamente, via
Internet ou através de outros meios de comunicagdo, sons
ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos,
sem autorizag¢do do(a) Diretor(a) da Escola;

/) Na realizagdo de momentos de avaliagdo, os alunos nio

podem ter junto de si quaisquer suportes escritos ndo
autorizados como, por exemplo, livros, cadernos, ou
folhas nem quaisquer sistemas de comunicagio movel
como computadores portateis, aparelhos de video ou
audio, incluindo telemoveis, relégios com comunicagdo
wireless (smartwatch), bips ou outros equipamentos
similares.
Os objetos ndo estritamente necessarios para a realizagdo
da prova como mochilas, carteiras, estojos, etc. devem ser
colocados junto a secretaria do professor, devendo os
equipamentos ai colocados ser devidamente desligados.
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Qualquer telemovel, relégio com comunicagdo wireless
(smartwatch), ou outro meio de comunicagdo movel, que
seja detetado na posse de um aluno, quer esteja ligado ou
desligado, determina a anulagdo da prova pelo professor
da disciplina, nos termos do n2 5 do artigo 83°.
Salvaguarda-se o facto de, num momento de avaliagdo, o
professor poder autorizar a utilizagdo de alguns
equipamentos/dispositivos anteriormente referidos.

mm)Reparar os danos por si causados a qualquer membro da
comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalagdes da Escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar, nos
termos da lei, os lesados relativamente aos prejuizos
causados, bem como indemnizar, quando for o caso,
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa
cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada.

Artigo 80.2 (Responsabilidade dos alunos)

1 — Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua
idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio dos
direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo
outorgados pelo presente Regulamento Interno da Escola e
pela demais legislagdo aplicavel.

2 — A responsabilidade dos alunos implica o respeito integral
pelo Regulamento Interno da Escola, pelo patriménio da
mesma, pelos demais alunos, funcionarios e, em especial,
professores.

3 — Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagdo dos
demais.

Artigo 81.2 (Processo individual do aluno)

1 — Todo o percurso escolar do aluno serd registado no seu
dossié individual, da responsabilidade do(a) Diretor(a) de
Turma. O dossié individual deverd conter informacgdes sobre:

a) Ficha individual do aluno;

b) Fichas de registo de avaliagdo, resultantes da avaliagdo

interna e externa;

¢) Relatérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando
existam;

d) Planos MUSA;

e) Relatério Técnico-Pedagdgico, Programa Educativo
Individual e identificagdo das dreas curriculares
especificas, quando aplicavel, sendo que estes
documentos/informag8es encontram-se sob reserva, no
gabinete da Diregdo, apenas podendo ser consultados na
presenca de um elemento da Dire¢dao ou do coordenador
da EMAEI;

f) Participagbes de caracter disciplinar, repreensdes
registadas, procedimentos disciplinares;

g) Propostas de candidatura aos Quadros de Valor e
Exceléncia;
h) Registo da participagdo em representagdo dos pares em

orgaos da Escola e em atividades ou projetos,
designadamente  culturais, artisticos, desportivos,
cientificos e no ambito de Cidadania e Desenvolvimento,
entre outros de relevante interesse social desenvolvidos
no ambito da Escola.

2 — O processo individual do aluno constitui-se como registo
exclusivo em termos disciplinares.

3 — Tém acesso ao processo individual do aluno, além do
préprio ou do encarregado de educagdo quando aquele for
menor de 18 anos, o(a) Diretor(a) de Turma, os titulares dos
orgdos de gestdo e administragdo da Escola e os funciondrios
afetos aos servigos de gestdo de alunos e da agdo social escolar.
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4 — O processo individual do aluno estd localizado em
armario fechado no gabinete dos diretores de turma, podendo
ser consultado em permanéncia pelo(a) Diretor(a) de Turma,
pelos titulares dos dérgdos de gestdo e administragdo da Escola
e pelos funcionarios afetos aos servigos de gestdo de alunos e
da agdo social escolar, bem como ser consultado, no horario de
atendimento do(a) Diretor(a) de Turma ou em qualquer outro
horario acordado com o este, pelo aluno, pelo encarregado de
educagdo ou por qualquer outro interveniente no processo de
aprendizagem.

5 — Podem ter acesso ao processo individual do aluno outros
intervenientes no processo de aprendizagem, apds solicitagdo
ao (a) Diretor(a) de Turma e sempre na sua presenga, no
gabinete dos diretores de turma, no seu hordrio de
atendimento aos encarregados de educagdo, encontrando-se
vinculados ao dever de sigilo.

6 — Ainda podem ter acesso ao processo individual do aluno,
mediante autorizagdo do(a) Diretor(a) da Escola e no ambito do
estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros
professores, psicdlogos e médicos escolares ou outros
profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do
Ministério da Educagdo e Ciéncia com competéncias
reguladoras do sistema educativo, neste caso apods
comunicagdo, por escrito, ao (a) Diretor(a).

7 — O disposto nos numeros anteriores esta sujeito aos
limites constitucionais e legais, designadamente ao previsto na
legislagdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz
respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo
profissional.

Artigo 82.2 (Outros instrumentos de registo)

1 — Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biografico;

b) A caderneta escolar;

¢) As fichas de registo da avaliagdo.

d) O GIAE Online.

2 - O registo biografico contém os elementos relativos a
assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo a Escola a sua
organizagao, conservagao e gestao.

3— A caderneta escolar, no ensino basico, contém as
informagdes da Escola e do encarregado de educagdo, bem
como outros elementos relevantes para a comunicagao entre a
Escola e os pais ou encarregados de educagdo, sendo
propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.

4 - As fichas de registo da avaliagdio contém, de forma
sumaria, os elementos relativos ao desenvolvimento dos
conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo
disponibilizadas no GIAE Online no final de cada momento de
avaliacdo, designadamente, no final de cada periodo escolar,
a0s pais ou ao encarregado de educagdo-

5 — O GIAE Online incorpora os registos de sumarios, faltas,
ocorréncias, atividades e fichas de registo da avaliagdo.

6 — A pedido do interessado, por escrito, as fichas de registo
de avaliagdo serdo ainda entregues ao progenitor que nao
resida com o aluno menor de idade.

7 — Os modelos do processo individual, registo biografico,
caderneta do aluno e fichas de registo da avaliagdo, nos seus
diferentes formatos e suportes, sdo definidos por despacho do
membro do Governo responsavel pela 4drea da educagdo.

SUBSECCAO I - INDISCIPLINA

Artigo 83.2 (Medidas disciplinares)

1 — Aplicam-se os artigos 22.2 a 47.2 da Lei n.2 51/2012, de 5
de setembro [Estatuto do Aluno].
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2 — As medidas disciplinares corretivas previstas no nimero 2
do artigo 26.2 do Estatuto do Aluno, acresce a medida de
registo de ocorréncia no GIAE Online, de cuja aplicagdo tem
conhecimento automitico o(a) Diretor(a) de Turma e o
encarregado de educagdo, visando uma finalidade preventiva e
dissuasora.

3 — A aplicagdo das medidas disciplinares corretivas e das
medidas disciplinares sancionatdrias prossegue finalidades
pedagdgicas, educativas e formativas, visando a dissuasdo, a
superagdo de dificuldades do aluno no cumprimento de regras
estabelecidas e a colmatacdo de necessidades nos planos da
integragdo, relacionamento e desenvolvimento harmonioso do
aluno, em consondncia com a prossecu¢do do plano de
trabalho da turma e com os objetivos do projeto educativo da
Escola.

4 — O uso, nas salas de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, de telemdvel ou smartphone e
de outros dispositivos eletrénicos com ligagdo a Internet, é
proibido, exceto se o docente autorizar expressamente a
utilizagdo, nomeadamente para efeitos de pesquisa, realizagdo
de atividades, submissdo de trabalhos ou formularios e o
acesso a fontes, plataformas ou aplicagdes. Sem prejuizo de
uma imprescindivel valorizagdo educacional destes dispositivos,
0 seu uso ndo autorizado da lugar, numa primeira vez, ao
registo de uma ocorréncia no GIAE Online e a aplicacdo da
medida corretiva de adverténcia, seguindo-se, em caso de
subsequentes situagBes de reincidéncia, a aplicagdo
consecutiva das medidas corretivas previstas nas alineas b) a d)
do numero 2 do artigo 26.2 do Estatuto do Aluno, podendo, no
limite, vir a aplicar-se a medida sancionatéria de repreensdo
registada, nos termos do niumero 3 do artigo 28.2 do mesmo
Estatuto.

5 —Sempre que um professor detete uma qualquer fraude ou
tentativa de fraude por parte de um aluno, no contexto da
realizagdo de provas formais de avaliagdo, deve proceder a
imediata anulagdo da prova, atribuindo a classificagdo de zero
valores a aplicando-lhe a medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar, nos termos dos nimeros 2 e 5 do artigo 26.2 do mesmo
Estatuto.

6 — Sempre que sejam detetadas comprovadas situagdes de
pldgio na realizagdo de trabalhos, deve ser atribuida a
classificagdo de zero valores aos mesmos, devendo tal
circunstancia ser comunicada por escrito ao(a) Diretor(a) de
Turma, que dard conhecimento da mesma ao encarregado de
educagdo.

7 — Conferindo concretizagdo a remissdo para o Regulamento
Interno inserta no numero 9 do artigo 26.2 do Estatuto do
Aluno, estabelece-se que o despacho do(a) Diretor(a) que
consubstancia a aplicagdo e as condi¢Ges de execugdo da
medida corretiva prevista na alinea c) do numero 2 do artigo do
Estatuto do Aluno aqui referenciado, relativa a tarefas e
atividades de integragdo na Escola ou na comunidade, deve
identificar as atividades concretas a realizar, os locais, na Escola
ou na comunidade, em que as mesmas decorrerdo, assim como
o periodo de tempo durante o qual ocorrem, competindo ao
coordenador do SAME, Diretor de Turma e ou ao professor
tutor, se tiver sido designado, a supervisao das condi¢Ges e dos
procedimentos inerentes a execugdo desta medida corretiva,
bem como o acompanhamento do aluno na realizagdo da
mesma.

8 — Ao abrigo da remissdo inserta no nimero 3 do artigo 32.2
do Estatuto do Aluno, os efeitos na avaliagdao da aprendizagem
decorrentes da auséncia do aluno, no decurso do periodo de
suspensdo preventiva, serdo estabelecidos pelo(a) Diretor(a),
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tendo em conta a decisdo que vier a ser proferida no final do
procedimento disciplinar.

SUBSECCAO Il - ASSIDUIDADE

Artigo 84.2 (Faltas e sua justifica¢do)

1 — Aplicam-se os artigos 13.2 a 21.2 da Lei n.2 51/2012, de 5
de setembro (Estatuto do Aluno).

2 — O aluno pode ser dispensado temporariamente das
atividades de educagdo fisica ou desporto escolar por razGes de
salude, devidamente comprovadas por atestado médico, que
deve explicitar claramente as contraindica¢gdes da atividade
fisica, devendo o atestado médico ser entregue ao(a) Diretor(a)
de Turma, o qual, por um lado, dard conhecimento do mesmo
ao docente da disciplina ou ao coordenador do desporto
escolar, que se encarregara da verificagdo da sua conformidade
legal, e, por outro, submete-o a validagdo junto da Dire¢do. No
caso de desconformidade do atestado médico, o(a) Diretor(a)
de Turma incumbe ao encarregado de educagio a
imprescindivel reformulagdo do mesmo.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno
deve estar sempre presente no espago onde decorre a aula de
educagdo fisica. No entanto, se, por razdes devidamente
fundamentadas, o aluno se encontrar impossibilitado de estar
presente no espago onde decorre a aula de educagdo fisica
deve ser encaminhado para um espaco em que seja
pedagogicamente acompanhado.

4 — Ao abrigo da alinea o) do numero 1 do artigo 16.2 do
Estatuto do Aluno, compete ao(a) Diretor(a) de Turma, em
articulagdo com os docentes das respetivas disciplinas e com o
Conselho de Turma, decidir se outras razdes, circunstancias ou
impedimentos, invocados pelo encarregado de educagdo ou
pelo aluno encarregado de educagdo de si préprio, sdo
atendiveis para efeito de justificacdo de faltas.

5 — A falta a um momento formal de avaliagdo apenas pode
ser justificada por razGes graves de saude e por impedimento
legal ou de forga maior, com recurso a comprovagdo
inequivoca. Uma vez aceite a justificagdo pelo(a) Diretor(a) de
Turma, cabe ao respetivo docente, em articulagdo com o aluno,
encontrar um novo momento formal de avaliagdo, em
condigGes similares ao primeiro.

6 — Em conformidade com o direito estabelecido no nimero
6 do artigo 16.2 do Estatuto do Aluno, cada docente encontrara
as medidas e os instrumentos que permitam ao aluno colmatar
as suas auséncias justificadas as atividades escolares, nos
termos do artigo 85.2 deste Regulamento.

7 — Sempre que um aluno se veja, justificadamente,
impedido de frequentar as aulas por um periodo superior a
duas semanas, o(a) Diretor(a) de Turma, em articulagdo com o
Conselho de Turma, poderd ativar os meios que permitam o
acompanhamento das aulas, na forma de ensino remoto de
emergéncia, com recurso, nomeadamente, as plataformas
educacionais e ou de videoconferéncia em vigor na Escola.

8 — O incumprimento do dever de pontualidade acarreta:

a) O registo de ocorréncias no GIAE Online nas duas
primeiras vezes em que o aluno chegue, a sala de aula ou
ao espaco onde decorre a atividade letiva, 10 minutos
apds o inicio da aula, no caso da primeira aula do turno da
manhd ou do turno da tarde, e 5 minutos apds o inicio,
nas restantes aulas, sem que exista uma justificagdo para
o atraso que o docente considere atendivel;

b) A partir da terceira vez, inclusive, que o aluno incorra no
atraso a que se refere a alinea anterior, o docente da
respetiva disciplina deve passar a equiparar estas faltas a
faltas de presenga, devendo o professor permitir que o
aluno possa assistir a aula, se for essa a vontade do aluno.
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9 — O estipulado no nimero anterior aplica-se, com as
devidas adaptagGes, a comparéncia do aluno na sala de aula ou
no espago onde decorra a atividade letiva, sem o material
diddtico e ou outro equipamento que o docente tenha
requerido e que considere imprescindivel ao acompanhamento
da aula ou ao trabalho a realizar, devendo estes
incumprimentos refletir-se na avaliagdo do aluno, no quadro
dos critérios de avaliagdo aprovados para a disciplina.

10 — Os incumprimentos a que se referem os numeros 6 e 7
obrigam a que o(a) Diretor(a) de Turma convoque o
encarregado de educagdo para o informar da situagdo e, em
conjunto, encontrarem as solugGes adequadas.

11 — O limite de faltas injustificadas, estabelecido para as
atividades de apoio ou complementares de inscricdio ou de
frequéncia facultativa, é o dobro dos tempos semanais afetos a
cada uma destas atividades.

12 — A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no
nimero anterior relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa
implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa,
sem prejuizo de o encarregado de educagdo ou o aluno, se
maior de idade, poder vir a requerer, por escrito, ao(a)
Diretor(a) de Turma, uma nova oportunidade de inscrigdo ou
frequéncia.

13 — No quadro da tramitagdo conducente a aceitagdo da
justificacdo de faltas, apresentada no GIAE Online ou
comunicada por escrito, pelo encarregado de educagao ou pelo
aluno se for encarregado de educagdo de si proprio, nos prazos
estabelecidos pelo Estatuto do Aluno, sdo adotados os
seguintes procedimentos:

a) O(a) Diretor(a) de Turma devera, no ensino bdasico, assinar

a caderneta do aluno caso aceite a justificagao da falta; no
caso do ensino secundario, devera proceder a justificacdo
da falta no GIAE Online, caso aceite a justificagdo da
mesma, devendo ai registar o motivo, o meio de
comunicacgdo da justificacdo e a respetiva data de recegdo
da mesma;

b) No caso de ndo aceitagdo da justificacdo, o(a) Diretor(a) de
Turma devera informar o encarregado de educagdo pelo
meio mais expedito e explicar o motivo da ndo
justificacdo;

c) No caso de incumprimento no estabelecido nos nimeros 3
e 4 do artigo 16.2 do Estatuto do Aluno, as faltas
considerar-se-do injustificadas;

d) Podem ainda ser justificadas as faltas por atraso e por falta
de material didatico, tanto mediante comunicagdo escrita
do encarregado de educagdo ou, no caso do ensino
basico, registo na caderneta escolar, como diretamente
pelo préprio aluno, se a justificagdo tiver comprovagao
inequivoca e o aluno nao for reincidente. No caso de a
justificagdo ndo ser atendivel, adotam-se, quer os
procedimentos definidos para a falta de presenca, quer as
medidas previstas nos numeros 6 a 8 deste artigo.

Artigo 85.2 (Recuperacdo de aprendizagens)

1 — Nas situagdes em que se verifique um elevado numero de
faltas justificadas, nunca inferiores a seis faltas por disciplina, e
depois de o docente da respetiva disciplina, em articulagdo com
o(a) Diretor(a) de Turma, diagnosticar as necessidades de apoio
educativo, ao aluno pode ser proporcionado o seguinte:

a) Atividades de recuperagdo das aprendizagens em falta;

b) A marcagdo de novas datas para os momentos formais de

avaliagdo, a que faltou no periodo de impedimento;

c) O prolongamento dos prazos de entrega de trabalhos para

avaliagdo, que tenham sido previstos para o periodo de
impedimento.
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2 — As atividades de recuperagdo sdo definidas pelo docente
da respetiva disciplina, tendo em conta a adequagdo das
mesmas ao perfil do aluno e a recuperagao das aprendizagens
em falta. A aplicagdo das atividades pode ser cumulativa e
segue um plano de trabalho, articulado com o(a) Diretor(a) de
Turma e subscrito pelo encarregado de educagdo, nos casos em
que haja lugar a alteragdo do horario regular do aluno.

3 — As atividades de recuperagdo das aprendizagens em falta
podem revestir as seguintes modalidades:

a) Intervencdo direta e individualizada em contexto da sala
de aula, promovida pelo docente da respetiva disciplina
ou, havendo, pelo professor coadjuvante;

Frequéncia de aulas de outras turmas lecionadas pelo
docente da respetiva disciplina, ou em articulagdo com
outros docentes do mesmo grupo disciplinar e da mesma
disciplina e nivel de escolaridade, em que estejam a ser
abordados os conteldos programaticos em atraso, desde
que ndo coincidentes com o horario normal do aluno;

c) Intervengdo direta em contexto de medidas educativas
gue possam estar a ser oferecidas, nomeadamente, Sala
Explica(cdo) ou PEx;

Realizagdo de atividades ou estudo auténomo orientado e
supervisionado pelo docente da respetiva disciplina, a
partir da plataforma educacional da disciplina/turma.

b

d

Artigo 86.2 (Ultrapassagem do limite de faltas — efeitos e
medidas de recuperacio e de integracdo)

1 — Aplicam-se os artigos 20.2 e 21.2 da Lei n.2 51/2012, de 5
de setembro (Estatuto do Aluno).

2 — Sempre que um aluno, de qualquer nivel de escolaridade
e independentemente da idade, ultrapasse o limite de faltas
injustificadas, fixado no dobro dos tempos letivos semanais,
por disciplina, deve o(a) Diretor(a) de Turma comunicar a
situacdo ao docente da respetiva disciplina para que este, em
articulagdo com o(a) Diretor(a) de Turma, estabelega um plano
de recuperagdo das aprendizagens, que incorpore a
identificacdo do aluno, o numero total de faltas injustificadas a
disciplina, o dia em que o limite foi ultrapassado, o nimero de
faltas injustificadas que excederam o limite (relativamente as
quais incidem as atividades), as atividades a realizar pelo aluno,
bem como o periodo (suplementar ao horario letivo) e o local
em que as mesmas decorrerdo.

3 — No caso dos alunos do ensino profissional, o estabelecido
no numero anterior ndo se aplica a disciplina, mas ao
mddulo/UFCD.

4 — O plano de recuperagao das aprendizagens, a que se
refere o nimero 2, apenas pode ocorrer uma uUnica vez em
cada disciplina ou, no caso do ensino profissional, em cada
mddulo/UFCD.

5 — O(a) Diretor(a) de Turma dara conhecimento de todo o
processo ao encarregado de educagdo, o qual serd convocado
para tomar conhecimento do plano de recuperagdo e para o
assinar, juntamente com o seu educando.

6 — As atividades de recuperagdo das aprendizagens, a que se
refere o niumero 1, devem assumir, pelo menos, uma das
seguintes modalidades:

a) Horas de estudo, supervisionadas, no espagco da Escola
previsto no plano, de que resulte um registo escrito das
matérias estudadas, que sera entregue ao docente da
respetiva disciplina, pelo aluno;

b) Trabalhos escritos, fichas de atividades ou resumos/
sinteses;

c) Trabalhos de pesquisa/investigagao;

d) Trabalhos préticos e relatérios.

e) Frequéncia de medidas educativas, como Sala Explica(¢do)
ou PEx;
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f) Outros (a especificar no plano).

7 — As atividades de recuperagdo das aprendizagens que
constam no numero anterior devem ser iniciadas até ao 10.2
dia atil subsequente a ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas.

8 — O incumprimento, se devidamente justificado, das
atividades de recuperagcdo das aprendizagens, dard lugar a
marcac¢do de novas datas para a sua realizagao.

9 — As medidas implementadas consideram-se eficazes, se
adequadamente cumpridas pelo aluno e se cessar o
incumprimento do dever de assiduidade, sendo retiradas ao
aluno as faltas dadas em excesso.

10 — Face a um eventual incumprimento e/ou ineficicia das
medidas de recuperagdo das aprendizagens, o(a) Diretor(a) de
Turma deve comunicar a situagdo ao (3) Diretor(a) da Escola,
para que este possa dar cumprimento ao estipulado no
Estatuto do Aluno.

11 — Se um aluno abrangido pela escolaridade obrigatéria,
ficar retido ou excluido da frequéncia de uma disciplina ou de
um madulo/UFCD, a Dire¢do da Escola, em articulagdo com o
respetivo(a) Diretor(a) de Turma e envolvendo o encarregado
de educagdo, estabelece um plano de atividades e/ou de
medidas de integragcdo que o aluno devera cumprir.

SUBSECCAO Il - MERITO ESCOLAR: QUADROS DE VALOR E DE
EXCELENCIA

Artigo 87.2 (Ambito)

Os Quadros de Valor e de Exceléncia destinam-se a tornar
patente o reconhecimento de competéncias e atitudes de
alunos, ou grupos de alunos, que tenham evidenciado valor e
exceléncia nos dominios pessoal, cultural e social.

QUADRO DE VALOR
Artigo 88.2 (Definigdo)

O Quadro de Valor reconhece os alunos que revelam
elevadas competéncias ou atitudes exemplares de superagdo
das dificuldades ou que desenvolvem iniciativas ou ag0es,
igualmente exemplares, de beneficio claramente social ou
comunitario ou de expressao de solidariedade, na Escola ou
fora dela.

Artigo 89.2 (Propostas de candidatura)

As propostas de candidatura serdo da iniciativa dos
Conselhos de Turma, da Associa¢do de Pais e Encarregados de
Educacgdo, da Associagdo de Estudantes e dos professores ou
estudantes responsaveis por atividades sociais, culturais,
desportivas ou cientificas referidas na alinea b) do artigo 89.2.

Artigo 90.2 (Critérios de propositura)

Poderdo ser propostos alunos que evidenciem atitudes e
condutas reconhecidamente exemplares de:

a) Solidariedade na Escola ou fora dela;

b) Iniciativas ou ag8es, na Escola ou fora dela, de manifesto
beneficio social, cultural, desportivo ou cientifico;

¢) Comprovada superagdo de dificuldades de integragdo
escolar ou acompanhamento do curriculo;

d) Dignificagdo publica da Escola nos mais variados
dominios.

Artigo 91.2 (Avaliagdo das propostas)

A avaliagdo das propostas apresentadas para o Quadro de
Valor sera da competéncia do Conselho Pedagdgico, através da
secgao constituida para o efeito.
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Artigo 92.2 (Critérios de seriagdo)

Os estabelecidos no artigo 90.9, relativo aos critérios de
propositura e pela mesma ordem.

QUADRO DE EXCELENCIA
Artigo 93.2 (Definigdo)

O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que evidenciem
excelentes resultados escolares.

Artigo 94.2 (Propostas de candidatura)

As propostas de candidatura serdo da iniciativa dos
Conselhos de Turma.

Artigo 95.2 (Critérios de propositura - Alunos do Ensino Basico
- 3.°ciclo)

Sdo condi¢des de propositura para os alunos do Ensino
Basico:

a) a obtencdo de média aritmética simples de 5 (cinco),
obtida por arredondamento as unidades;

b) ndo ter qualquer nivel inferior a 4 (quatro);

¢) no conjunto de todas as disciplinas ndo ter mais do que 1
(uma) falta injustificada;

d) ndo ter sofrido qualquer sangdo disciplinar, nesse ano
escolar, superior a adverténcia.

Artigo 96.2 (Critérios de propositura - Alunos do Ensino
Secundario)

1-E condicdo minima a obtencdo de média igual ou
superior a 17,5 (dezassete virgula cinco) valores.

2 — Deverdo ainda observar-se as condigdes seguintes:

a) estar matriculado em todas as disciplinas;

b) ndo ter qualquer classificagdo inferior a 16 (dezasseis)

valores;

¢) no conjunto de todas as disciplinas ndo ter mais do que 1

(uma) falta injustificada;

d) ndo ter sofrido qualquer san¢do disciplinar, nesse ano

escolar, superior a adverténcia.

3 — No ensino profissional, é condigdo minima a obtencdo de
média igual ou superior a 17,5 (dezassete virgula cinco) valores,
nao ter obtido nenhuma classificagao final de médulo ou UFCD
inferior a 14 (catorze) valores e ndo ter nenhum mddulo ou
UFCD em atraso, sendo que, no restante, se aplicam os critérios
estabelecidos nas alineas c) e d) do nimero anterior.

Artigo 97.2 (Avaliagdo das propostas)

A avaliagdo das propostas apresentadas para o Quadro de
Exceléncia serd da competéncia do Conselho Pedagdgico
através da secgdo constituida para o efeito.

Artigo 98.2 (Critérios de seriagdo)

Os critérios de seriagdo para o Quadro de Exceléncia sdo, por
ordem de aplicagao:
a) Média mais elevada truncada as centésimas;
b) Menor numero de faltas, entre faltas injustificadas e
justificadas;
¢) Menor idade.

QUADRO DE VALOR / QUADRO DE EXCELENCIA

Artigo 99.2 (Prazos de apresentacdo e avaliagdo das propostas
de candidatura)

1- A apresentagdo das propostas de candidatura para os
Quadros de Valor e de Exceléncia devera verificar-se no ultimo
Conselho de Turma para avaliagdo do 3.2 periodo.
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2 — A avaliagdo e aprovagdo das propostas de candidatura
para os Quadros de Valor e de Exceléncia, realizada nos termos
estipulados nos artigos 90.2, 95.2 e 96.9, terdo lugar na primeira
sessdo do Conselho Pedagdgico, apds a afixagdo das pautas de
avaliagdo final.

Artigo 100.2 (Natureza dos prémios)

Todos os alunos serdo contemplados com um certificado de
presenca no respetivo quadro.

Artigo 101.2 (Disposigoes finais)

Situagdes ndo previstas neste Regulamento serdo analisadas
pelo Conselho Pedagdgico que decidird em conformidade.

SECCAO 11l — PESSOAL DOCENTE
Artigo 102.2 (Distribuigdo de Servigo)

1- Os horarios sdo distribuidos a todos os docentes da
Escola no inicio de cada ano letivo.

2 — A distribuicdo do servigo docente deve ter como principio
orientador a defesa da qualidade de ensino e os legitimos
interesses dos alunos.

3 — Qualquer alteragdo pontual ao horario, s6 é possivel apds
conhecimento e aprovagdo do(a) Diretor(a).

4—- No final de cada ano letivo, os docentes poderdo
manifestar, em impresso proprio ndo vinculativo, as suas
preferéncias relativamente as disciplinas e aos niveis a lecionar
no ano letivo seguinte, tendo em consideragdo os seguintes
critérios:

a) Continuidade pedagdgica;

b) Graduagdo profissional.

5— Sem prejuizo do estabelecido no numero anterior, os
Conselhos de Grupo Disciplinar podem constituir, para efeitos
de lecionagdo, e uma vez obtida a autorizagdo prévia do(a)
Diretor(a), equipas especializadas por disciplina e nivel.

6 — O hordrio de trabalho e o servigo que Ihe esta associado
é, por norma, nominal. Havendo horarios ndo nominais, estes
serdo atribuidos de acordo com a lista graduada de colocagdo
dos professores.

7 — Qualquer situagdo excecional relacionada com a gestdo
do crédito global, e ndo contemplada neste Regulamento, sera
ponderada pelo(a) Diretor(a), mediante parecer do Conselho
Pedagdgico e em coeréncia com a validade, pertinéncia e
exequibilidade dos projetos-

Artigo 103.2 (Direitos especificos)

Para além dos direitos estabelecidos para os funciondrios e
agentes do Estado em geral e dos direitos gerais da
comunidade desta Escola, os docentes gozam dos direitos
profissionais estabelecidos no Estatuto da Carreira Docente,
nomeadamente:

a) Direito de participagdo no processo educativo, o qual

compreende os direitos de:

i) responder a consultas sobre opg¢des fundamentais
para o setor educativo;

ii) emitir recomendagdes no ambito da analise critica do
sistema educativo;

iii) intervir na orientacdo pedagogica, através da
liberdade de iniciativa a exercer no quadro do plano
de estudos aprovados e do Projeto Educativo da
Escola, assim como na escolha dos métodos de ensino,
das tecnologias e técnicas de educagdo e dos tipos de
meios auxiliares de ensino mais adequados;

iv) participar em experiéncias pedagdgicas bem como nos
respetivos processos de avaliagdo;

v) eleger e ser eleito para érgdos colegiais ou unipessoais
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da Escola;

b) Direito a formagdo e informagdo para o exercicio da
fungdo educativa, através de:

i) acesso a agOes de formagdo continua regulares,
destinadas a atualizar e aprofundar os seus
conhecimentos e competéncias profissionais;

ii) apoio a autoformacdo, de acordo com os respetivos
planos individuais de formacao;

¢) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranga na atividade profissional, adotando-se
as medidas que decorram, para o 6rgdo ou servico ou
para a atividade, da aplicagdo das prescrigdes legais e
convencionais vigentes, por forma a prevenirem-se riscos,
acidentes e doengas profissionais;

e) Direito a uma avaliagio de desempenho justa,
transparente, fundamentada e rigorosa;

f) Ser ouvido nos processos de tomada de decisdo sobre

aspetos da organizagdo e do funcionamento da Escola, em

que, direta ou indiretamente, esteja envolvido e uma vez
salvaguardadas as prerrogativas legalmente
estabelecidas;

O pessoal docente tem ainda direito a definir,

conjuntamente com os alunos, regras de funcionamento

da aula que respeitem as disposi¢Ges deste Regulamento

Interno.

~

~
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Artigo 104.2 (Deveres especificos)

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do
Estado, previstos no artigo 3.2 da Lei n.2 58/2008, de 9 de
setembro, e no artigo 73.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho
(deveres dos trabalhadores em  fungGes publicas),
nomeadamente os deveres de iseng¢do, zelo, obediéncia,
lealdade, sigilo, corregdo, assiduidade e pontualidade e dos
deveres gerais da comunidade desta Escola, os professores tém
ainda os seguintes deveres:

a) Contribuir para a formagdo e realizagdo integral dos
alunos, promovendo o desenvolvimento das suas
capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade,
incentivando a formagdo de cidaddos civicamente
responsaveis e democraticamente intervenientes na vida
da comunidade;

b) Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais
dos alunos e demais membros da comunidade educativa,
valorizando os diferentes saberes e culturas e
combatendo processos de exclusdo e discriminagdo;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo
educativo, favorecendo a criagdo e o desenvolvimento de
relacGes de respeito mutuo, em especial entre docentes,
alunos, encarregados de educagdo e pessoal ndo docente;

d) Participar na organizagdo e assegurar a realizagdo das
atividades educativas;

e) Gerir o processo de ensino e aprendizagem, no ambito
dos programas definidos, procurando adotar mecanismos
de diferenciagdo pedagdgica suscetiveis de responder as
necessidades individuais dos alunos;

f) Respeitar a natureza confidencial da informagéo relativa
aos alunos e respetivas familias;

g) Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado
individual e coletivamente;

h) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como
utilizar novos meios de ensino que lhe sejam propostos,
numa perspetiva de abertura a inovagdo e de reforgo da
qualidade da educagdo e ensino;

i) Corresponsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado
das instalagGes e equipamentos e propor medidas de
melhoramento e renovagao;
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j) Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos e
competéncias, numa perspetiva de desenvolvimento
pessoal e profissional;

k) Empenhar-se nas a¢des de formagdo em que participar e
conclui-las;

1) Assegurar a realizagdo de atividades educativas de
acompanhamento de alunos, destinadas a suprir a
auséncia imprevista e de curta duragdo do respetivo
docente de acordo com o estipulado no ECD;

m) Cooperar com os restantes intervenientes no processo
educativo na dete¢do da existéncia de jovens com
necessidades educativas especiais;

n) Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair.
Verificard se a sala esta limpa e arrumada e se o
equipamento esta operacional. As eventuais anomalias
detetadas devem ser comunicadas, de imediato, a
Direcdo, através do preenchimento online da ficha de
ocorréncias;

o) Fazer a distribuicdo dos alunos pelas mesas de modo a
ocuparem sempre o lugar estabelecido por si ou pelo(a)
Diretor(a) de Turma;

p) Escrever, na plataforma GIAE Online, o sumario e marcar
faltas aos alunos sempre que se verifique a sua auséncia
as aulas ou o seu atraso, nos termos definidos no artigo
84.2 do presente Regulamento;

g) Quando algum aluno comparecer na sala de aula ou no
espac¢o onde decorra a atividade letiva sem o material e
ou o equipamento requerido, o professor atuard em
conformidade com o estabelecido no artigo 84.2 do
presente Regulamento;

r) N&o podera deixar sair os alunos da sala de aula antes de
decorrido o tempo integral da aula, exceto por razdes de
for¢a maior, comunicadas a Diregdo;

s) Quando pretender pontualmente mudar de sala de aula
deve avisar antecipadamente os funcionarios de servico
nos respetivos pisos;

t) N&o sair da Escola com os alunos, durante a aula, sem o
enquadramento desta na modalidade de aula aberta,
prevista no artigo 2.2 do Anexo F deste Regulamento
Interno, e sem prévia autorizagdo da Diregdo;

u) Disponibilizar aos alunos as matrizes dos momentos
formais de avaliagdo, com a antecedéncia minima de uma
semana, preferencialmente com recurso a plataforma
educacional Classroom da respetiva disciplina, registando
esta circunstancia em sumario.

v) Marcar as datas dos momentos formais de avaliagdo com
os alunos e registar a data da sua realizagdo no GIAE
Online, para que o Conselho de Turma faga,
atempadamente, uma distribuicdo equilibrada desses
momentos formais de avaliagdo, ndo devendo ocorrer, na
mesma turma e na mesma semana, um numero superior
a trés momentos formais de avaliagdo;

w) A corregdo e entrega de testes, fichas e demais trabalhos
deve ser feita no prazo maximo de duas semanas apds a
sua realizagdo, exceto por motivos de for¢a maior,
devidamente explicados aos alunos e, se for o caso, aos
encarregados de educagdo, mas nunca podendo ser
entregues depois do periodo letivo a que dizem respeito;

x) Verificar diariamente se na caixa de correio institucional,
nas Classrooms, no GIAE Online e nos expositores e ou
dossiés estdo afixados/arquivados avisos, informagdes,
legislagdo, convocatdrias e ocorréncias que lhe digam
respeito.

Artigo 105.2 (Avaliagdo)
A avaliagdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-
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se de acordo com o calendario adotado na Escola ou no Centro
de Formagdo de Associagdo de Escolas de Vila Real e nos
termos consagrados na legislagdo em vigor.

Artigo 106.2 (Autoridade do professor)

1 — A lei protege a autoridade dos professores nos dominios
pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de formagao
civica.

2 — A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala
de aula, no ambito das instalagdes escolares ou fora delas, no
exercicio das suas fungdes.

3 — Consideram -se suficientemente fundamentadas, para
todos os efeitos legais, as propostas ou as decisGes dos
professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente
apresentadas e justificadas perante o Conselho de Turma e
sumariamente registadas na ata, as quais se consideram
ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovagao,
exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4 — Os professores gozam de especial prote¢do da lei penal
relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa ou o
seu patrimdnio, no exercicio das suas fungdes ou por causa
delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em
um tergo nos seus limites minimo e maximo.

SECCAO IV — PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
Artigo 107.2 (Direitos e deveres)

1- Os pais e encarregados de educagdo tém os seguintes

direitos:

a) Participar na vida da Escola e nas atividades da Associagdo
de Pais e Encarregados de Educacgao;

b) Informar-se, ser informado e informar a comunidade
educativa sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo do seu educando;

¢) Comparecer na Escola por sua iniciativa e quando para tal

for solicitado;

Colaborar com os professores no ambito do processo de

ensino e aprendizagem do seu educando;

e) Ser convocado para reunibes com o(a) Diretor(a) de
Turma e ter conhecimento da hora semanal de
atendimento;

f) Ser informado, no final de cada periodo escolar, do

aproveitamento e do comportamento do seu educando;

Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do

seu educando, ou sempre que as estruturas de orientagdo

educativa o considerem necessario;

h) Cooperar com todos os elementos da comunidade
educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promogao de regras
de boa convivéncia na Escola;

i) Participar nos 6rgdos de administragdo e gestdo da Escola,
nos termos definidos na lei e no presente regulamento;

j) Participar nos conselhos de turma disciplinares através do
representante dos pais e encarregados de educagdo da
turma;

k) Participar nos conselhos de turma quando convocados
pelo(a) Diretor(a) de Turma para apreciagdo de matérias
relacionadas com a turma, exceto na avaliagdo e na
elaboragdo de instrumentos de avaliagdo dos alunos,
através dos seus representantes, que serdo eleitos na
primeira reunido anual com o(a) Diretor(a) de Turma;

/) Conhecer o Regulamento Interno;

m) Consultar o dossié individual do seu educando, apds
solicitagdo ao(a) Diretor(a) de Turma e sempre na sua
presenca, a fim de ser garantida a preservagdo e reserva
de dados e documentos nele contidos;

d
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n) Receber vouchers no ambito do programa MEGA para
levantar os manuais nas papelarias aderentes e nas
escolas.

o) Receber o Kit Digital disponibilizado ao seu educando no
ambito do Programa Escola Digital, responsabilizando-se
pela integridade e bom funcionamento dos equipamentos
do kit de computador e do kit de conetividade, nos
termos definidos em contrato especifico.

2 — Os Pais e Encarregados de Educagdo tém os seguintes

deveres:

a) Articular a educagdo na familia com o trabalho escolar;

b) Cooperar com todos os elementos da comunidade
educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promogdo de regras
de boa convivéncia na Escola;

¢) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de

assiduidade e de pontualidade do seu educando;

Participar nas reunides convocadas pelos oérgdos de

gestdo e pelas estruturas de orientagdao educativa, bem

como pela Associagdo de Pais e Encarregados de

Educagdo;

Entrar na Escola pela porta principal, onde se deverdo

identificar ao funciondrio de servigo;

f) Contactar o(a) Diretor(a) de Turma no horédrio de
atendimento do mesmo, no gabinete de atendimento a
Encarregados de Educagdo;

g) Pedir os manuais escolares na plataforma MEGA;

h) Restituir (ou o aluno quando maior) os manuais escolares
em condi¢Ges de serem reutilizados, no final do ano letivo
ou no final do ciclo de estudos, quando se trate de
disciplinas sujeitas a exame;

i) A ndo devolugdo dos manuais, ou a devolugdo em mau
estado, implica o pagamento do valor de capa do manual;

j) Zelar pela conservacdo e bom funcionamento do kit de
computador e do kit de conetividade que o seu educando
recebeu e conserva na sua posse, responsabilizando-se
pela sua devolugdo no final do ciclo de estudos, nos
prazos e nos termos definidos em contrato especifico;

k) Conhecer o Regulamento Interno e zelar pelo
cumprimento do mesmo, no aplicdvel a si e ao seu
educando.

d,
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Artigo 108.2 (Participacdo dos encarregados de educagdo na
avaliag¢do)

No ambito da participagdo na avaliacdo, aos Encarregados de
Educagdo compete:

a) Tomar conhecimento dos processos de organizagdo e
desenvolvimento do ensino, em reunido com o(a)
Diretor(a) de Turma, expressamente convocado para o
efeito;

Dialogar com o(a) Diretor(a) de Turma sobre a evolugdo

do seu educando, assinando um documento sintese sobre

0s assuntos tratados na reunido, nomeadamente sobre a

assiduidade/pontualidade, comportamento e avalia¢do;

c) Ter acesso as informacdes relacionadas com os resultados

do processo de aprendizagem do seu educando no final

de cada periodo escolar;

Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do

seu educando ou sempre que as estruturas de orientagdo

educativa o considerem necessario.

e) Acompanhar regularmente, no GIAE Online, as
informagdes relativas ao seu educando, nomeadamente,
sumarios de aulas, faltas e ocorréncias, assim como obter,
nos finais de periodo, as fichas informativas ai
disponibilizadas ou, ainda, proceder, nesta plataforma, as
acOes e operagdes requeridas no quotidiano escolar.

b

~
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Artigo 109.2 (Revisdo da classificagdao de frequéncia)

Relativamente aos pedidos de revisdo das decisOes
referentes a avaliagdo das aprendizagens no 3.2 periodo e aos
pedidos de revisdo das classificagdes das provas, sejam de
equivaléncia a frequéncia, sejam de exames finais nacionais,
aplicam-se os artigos 37.2 e 38.2 da Portaria n.2 223-A/2018, de
3 de agosto (ensino basico), bem como os artigos 36.2 e 37.2 da
Portaria n.2 226-A/2018, de 7 de agosto (ensino secundario).

SECCAO V - PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 110.2 (Direitos gerais)

Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos gerais
estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em
geral, bem como os direitos gerais previstos para a comunidade
desta Escola, sendo-lhes ainda atribuidos os seguintes direitos:

a) Obter formagdo continua nos termos da legislagdo em

vigor;

b) Usufruir de um intervalo de 10 minutos, durante a manha

e durante a tarde, para ir ao Bar, ndo coincidente com os
intervalos das aulas, sem prejuizo do bom funcionamento
dos servigos a que estdo adstritos;

c) Beneficiar de artigos de vestuario préprio para a execugao

das tarefas que |hes estdo destinadas.

Artigo 111.2 (Deveres gerais e especificos)

O pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento dos
deveres dos funciondrios e agentes do Estado, nomeadamente
isencdo, zelo, obediéncia, lealdade, sigilo, corregéo,
assiduidade, pontualidade e aos deveres gerais da comunidade
desta Escola. Tém ainda os seguintes deveres especificos:

a) Permanecer no local de trabalho que lhe foi destinado;

b) Assegurar o servico dos colegas aguando da sua auséncia,

de acordo com o definido com o seu superior hierarquico;
¢) Ndo executar tarefas estranhas a Escola durante o periodo
de trabalho;

d) Os funciondrios dos pisos, bem como os restantes
funcionarios, para além das tarefas referidas, devem
realizar todas as que sejam determinadas pela Diregdo,
inerentes ao seu estatuto;

e) Deverd ser portador de um cartdo de identificagdo,
afixado em local visivel e com indumentéria propria;

f) Devera assinar o livro de ponto e proceder a passagem do
seu cartdo pelo leitor magnético a entrada e saida do
servigo;

Cumprir e zelar pelo cumprimento do Regulamento
Interno da Escola, no quadro das suas obrigagdes
funcionais.

~

g

Artigo 112.2 (Competéncias do(a) Chefe dos Servigos de
Administracdo Escolar)

Ao(a) Chefe dos Servigos de Administracdo Escolar compete
genericamente dirigir os Servigos Administrativos da Escola,
tanto na d4rea de alunos como de pessoal, contabilidade,
expediente geral e Acdo Social Escolar. Compete-lhe ainda e
predominantemente:

a) Orientar e coordenar as atividades dos Servigos

Administrativos;

b) Orientar e controlar a elaboragdo dos varios documentos
passados pelos Servigos Administrativos e sua posterior
assinatura;

¢) Organizar e submeter a aprovagdo do(a) Diretor(a) a
distribuicdo dos servigos pelo respetivo pessoal, de
acordo com a natureza, categorias e aptiddes, e, sempre
que o julgue conveniente, proceder as necessarias
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redistribuicdes;

d) Assinar o expediente corrente, bem como o que respeita
a assuntos ja submetidos a despacho dos o6rgdos de
gestdo;

e) Preparar e submeter a despacho do(a) Diretor(a) todos os
assuntos da sua competéncia;

f) Providenciar para que todos os servigos inerentes ao
funcionamento das aulas, recursos e exames,
dependentes dos Servigos Administrativos, estejam em
ordem nos prazos estabelecidos;

g) Proceder a leitura e fazer circular o Didrio da Republica,
tomando as providéncias necessarias para que a
legislagdo de interesse para o estabelecimento seja
distribuida pelas diferentes dreas e pelas demais
entidades determinadas pela Diregdo;

h) Verificar as propostas e processos de nomeagdo de
pessoal;

i) Apreciar e despachar os pedidos de justificagdo de faltas
do pessoal administrativo;

j) Exercer o cargo de Secretario do Conselho Administrativo;

k) Preparar os documentos para analise e posterior
deliberagdo dos 6rgdos de gestao;

1) Dar cumprimento as deliberagdes dos 6rgdos de gestdo
que respeitarem aos Servicos Administrativos;

m) Assinar as requisicdes oficiais de todo o material e
equipamento mandado adquirir pela Diregdo ou outras
devidamente autorizadas;

n) Assinar os termos de abertura e de encerramento e
chancelar todas as folhas dos livros utilizados nos Servigos
Administrativos;

0) Ter sob a sua guarda o selo branco da Escola;

p) Levantar autos de noticia ao pessoal administrativo
relativos a infragGes disciplinares verificadas;

g) Apreciar qualquer outro assunto respeitante aos Servigos
Administrativos, decidindo os que forem da sua
competéncia e expondo a Direg¢do os que a ultrapassarem.

Artigo 113.2 (Competéncias do tesoureiro)

Ao funcionario que desempenhe as fungdes de tesoureiro

compete predominantemente:

a) Arrecadar todas as importancias legalmente cobradas no
estabelecimento de ensino, mediante guias ou
documentos passados pelas entidades competentes;

b) Proceder ao depdsito das importancias autorizadas
respeitantes as requisicbes de fundos e cobradas
diretamente pela Escola;

c) Entregar na Reparticdo de Finangas, nos prazos
regulamentares, as importancias das guias de receitas do
Estado;

d) Entregar na Caixa Geral de Depdsitos, nos prazos
regulamentares, as importancias das guias de descontos
em vencimentos e saldrios;

e) Efetuar transferéncia bancaria para pagamento das
despesas com pessoal, devidamente autorizadas;

f) Efetuar os pagamentos relacionados com acidentes
cobertos pelo seguro escolar e bolsas/prémios de mérito;

g) Proceder ao pagamento de despesas de funcionamento,
devidamente autorizadas, emitindo os cheques ou
efetuando transferéncias bancarias;

h) Escriturar a folha de cofre;

i) Controlar as contas de depésito, verificando os saldos
existentes com os balancetes e dados contabilisticos;

j) Facultar os elementos necessarios a elaboragdo da
demonstragao dos saldos;

k) Executar tudo o mais que lhe seja determinado pelo(a)
Chefe dos Servigos de Administragdo Escolar.
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Artigo 114.2 (Competéncias do Assistente Técnico)

Ao Assistente Técnico compete genericamente, para além
das fungbes que se enquadrem em diretivas gerais dos
dirigentes e das chefias, desenvolver as atividades relacionadas
com o expediente, arquivo, procedimentos administrativos,
contabilidade, pessoal, aprovisionamento, economato e agdo
social escolar, tendo em vista assegurar o eficaz funcionamento
da Escola. Compete-lhe ainda:

a) Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios
6rgdos da Escola e entre estes e os particulares, incluindo
docentes, ndo docentes, discentes e respetivos
encarregados de educagdo, através do registo, redagao,
classificagdo e arquivo do expediente e outras formas de
comunicagao;

Assegurar, sempre que necessario, o trabalho de

impressao;

¢) Tratar informagédo, recolhendo e efetuando apuramentos

estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou

utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos
dados existentes;

Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de

dados relativos as transagdes financeiras e contabilisticas;

e) Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos
processos, anotando faltas e anomalias e providenciando
pela sua corre¢do e andamento, através de oficios,
informagGes ou notas, em conformidade com a legislagdo
vigente;

f) Organizar, calcular e desenvolver processos relativos a

situacdo do pessoal docente, ndo docente e discente, a

acdo social escolar e a aquisicdo e/ou manutencdo de

material, equipamentos, instalages ou servigos;

Preencher os mapas de execu¢do material e organizar a

escrituragdo de livros auxiliares de acordo com as

respetivas instrugdes;

Atender o pessoal docente, ndo docente e discente, pais e

encarregados de educagdo, publico em geral e prestar-

Ihes os adequados esclarecimentos;

i) Organizar os servicos de Refeitério, Bar e Papelaria e
orientar o pessoal que neles trabalhe, de forma a otimizar
a gestdo dos recursos humanos e a melhoria qualitativa
dos servigos;

j) Organizar os processos individuais dos alunos que se
candidatem a subsidios ou bolsas de estudo, numa
perspetiva socioeducativa;

k) Assegurar uma adequada informagdo dos apoios
complementares aos alunos e encarregados de educagao;

/) Organizar os processos referentes aos acidentes dos
alunos, bem como dar execugdo a todas as agbes no
ambito da prevencgao;

m) Planear e organizar, em colaboragdo com as autarquias,
os transportes escolares.

b
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Artigo 115.2 (Economato)

No sentido de providenciar a aquisicdo e ocupar-se do
armazenamento e distribuigdo dos aprovisionamentos
necessarios ao funcionamento da Escola, o(a) Diretor(a), ouvido
o(a) Chefe dos Servicos de Administragdo Escolar, designa
anualmente um assistente técnico para supervisionar o servico
de economato e a quem competira:

a) Dar ou receber informag¢do sobre necessidades de
produtos e outro material imprescindivel ao
funcionamento da Escola;

b) Inventariar possiveis fornecedores;

c) Rececionar e conferir produtos e material recebido
através dos documentos respetivos;

d) Providenciar pelo armazenamento dos produtos e outro
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material, de acordo com a sua natureza e exigéncia de
conservagao;

e) Manter atualizado o registo das existéncias, entradas e
saidas dos produtos e material;

f) Fornecer produtos ou material em armazém, mediante
requisi¢ao.

Artigo 116.2 (Competéncias do Encarregado Operacional)

1- Ao Encarregado Operacional compete genericamente
coordenar e supervisionar as tarefas dos assistentes
operacionais sob a sua dependéncia hierarquica.

2 — Ao encarregado compete predominantemente:

a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal

citado;

b) Colaborar com a Dire¢do na elaboragdo e distribuigdo do

servigo daquele pessoal;

¢) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar

o plano de férias a submeter a aprovagdo do(a) Diretor(a);

d) Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o

servigo prestado, propondo solugdes;

e) Comunicar infragGes disciplinares do pessoal a seu cargo;

f) Comunicar estragos ou extravios de material e

equipamento, identificando, sempre que possivel, os
responsaveis;

g) Afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de servigo,

pautas, horarios, etc.;

h) Levantar autos de noticia ao pessoal assistente

operacional relativos a infragGes disciplinares verificadas;

i) Fazer mapa resumo das faltas do pessoal docente,

extraido das registadas pelo funcionario do respetivo piso
e entregar nos Servigos Administrativos;

j) Acertar o relégio sempre que necessario;

k) Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de

primeiros socorros e de uso corrente nas aulas.

Artigo 117.2 (Competéncias do assistente operacional)

1- Ao assistente operacional incumbe genericamente, nas
dreas de apoio a atividade pedagdgica, de a¢do social escolar e
de apoio geral, uma estreita colaboragdo no dominio do
processo educativo dos discentes, desenvolvendo e
incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de
ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado.

2 — Ao assistente operacional compete predominantemente:

a) Na area de apoio a atividade pedagdgica:

i) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos
alunos entre e durante as atividades letivas, zelando
para que nas instalagdes escolares sejam mantidas as
normas de compostura, limpeza e siléncio, em
respeito permanente pelo trabalho educativo em
curso;

ii) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela
conservagdo do material didatico, comunicando
estragos e extravios, identificando, sempre que
possivel, os responsaveis;

iii) Registar as faltas dos professores que ndo estejam na
sala de aula ou nas imediagdes na hora prevista da
aula;

iv) Comunicar a Diregdo as situagGes em que os docentes
se ausentem da sala de aula com os alunos sem
avisarem previamente o funciondrio do piso, ou
ainda, quando abandonarem a sala de aula antes de
decorrido o tempo integral da aula;

v) Impedir a permanéncia dos alunos nos corredores
durante o funcionamento das aulas, bem como
durante os intervalos;
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vi) Limpar e arrumar as instalagdes da Escola a sua
responsabilidade, zelando pela sua conservagao;

vii) Zelar pela manutengdo e conservagao dos jardins;

viii) Abrir e fechar portas, portdes e janelas, desligar o
quadro de eletricidade e entregar e receber chaves do
chaveiro a seu cargo;

ix) Participar a Dire¢do ocorréncias de comportamentos
por parte dos alunos que ndo respeitem as normas
estabelecidas no presente regulamento;

x) Aos assistentes operacionais poderdo ser ainda
atribuidas, na area de apoio a atividade pedagdgica,
fungbes de apoio a Biblioteca Escolar e aos
Laboratorios;

b) Na area de apoio social escolar:

i) Prestar assisténcia em situagGes de primeiros
socorros e, em caso de necessidade, acompanhar o
aluno a unidades hospitalares;

ii) Requisitar produtos ao armazém para o Bufete e
Papelaria e receber e conferir os produtos
requisitados;

iii) Preparar e vender produtos do Bar;

iv) Vender, na Papelaria, material escolar, impressos e
textos de apoio;

v) Apurar diariamente a receita realizada no Bufete,
Papelaria e Reprografia e entrega-la ao tesoureiro;

vi) Limpar e arrumar as instalagGes do Bufete, Papelaria,
Reprografia e Cozinha e respetivos equipamentos e
utensilios;

vii) Zelar pela conservagdo do mobiliario e equipamento;

viii)Comunicar estragos ou extravios de material e
equipamento;

ix) Organizar e coordenar os trabalhos da cozinha;

x) Confecionar e servir as refei¢des e outros alimentos;

xi) Prestar informagdes necessarias para a aquisicdo de
géneros e controlar os bens consumidos diariamente.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS
Artigo 118.2 (Disposigées finais)

1- Os critérios gerais para a constituicdo de turmas, as
orientagOes para a elaboragdo de horarios e os critérios gerais
para a distribuicdo do servico docente integram,
respetivamente, os anexos A, B e C deste Regulamento Interno
e fazem parte do mesmo.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero 5, os anexos deste
Regulamento Interno tém uma natureza aberta e dinamica,
pelo que, tanto as propostas de redefinicdo dos documentos,
regulamentos, regimentos ou planos neles integrados, como as
propostas de integracgdo de novos anexos, devem ser
apreciadas e aprovadas pelo Conselho Pedagdgico,
dispensando outras aprovagdes e tendo apenas impacto no
anexo respetivo e na atualizagdo automatica da listagem
inserta no numero seguinte.

3 - Assim, em conformidade com o numero anterior,
constituem parte integrante deste Regulamento Interno os
seguintes anexos: Anexo D — Regulamento do Servigo de Apoio
e Mediagdo Escolar (SAME); Anexo E — Regimento da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI); Anexo F
— Regulamento de aulas abertas, de visitas de estudo e de
outras atividades e projetos multidisciplinares a desenvolver
fora do espago escolar; Anexo G — Regulamento do Centro de
Apoio a Aprendizagem (CAA); Anexo H — Regulamento do
Refeitdrio e Bar; Anexo | — Regulamento da Biblioteca Escolar;
Anexo J - Regulamento dos Laboratérios de Fisica/Quimica e
Biologia/Geologia; Anexo K - Regulamento dos Cursos
Profissionais; Anexo L — Regulamento da Prova de Aptidiao
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Profissional; Anexo M - Regulamento da Formagdo em
Contexto de Trabalho dos Cursos Profissionais.

4 — Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos
pelo(a) Diretor(a), respeitando a legislagdo que se lhes aplique,
garantindo a audi¢do dos interessados e ou consultando os
orgdos de administragdo e gestdo da Escola.

5— Compete ao Conselho Geral verificar a conformidade
deste Regulamento Interno e proceder a sua aprovagao.

Artigo 119.2 (Divulgagdo e revisdao do Regulamento Interno)

1 - O Regulamento Interno é publicitado no sitio da internet
da Escola Secundaria Sdo Pedro e, no espago escolar, em locais
visiveis, adequados e de facil consulta.
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2 — Os pais e encarregados de educagdo devem, no ato da
matricula, conhecer o Regulamento interno da Escola e
subscrever uma declaragdo de aceitagdo do mesmo e de
compromisso quanto ao seu cumprimento integral.

3 - Qualquer alteragdo ao Regulamento Interno é,
obrigatoriamente, comunicada a toda a comunidade escolar.

4 —Todos os elementos da comunidade escolar tém o
direito/dever de cumprir e zelar pelo cumprimento do presente
Regulamento.

5— 0 presente Regulamento Interno pode ser revisto,
ordinariamente, quatro anos apds a sua aprovagdo e,
extraordinariamente, sempre que se justifique.
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ANEXO A — CONSTITUICAO DE TURMAS: CRITERIOS
GERAIS

1- Como critérios gerais para a constituicdo de turmas, devem
ser observados os critérios aprovados pelo Conselho Pedagdgico
deste estabelecimento de ensino, bem como os consignados na
legislagdo em vigor.

2— Na constituicdo das turmas, devem prevalecer critérios de
natureza pedagogica definidos no Projeto Educativo e no
Regulamento Interno da Escola, competindo ao (a) Diretor(a) aplica-
los no quadro de uma eficaz gestdo e rentabilizagdo de recursos
humanos e materiais existentes e no respeito pelas regras emanadas
anualmente do Ministério da Educagdo, nomeadamente o Despacho
Normativo n? 10-A/2018, de 19 de junho e as alterag¢des que lhes sdo
introduzidas (artigos 6.2, 7.2 e 11.2 ) através do Despacho Normativo
n2 16/2019, de 4 de junho.

3 — Critérios a adotar na formagdo de turmas:

a) As turmas do 3.2 Ciclo e do Ensino Secunddrio sdo
constituidas por um nimero minimo de 24 e um maximo
de 28 alunos;

b) As turmas dos Cursos Profissionais sdo constituidas por
um numero minimo de 22 e um maximo de 28 alunos;

¢) Na disciplina de EMRC, as turmas sdo constituidas com o
nimero minimo de 10 alunos, podendo integrar alunos
provenientes de diversas turmas do mesmo ano de
escolaridade (Decreto-Lei n.2 70/2013, de 23 de maio);

d) As turmas sdo constituidas por um maximo de 20 alunos,
no 3.2 Ciclo e um maximo de 24, no Ensino Secundario e
de 20, nas turmas dos Cursos Profissionais, sempre que no
Relatério Técnico-Pedagdgico seja identificada como
medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a
necessidade de integragdo do aluno em turma reduzida,
ndo podendo incluir mais de 2 alunos nestas condigdes;

e) A redugdo das turmas prevista no numero anterior fica
dependente, no Ensino Basico, do acompanhamento em
permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60%
do tempo curricular;

f) Nos 7.9, 8.2 e 9.2 anos de escolaridade, o nimero minimo
para a abertura de uma disciplina de opgdo do conjunto
das disciplinas que integram as de oferta de Escola é de
20 alunos;

g) Nos cursos cientifico-humanisticos, o ndmero minimo
para abertura de uma disciplina de opgdo é de 20 alunos;

h) O reforgo nas disciplinas da componente de formagdo
especifica ou de formagdo cientifico-tecnoldgica,
decorrente do regime de permeabilidade previsto na
legislagdo em vigor, pode funcionar com qualquer nimero
de alunos, depois de esgotadas as hipdteses de
articulagdo e de coordenagdo entre estabelecimentos de
ensino da mesma area pedagdgica, mediante autorizagdo
prévia dos servigos do Ministério da Educagdo
competentes;

i) E autorizado o desdobramento de turmas nas disciplinas
dos ensinos basico e secundario de acordo com a
legislagdo em vigor, sendo o referido desdobramento
destinado, exclusivamente, ao trabalho pratico ou
experimental a desenvolver com os alunos;

j) E autorizado o desdobramento das linguas, de modo a
possibilitar o desenvolvimento da oralidade e da
produgdo escrita, sendo marcado um tempo semanal
simultaneo de Portugués e de Lingua Estrangeira | ou Il,
dividindo-se, nesse tempo, os alunos numa légica de
trabalho de oficina;

k) As turmas dos anos sequenciais do ensino bdsico e dos
cursos de nivel secundario de educagdo, bem como das
disciplinas de continuidade obrigatdéria, podem funcionar
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com um numero de alunos inferior ao previsto nos
nimeros anteriores, desde que se trate de assegurar o
prosseguimento de estudos aos alunos que, no ano letivo
anterior, frequentaram a Escola com aproveitamento e
tendo sempre em consideragdo que cada turma ou
disciplina s6 pode ser constituida com qualquer nimero
de alunos quando for Unica, mediante autorizagdo prévia
dos servigos do Ministério da Educagdo competentes;

/) N&o poderdo ser constituidas turmas apenas com alunos
em situagdo de retencdo, devendo ser respeitada, em
cada turma, a heterogeneidade do publico escolar, com
excegao de projetos devidamente fundamentados pelo(a)
Diretor(a) da Escola, ouvido o Conselho Pedagédgico;

m) Deve proceder-se a distribuicdo dos alunos retidos pelas
diferentes turmas dos respetivos anos de escolaridade;

n) Deve ser garantido o principio da continuidade pedagdgica,
exceto em casos devidamente fundamentados que devem
ser explicitados na ata de distribuicdo de servico do respetivo
Departamento Curricular;

o) A distribuigdo dos alunos com necessidades especificas deve
ser feita em fungdo das suas caracteristicas;

p) Na distribuicdo dos alunos com problemas comportamentais
ou de outra indole, devem ser tidas em consideragdo as
indicagGes vindas dos Conselhos de Turma através das atas e
do Plano Curricular de Turma;

g) Na distribui¢do dos alunos transferidos, devem ser mantidos,
dentro do possivel, os grupos de origem;

r) Devem ser associados, sempre que possivel, numa turma
Unica (com um minimo de 20 alunos), os alunos
matriculados em regime de ensino articulado (3.2 ciclo);

s) Os alunos devem ser agrupados, sempre que possivel, por
lingua opcional, de forma a uma maior rentabilizagdo dos
recursos humanos e materiais.
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ANEXO B -
ELABORAGAO DE HORARIOS: ORIENTACOES

1- No uso das competéncias que lhe sdo legalmente
cometidas, nomeadamente através do Decreto-Lei n2 75/2008,
de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho, e do Regulamento Interno da Escola, o
Conselho Pedagédgico define os critérios gerais a que deve
obedecer a elaboragdo dos hordérios, que serdo aprovados pelo
Conselho Geral no decurso do més de julho.

2 — As atividades letivas funcionardo em dois periodos:

a) Manha — das 08:15 horas as 13:05 horas;

b) Tarde —das 13:20 horas as 18:10 horas.

3 - O intervalo de almogo ndo podera ser inferior a um bloco
de 100 minutos.

4 — As aulas de Educagdo Fisica s6 poderdo iniciar-se uma
hora depois de findo o periodo definido para almogo no horario
da respetiva turma. Devem ser esgotadas todas as
possibilidades no sentido de apenas serem marcadas trés
(excecionalmente quatro) turmas de Educagdo Fisica por tempo
letivo.

5 — As aulas de lingua estrangeira ndo deverao funcionar em
dias e tempos consecutivos.

6— As medidas de apoio serdo distribuidas de forma
equilibrada, tendo em consideragdo a necessidade dos
alunos/turmas (Planos Curriculares de Turma, Atas de Conselho
de Turma, Atas de Departamento Curricular).

7 - 0 horério da turma deve ter uma distribuicdo letiva
equilibrada, por forma a que ndo existam dias muito
sobrecarregados e as disciplinas nao funcionem em dias
consecutivos.

8 — No horario das turmas, devem ser intercaladas disciplinas
de forte componente tedrica com disciplinas de carater mais
pratico.

9—- Quando um professor lecione mais do que uma
disciplina @ mesma turma, estas ndo devem ser lecionadas em
tempos consecutivos.

10— No Departamento de Ciéncias Experimentais, grupo
disciplinar de Fisica/Quimica e grupo disciplinar de Biologia
/Geologia, a distribui¢do das aulas, nas salas especificas de cada
grupo, deve ser orientada em fungdo da ordem de preferéncia
seguinte:

a) Grupo de Fisica/Quimica:

i) As aulas de 150 minutos, do 10.2 Ano F/Q-A, devem
ser atribuidas a Sala de Quimica;

ii) As aulas de 150 minutos, do 11.2 Ano F/Q-A, devem
ser atribuidas a Sala de Fisica;

iii) As aulas de 100 minutos (o bloco que desdobra) de
12.2 Ano de Fisica, devem ser atribuidas a Sala de
Fisica;

iv) As aulas de 100 minutos (o bloco que desdobra) de
12.2 Ano de Quimica devem ser atribuidas a Sala de
Quimica;

v) As aulas de 50 minutos (o bloco que desdobra) de 7.9,
8.2 ¢ 9.2 Anos, devem ser atribuidas a Sala de Quimica
ou a Sala de Fisica;

vi) As restantes aulas devem ser distribuidas, sempre que
possivel, na Sala de Fisica, na Sala de Quimica ou em
salas proximas dos laboratérios;

vii) As aulas de turnos do 10.2 e 11.2 Anos (150 minutos +
150 minutos), do 12.2 Ano de Fisica e Quimica (100
minutos + 100 minutos) e as do 7.2, 8.2 e 9.2 Anos (50
minutos + 50 minutos) devem ser consecutivas no
mesmo dia e de preferéncia na mesma sala.

b) Grupo de Biologia /Geologia:

i) As aulas do 7.2, 8.2 e 9.2 Ano que decorrem em
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regime de desdobramento com a disciplina de Fisico-
Quimica devem decorrer no mesmo dia;

ii) A colocagdo dos blocos em dias diferentes pode
acarretar que um dos blocos tenha mais aulas do que
o outro, devido a feriados e interrupgdes, o que
impossibilita o trabalho conjunto nos blocos em que
ndo ha desdobramentos;

jii) As aulas do 7.2, 8.2 e 9.2 Ano que decorrem em
regime de desdobramento com a disciplina de Fisico-
Quimica ndo podem ficar nos mesmos dias dos blocos
em que ndo ha desdobramento;

iv) No 10.9, 11.2 e 12.2 Ano as aulas que decorrem em
regime de desdobramento com outra disciplina
especifica (de 150 minutos para o 10.2 e 11.2 Ano de
Biologia e Geologia e de 100 minutos para a disciplina
de Biologia, devem ser seguidos, ocupando a manha
ou a tarde;

v) A colocagdo dos blocos em dias diferentes pode
acarretar que um dos blocos tenha mais aulas do que
o outro, devido a feriados e interrupgdes, o que
impossibilita o trabalho conjunto nos blocos em que
ndo ha desdobramentos (como referido para o ensino
basico);

vi) No 10.2, 11.2 e 12.2 Anos ndo podem se colocados
blocos de 100 minutos entre os blocos de
desdobramento;

vii) De forma a garantir que todas as turmas tenham um
bloco letivo num dos laboratérios, a ocupagdo dos
laboratérios devera ser feita segundo a seguinte
ordem: 10.2 ano Biologia e Geologia — Turnos; 11.2
ano Biologia e Geologia — Turnos; 12.2 ano Biologia —
Turnos; 9.2 ano Ciéncias Naturais — Turnos; 7.2 ano
Ciéncias Naturais — Turnos e 82 ano Ciéncias Naturais
—Turnos;

viii) Apenas os blocos de desdobramento deverdo ocupar
os laboratdrios, nunca os blocos em que o mesmo nao
se verifica, dada a capacidade dessas instalagdes ndo
permitirem uma ocupagdo superior a 18 alunos;

ix) Todas as atividades letivas do grupo disciplinar de
Biologia e Geologia devem ocupar preferencialmente
os laboratérios ou, em alternativa, as salas préoximas
dos laboratdrios e do gabinete de Ciéncias Naturais,
por se encontrar ai o material didatico necessario
para as atividades;

x) Os professores que lecionam o mesmo nivel, devem
ter horas comuns nos horarios (tempo de
estabelecimento) para articulagdo de metodologias e
estratégias de trabalho;

xi) As disciplinas do curso profissional de 10.2 ano
obedecem aos mesmos critérios que as anteriores,
tanto no que diz respeito a turnos como a ocupagdo
de salas.

11 — No mesmo dia, o nimero de aulas curriculares ndo deve
ultrapassar 8 tempos letivos, exceto se a utilizagdo de mais um
ou dois tempos de 50 minutos permitir a libertagdo de mais
uma manhd ou uma tarde. Nesta circunstancia, uma das
disciplinas a lecionar devera ter cariz tedrico-pratico.

12 - O servigo docente nao deve ser distribuido por mais de
dois turnos por dia, sendo que cada docente ndo dever3,
preferencialmente, ter mais de sete tempos letivos diarios.

13 — Excetua-se do previsto no nUmero anterior a
participagdo em reunides de natureza pedagdgica convocadas
nos termos legais, quando as condigées da Escola assim o
exigirem, devendo ser implementadas medidas pontuais de
ajustamento na componente ndo letiva que evitem o
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sobretrabalho.

14— As reunides previstas no numero anterior terdo a
duragdo maxima de duas horas.

15— No horario dos docentes, figura a componente letiva
(CL), a componente ndo letiva de estabelecimento (CNLE) e, se
for o caso, as horas correspondentes a Dire¢do de Turma.

16 — As horas de redugdo pelo desempenho dos cargos de
coordenacgdo e orientagdo pedagdgica saem, em primeiro do
artigo 79.2, depois das 3 horas do Trabalho de Estabelecimento
(TE).

17 — Os hordrios serdo entregues com, pelo menos, uma
semana de antecedéncia relativamente ao comego das aulas.

18 — As reunides de articulagdo curricular realizam-se,
quinzenalmente, a partir das 16:25 horas, de acordo com a
seguinte distribuicdo:

a) Departamento Curricular de Matematica e Tecnologias —

tercas-feiras;

b) Departamentos Curriculares de Expressdes e de Ciéncias

Sociais e Humanas — quartas-feiras;
c) Departamento Curricular de Linguas e Departamento
Curricular de Ciéncias Experimentais — quintas-feiras.

19— As reunides do conselho pedagdgico realizam-se as
segundas-feiras a partir das 14:20 horas.

20— Os docentes, dispensados da componente letiva na
totalidade, prestam 35 horas de servico em tarefas proprias da
Componente N3o Letiva.
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ANEXO C -
DISTRIBUIGAO DO SERVIGO DOCENTE: CRITERIOS
GERAIS

Artigo 1.2 (Principios gerais)

1- No uso das competéncias que lhe sdo legalmente
cometidas, nomeadamente através do Decreto-Lei n.2 75/2008,
de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho e do Regulamento Interno da Escola, o
Conselho Pedagdgico pronuncia-se sobre os critérios gerais a
que deve obedecer a distribuigdo do servigo docente.

2 — Com vista a melhoria da qualidade das aprendizagens dos
alunos, de modo a garantir que todos adquiram os
conhecimentos e desenvolvam as capacidades e atitudes que
contribuem para alcangar as competéncias previstas no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, na organizagdo
do ano letivo, designadamente na distribuicdio do servico
docente, devem ser observados, de acordo com o Despacho
Normativo n.2 10-B/2018, de 6 de julho (alterado pelo
Despacho Normativo n.2 16/2019, de 4 de junho), os seguintes
principios:

a) Definicdo de regras e procedimentos que permitam a
constituicdo de equipas educativas de modo a potenciar o
trabalho colaborativo e interdisciplinar no planeamento e
realizagdo conjunta das atividades letivas, bem como na
avaliagdo do ensino e das aprendizagens;

b) Criagdo de condigdes que permitam o acompanhamento
pelas equipas educativas das turmas ou grupos de alunos
ao longo de cada ciclo;

¢) Implementagdo de momentos especificos de partilha,
reflexdo dos docentes sobre as praticas pedagdgicas e de
interligacdo entre os diferentes niveis de educagdo e
ensino;

d) Atuagdo preventiva que permita antecipar
fatores/preditores de insucesso e abandono escolar;

e) Implementagdo de medidas que garantam uma educagdo
inclusiva que responda as potencialidades, expectativas e
necessidades de cada aluno;

f) Promogdo da inovagdo e a diversificagdo de metodologias
de ensino e aprendizagem;

g) Promogdo de um acompanhamento préximo dos alunos
que transitam de ciclo e de escola;

h) ldentificagdo atempada de dificuldades de integragdo e de
aprendizagem dos alunos;

i) Promogdo do acompanhamento préximo dos alunos que
em cada turma manifestem dificuldades de integragdo, de
relacionamento com colegas e docentes, e de
aprendizagem;

j) Ajustamento do hordrio dos docentes as necessidades
escolares que ocorram ao longo do ano letivo, sempre
que tal se justifique.

Artigo 2.2 (Componente letiva)

1 - A componente letiva do horario semanal dos docentes é
de 22 horas (1100 minutos), como se encontra fixada no artigo
77.2 do ECD, conjugada, se for caso disso, com as redugdes
previstas no artigo 79.2 do mesmo Estatuto.

2 - No preenchimento do horario de cada docente tem
prioridade, sobre qualquer outro, o servigo letivo resultante
dos grupos e turmas existentes na Escola.

3 — Da gestdo prevista no nimero anterior ndo pode resultar
a atribuicdo de horas extraordinarias nem a necessidade de
contratagdao de docentes.

4 - 0 tempo remanescente que resulte da distribuicdo de
servigo letivo, decorrente do tempo letivo adotado, é gerido de
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forma flexivel, repartido, ao longo do ano, e preenchido com
atividades letivas.

5 — As atividades a atribuir nos termos do numero anterior
devem privilegiar medidas de promogao do sucesso educativo.

6 — Na distribuicdo da componente letiva deve privilegiar-se
a continuidade da relagio pedagdgica com a turma,
salvaguardando, no entanto, situagOes de incompatibilizagdo
devidamente comprovadas que, no ano letivo anterior, tenham
existido entre docentes e alunos e que devem ser explicitadas
em ata do respetivo Departamento Curricular.

7 — As disciplinas de qualquer ano de escolaridade devem ser
asseguradas por um minimo de dois professores, excetuando-
se os casos de uma disciplina lecionada apenas numa Unica
turma e a EMRC, salvaguardando-se sempre a distribuicdo
equilibrada dos niveis atribuidos dentro de cada grupo de
recrutamento.

8 — Os docentes, se possivel, ndo deverdo lecionar mais do
que trés niveis/contelidos programaticos e mais do que oito
turmas.

9— Na distribuicdo dos niveis/conteddos programaticos,
deve ser tida em conta a formagdo cientifica de base do
docente, bem como a sua formagdo complementar ou
especifica.

10 — Devera ser garantida a rotatividade na lecionagdo dos
ensinos basico e secundario de acordo com os seguintes
critérios:

a) Quando um professor manifeste vontade de mudar de
ciclo/nivel, o limite maximo de permanéncia no mesmo
ciclo/disciplina/nivel é de trés anos;

b) Quando ndo existir horario disponivel para dar
cumprimento a vontade expressa pelo(s) professor(es)
referidos na alinea anterior, deixardo o seu lugar aqueles
que lecionam ha mais tempo nesse ciclo/disciplina/nivel.

11 - Quando, apdés a distribuicdio de servico num
determinado grupo disciplinar, sobrarem horas letivas, o(a)
Diretor(a), em articulagdo com o respetivo Departamento
Curricular, podera atribuir aquelas a docentes de outros grupos
disciplinares, desde que sejam detentores de habilitagdo
adequada para a sua lecionagdo.

12 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, entende-
se por habilitagdo adequada, a titularidade de formagdo
cientifica que confira habilitagdo prépria para a lecionagdo no
nivel de ensino, area disciplinar ou nas disciplinas que integram
o curriculo dos alunos dos ensinos basico e secundario.

13 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a
lecionagdo de disciplinas sujeitas a exames nacionais deve ser
atribuida preferencialmente a docentes com experiéncia
cientifica e pedagdgica reconhecidas e que, por for¢a do seu
trabalho em anos anteriores, oferegam garantias de
profissionalismo e competéncia em dominios como o da
assiduidade, relagdo pedagoégica com os alunos e
desenvolvimento de estratégias de apoio, complemento e
enriquecimento curriculares.

14 — Sempre que num grupo de recrutamento se verifique a
necessidade de afetagdo ou de reafetagdo de horas letivas,
resultante, designadamente, de impedimentos temporarios de
professores, serdo as mesmas distribuidas, prioritariamente, a
docentes em servigo na Escola, preferencialmente com horario
incompleto.

15— O recurso a contratagdo s é possivel apds a verificagdo
da inexisténcia de horas disponiveis nos horarios dos docentes
dos quadros em exercicio de fungGes na Escola.

16 — Independentemente da proposta de distribuicdo de
servico letivo apresentada pelo Grupo Disciplinar através do
respetivo Departamento Curricular, ao (a) Diretor(a) é
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reservado o direito de proceder as alteragdes que considerar
necessarias com vista a uma gestdo racional e eficiente dos
recursos docentes existentes na Escola, dando prévio e
fundamentado conhecimento das mesmas ao interessado.

Artigo 3.2 (Componente ndo letiva)

1— A componente ndo letiva do servico docente encontra-se
definida no artigo 82.2 do ECD e abrange a realizacdo de
trabalho individual e a prestagdo de trabalho na Escola.

2 — O trabalho a nivel individual pode compreender, para
além da preparagdo das aulas e da avaliagdo do processo de
ensino-aprendizagem, a elaboragdo de estudos e trabalhos de
investigacdo de natureza pedagdgica ou cientifico-pedagdgica.

3—0(a) Diretor(a) atribui as atividades a incluir na
componente nao letiva de estabelecimento de cada docente,
de entre as previstas no n.2 3 do artigo 82.2 do ECD ou outras
aprovadas pelo Conselho Pedagodgico ou consagradas na
legislacdo em vigor, a saber:

a) A colaboragdo em atividades de complemento curricular
que visem promover o enriquecimento cultural e a
insercdo dos alunos na comunidade;

A informagdo e orientagdo educacional dos alunos em

colaboragdo com as familias e com as estruturas escolares

locais e regionais;

c) A participagdo em reunibes de natureza pedagdgica

legalmente convocadas nomeadamente as que

promovam o desenvolvimento de trabalho colaborativo;

A participagdo, devidamente autorizada, quer em

articulagdo com o Centro de Formagdo da Associagdo de

Escolas de Vila Real, quer por iniciativa do docente, em

acoes de formagdo continua que incidam sobre conteldos

de natureza cientifico-diddtica com ligagdo a matéria
curricular lecionada, bem como as relacionadas com as
necessidades de funcionamento da Escola de acordo com

o seu plano de formagdo, e as que promovam um efetivo

trabalho colaborativo entre docentes;

A substituicdo de outros docentes na situagdo de auséncia

de curta duragdo;

f) A realizacdo de estudos e de trabalhos de investigagdo
que entre outros objetivos visem contribuir para a
promogao do sucesso escolar e educativo;

g) A assessoria técnico-pedagoégica de drgdos de

administracdo e gestdo da escola ou agrupamento;

O acompanhamento e apoio aos docentes em periodo

probatorio;

i) O desempenho de outros cargos de coordenagdo
pedagodgica;

j) O acompanhamento e a supervisdo das atividades de
enriquecimento e complemento curricular;

k) A orientagdo e o acompanhamento dos alunos nos
diferentes espacos escolares;

/) O apoio individual a alunos com dificuldades de
aprendizagem;

m) A produgdo de materiais pedagdgicos.

4 - 0O disposto na alinea e) do n.2 3 ocorre nos termos

previstos nos nimeros 5, 6 e 7 do artigo 82.2 do ECD.

5— 0 numero de horas correspondentes a CNLE é, para
todos os docentes, fixado em 3 horas, por forma a que, nos
termos do n.2 4 do artigo 82.2 do ECD:

a) Fiquem asseguradas as necessidades de

acompanhamento pedagdgico e disciplinar dos alunos;

b) Sejam realizadas as atividades educativas que se mostrem
necessarias a plena ocupagdo dos alunos durante o
periodo de permanéncia no estabelecimento escolar;

c) Sejam asseguradas as atividades atribuidas a Equipa TIC.
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6 — Ao numero de horas estabelecido no nimero 5 acrescem
as de redug¢do da componente letiva de que os docentes
usufruem ao abrigo do artigo 79.2 do ECD.

Artigo 4.2 (Desempenho de cargos de coordenagado
pedagdgica)

O desempenho de cargos de coordenagdo pedagdgica é
prioritariamente efetuado nas horas de redugdo da
componente letiva de que o docente beneficia nos termos do
artigo 79.2 do ECD e, no caso daquelas serem inexistentes ou
insuficientes, nas duas horas estabelecidas para o trabalho a
nivel de estabelecimento.

Artigo 5.2 (Ocupacdo plena de tempos escolares)

1- A Escola é responsavel pela organizagdo e execugdo de
atividades de natureza ludica, desportiva, cultural ou cientifica
que assegurem a ocupac¢do plena dos alunos durante o seu
horario letivo, na situacdo de auséncia imprevista de um
docente.

2 — Podem ser constituidas equipas pedagdgicas que, em
trabalho cooperativo, dinamizem, de entre outras, as seguintes
atividades educativas:

a) Atividades de dinamizagdo da Biblioteca Escolar;

b) Clubes tematicos;

¢) Atividades de uso de TIC;

d) Leitura orientada (Biblioteca Escolar);

e) Pesquisa bibliografica orientada (Biblioteca Escolar);

f) Atividades desportivas orientadas;

g) Atividades oficinais, musicais e teatrais.

3—-Tendo em vista criar condigbes para o efetivo
cumprimento dos programas, sempre que a falta é previsivel,
deve o docente recorrer ao sistema de permuta:

a) por um docente do mesmo Conselho de Turma;

b) por um docente da mesma darea disciplinar e que lecione o

mesmo ano de escolaridade;

¢) por um docente da mesma darea disciplinar.

4 — Para efeitos de aplicagdio do disposto no numero
anterior, o docente deve comunicar a permuta ao (a) Diretor(a)
através do preenchimento de um modelo préprio, que, se
assinado digitalmente pelos permutantes, pode remeter por
correio eletrénico, com pelo menos 24 horas de antecedéncia.

5 — Nas situagdes previstas nas alineas b) e c) do nimero 3 é
obrigatdria a apresentacdo de um plano de aula e ou material
pedagdgico adequado aos alunos, por parte do professor titular
da turma, sendo tais documentos entregues na Dire¢do ou
remetidos por correio eletrénico com 24 horas de
antecedéncia.

6 — No caso de ndo ser possivel a permuta, o professor pode,
com a anuéncia, claramente expressa, da totalidade do grupo
turma e dos respetivos Encarregados de Educacdo, e desde que
garantida a existéncia de sala, proceder a alteragao pontual do
horério da turma, comunicando tal facto ao (a) Diretor(a), com
pelo menos 48 horas de antecedéncia.

7 — A ndo observancia do disposto nos niumeros 3, 4, 5e 6
pode constituir fundamento bastante para a injustificagdo da
falta dada, por colidir com a conveniéncia do servigo.

8 — No caso da componente nao letiva, e tendo em vista criar
a menor perturbagdo possivel no desenvolvimento das
atividades (nomeadamente no funcionamento das diferentes
valéncias), sempre que a falta é previsivel, deve o docente
recorrer ao sistema de permuta ou, em Ultimo caso, ao sistema
de reposigdo do servico. Em ambos os casos, esta intengdo
deve ser comunicada, em modelo préprio, ao (a) Diretor(a),
com pelo menos 24 horas de antecedéncia.

Artigo 6.2 (Disposi¢des Finais)
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1- A distribuicdo do servico docente concretiza-se com a
entrega de um horario semanal a cada docente no inicio do ano
letivo, ou no inicio de uma atividade sempre que esta ndo seja
coincidente com o inicio do ano letivo.

2 — O(a) Diretor(a) garante, através dos meios adequados, o
controlo da pontualidade e da assiduidade de todo o servico
docente registado no horario, nos termos do n.2 3 do artigo
76.2 do ECD.
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ANEXO D -
REGULAMENTO DO SERVICO DE APOIO
E MEDIAGAO ESCOLAR (SAME)

Artigo 1.2 (Principios orientadores)

1 - O Servigo de Apoio e Mediagdo Escolar (SAME) tem como
principios orientadores da sua atividade:

a) A promogdo de uma escola integradora e inclusiva;

b) A mediagdo de conflitos dentro da comunidade escolar;

c) A prevengdo de comportamentos de risco;

d) O combate a indisciplina;

e) A promogdo do sucesso académico, pessoal e social;

f) O combate ao absentismo:

g) A monitorizagdo e avaliagdo da aplicagdo e cumprimento

das medidas corretivas e sancionatorias;

h) A promogdo da integragdo dos alunos sujeitos a medidas

corretivas e sancionatdrias.

2 — O SAME é composto por um elemento coordenador e por
uma equipa de docentes.

3—- 0O/A coordenador(a) do SAME é responsavel pela
coordenagdo da equipa e pela ligagdo e articulagdo com a
Direcdo e outras estruturas de orientagdo educativa,
nomeadamente a EMAEI, os Coordenadores de Diretores de
Turma, os Diretores de Turma, os Servicos de Psicologia e
Orientagdo (SPO).

4— No final de cada periodo escolar, o professor
coordenador elaborard um relatério de avaliagdo intermédia
onde conste, entre outros elementos, a incidéncia do nimero
de situagdes acompanhadas. No final do ano, serd elaborado
um relatério de avaliagdo final.

Artigo 2.2 (Funcionamento)

1 - O professor do SAME deve:

a) Acolher os alunos a quem foi dada ordem de saida da sala
de aula, acompanhados pelos assistentes operacionais, ou
por estarem a faltar as aulas e se encontrarem na Escola
ou, de alguma forma, por terem manifestado um
comportamento inadequado fora da sala de aula;

b) Dar a preencher ao aluno a Ficha de Intervengdo
Comportamental (pontos | e Il — Identificagdo do Aluno e
Descrigdo da Ocorréncia);

¢) Mediar/gerir os conflitos existentes, falando de forma
assertiva com o(s) aluno(s), acalmando-o(s) e chamando-
o(s) a razdo;

d) Avaliar a gravidade da situagdo:

i) Comunicar imediatamente a ocorréncia ao respetivo
Encarregado de Educacgdo, telefonicamente ou caso
ndo seja possivel, via email, dando conta do teor da
participagdo sumaria do docente ou assistente
Operacional, bem como da assun¢do ou ndo da culpa
por parte do aluno perante os factos;

ii) Caso seja uma situagdo grave, comunicar
imediatamente a ocorréncia ao respetivo Encarregado
de Educagdo, telefonicamente ou caso ndo seja
possivel, via email, solicitando, se necessdrio, a sua
deslocagdo imediata a Escola. Nesta situagdo,
comunicar de imediato a ocorréncia ao respetivo(a)
Diretor(a) de Turma, solicitando a sua presenga,
sempre que possivel;

iii) Caso se considere pertinente, poderd ser acionada,
com a anuéncia da Diregdo, a Escola Segura para,
juntamente com o respetivo Encarregado de Educagdo
e Diretor de Turma, encontrar as melhores solugdes
para a situagdo em causa;
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iv) Sempre que necessario, deve ser feito, em
colaboragdo com o(a) Diretor(a) de Turma, o
encaminhamento dos casos que configurem um
quadro de bullying, de comportamentos de risco, de
dificuldades de integragdo escolar (ou outros
considerados graves) para os diferentes servigos de
apoio, nomeadamente o Servico de Psicologia e
Orientagdo (SPO) a fim de serem devidamente
acompanhados;

e) Supervisionar a realizagdo das tarefas propostas pelos
professores que os encaminharam para o SAME;

f) Fotocopiar a Ficha de Interven¢do Comportamental do
aluno e colocar a copia no dossié da turma que se
encontra na sala de professores para que juntamente com
a Participagdo Disciplinar entregue pelo professor ou pelo
assistente operacional, o(a) Diretor(a) de Turma tenha um
conhecimento o mais exato possivel do ocorrido quando
convocar o Encarregado de Educacao;

g) Arquivar a Ficha de Intervengdo Comportamental do
aluno juntamente com a Participagdo Sumaria do Docente
ou Assistente Operacional no dossié da Sala SAME.

2 — O professor que encaminhou o aluno para o SAME deve:

a) Indicar/facultar sempre uma tarefa para o aluno realizar;

b) Chamar o assistente operacional do piso que
acompanhara o aluno ao SAME;

c) Entregar ao assistente operacional a participagdo sumaria
da ocorréncia;

d) Elaborar, no prazo de 24 horas, a participagdo disciplinar e
entrega-la ao respetivo(a) Diretor(a) de Turma.

3 - O(a) Diretor(a) de Turma deve convocar o Encarregado
de Educagdo, no prazo de 48 horas, para analisar em conjunto
as circunstancias da ocorréncia com base na Ficha de
Intervengdo Comportamental do aluno e na Participagdo
Disciplinar que lhe foi entregue, em formulario préprio, pelo
professor ou pelo assistente operacional.

4 — O aluno deve:

a) Acompanhar o assistente operacional ao SAME;

b) Refletir sobre o seu comportamento (Autorreflexao);

c) Preencher a Ficha de Intervengcdo Comportamental

(Pontos I e ll);

d) Realizar a tarefa proposta pelo professor que o
encaminhou para o SAME.

5 — O assistente operacional deve:

a) Acompanhar o aluno ao SAME, quando solicitado pelo
professor;

b) Encaminhar para o SAME o aluno que se encontra na
Escola e que esta a faltar as aulas;

c) Levar ao SAME o aluno que manifestou um
comportamento inadequado fora da sala de aula. Neste
caso, o assistente operacional deverd entregar, na
Diregdo, no prazo de 24 horas e em formulario préprio, a
participacdo da ocorréncia.
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ANEXO E -
REGIMENTO DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A
EDUCAGAO INCLUSIVA (EMAEI)

PREAMBULO

O presente documento tem como objetivo regimentar os
recursos e procedimentos da implementacdo da Educacdo
Inclusiva, no &mbito do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho,
com a redagdo final da Lei n.2 116/2019.

Artigo 1.2 (Definigdo)

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva
(EMAEI) constitui um recurso organizacional especifico de
apoio a aprendizagem e a inclusdo, constituida por elementos
permanentes e por elementos variaveis (artigos 11.2 e 12.2 do
Decreto-lei n.2 54/2018 de 6 de julho). Os elementos
permanentes da Equipa sdo designados pelo(a) Diretor(a) da
Escola, cabendo ao(a) Coordenador(a) da Equipa a identificagdo
dos seus elementos variaveis.

Artigo 2.2 (Constituicao da Equipa EMAEI) (artigo 12.2)

1. Sdo elementos permanentes da Equipa:

a) Um dos docentes que coadjuva o(a) Diretor(a) da Escola;

b) Uma docente de Educagdo Especial;

c) A Coordenadora dos Diretores de Turma do 3.2 ciclo;

d) A Coordenadora dos Diretores de Turma do Ensino
Secundario;

e) A Psicéloga.

2. Sdo elementos varidveis da Equipa:

a) O/A Diretor(a) de Turma;

b) Outros docentes do aluno;

c) Outro docente de Educagdo Especial, que acompanha o
aluno;

d) Técnicos do Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI — VILA
REAL);

e) Elemento da equipa de Saude Escolar;

f) Pais ou Encarregados de Educagdo dos alunos
identificados;

g) Outros técnicos que intervém com o aluno.

Artigo 3.2 (Coordenagao) (artigo 12.2)

1. O/A Coordenador(a) é designado(a) pelo(a) Diretor(a) da
Escola, depois de ouvidos os elementos permanentes da
EMAEI;

2. Compete ao(a) Coordenador(a):

a) ldentificar os elementos variaveis referidos no n.2 2 do
artigo 2.2 deste regimento;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessdrios de modo a garantir a
participagdo dos Pais ou Encarregados de Educagdo, nos termos
do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho,
consensualizando respostas para as quest&es que se coloquem;

e) Promover a eficaz articulagdo entre os servigos;

f) Representar a Equipa em reuniBes para as quais seja
solicitado(a);

g) Representar a Equipa no Conselho Pedagdgico;

h) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas
pelo Regulamento Interno ou pela lei geral.

Artigo 4.2 (Competéncias da Equipa) (artigo 12.9)

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo
inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
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c) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo das medidas de
suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo
de préticas pedagodgicas inclusivas;

e) Elaborar o Relatdrio Técnico-Pedagdgico (RTP), previsto no
artigo 21.2 do Decreto-lei n.2 54/2018 de 6 de julho e, se
aplicavel, o Programa Educativo Individual (PEI) e o Plano
Individual de Transi¢do (PIT) previstos, respetivamente, nos
artigos 24.2 e 25.2 do referido Decreto-Lei;

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a
Aprendizagem.

Artigo 5.2 (Processo de identificagdo da necessidade de
medidas de suporte a aprendizagem) (artigo 20.2)

1. A identificagdo da necessidade de medidas a aplicar
efetua-se em formuldrio préprio e por iniciativa de:

a) Pais ou Encarregados de Educacdo;

b) Docentes;

c) Outros Técnicos ou Servigos.

2. No formulario de identificagdo, devem ser explicitadas as
raz0es que levam a necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo. Este formulario tem que ser
acompanhado da documentagdo relevante para o processo,
nomeadamente parecer médico que sustente e comprove a
situagdo-problema em anadlise. A identificagdo é apresentada,
no respetivo formuldrio, ao (3) Diretor(a) da Escola que, no
prazo de trés uteis, a contar do dia util seguinte ao da
apresentagdo da identificagdo, tem de solicitar a EMAEI a
andlise dos processos de identificagdo, de acordo com os
seguintes procedimentos:

a) Nos casos em que a EMAEI é de parecer que devem ser
mobilizadas Medidas Universais (MU), esta devolve o processo
ao () Diretor(a) da Escola, no prazo de 10 dias Uteis, a contar
do dia util seguinte ao da respetiva deliberagdo, com essa
indicagdo. Nestes casos, o(a) Diretor(a) da Escola envia o
processo ao(a) Diretor(a) de Turma, para comunicagdo da
deliberagdo aos pais ou encarregados de educagdo, com a
brevidade possivel. De seguida, o(a) Diretor(a) de Turma, como
coordenador(a) da implementagdio das medidas, da
conhecimento das MU propostas ao Conselho de Turma, de
forma a iniciar o seu processo de implementagao;

b) Nos casos em que a EMAEI é de parecer que devem ser
mobilizadas Medidas Seletivas (MS) ou Medidas Adicionais
(MA) deve a mesma elaborar o respetivo RTP, e caso necessario
o PEl e o PIT, no prazo maximo de 30 dias Uteis e de acordo
com os procedimentos elencados nos artigos 21.2 e 22.2 do
Decreto-lei n.2 54/2018 de 6 de julho. Apds a sua conclusdo, o
RTP, e se aplicavel o PEl e o PIT, sdo apresentados ao (a)
Diretor(a) da Escola, que os remete ao (a) Diretor(a) de Turma,
para solicitar a aprovagdo dos pais ou encarregados de
educacgdo do aluno. De seguida, o(a) Diretor(a) de Turma, como
coordenador(a) da implementacio das medidas, da
conhecimento das mesmas ao Conselho de Turma, de forma a
iniciar o seu processo de implementagdo.

Artigo 6.2 (Funcionamento)

1. A EMAEI reunird no Gabinete dos Servicos de Psicologia e
Orientacdo (SPO) da escola;

2. Tem autonomia técnica e reunird, em horario a definir
anualmente, podendo ser convocadas reuniGes extraordindrias
por iniciativa do(a) Coordenador(a) ou de qualquer um dos seus
membros, sempre que se justifique.

Artigo 7.2 (Convocatorias)

A convocatdria para as reunides, ordinarias e extraordindrias,
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sera transmitida, com a antecedéncia de 48 horas, aos
membros da EMAEI, através de correio eletrénico, devendo
constar sempre o dia, a hora, o local, bem como a respetiva
ordem de trabalhos.

Artigo 8.2 (Registos)

De tudo o que ocorrer nas reunides da EMAEI, sera
elaborada uma sinopse pelo(a) Coordenador(a), em modelo
proprio que devera constar do dossier da coordenagao.

Artigo 9.2 (Deliberagdes)

As deliberagBes sdo tomadas por unanimidade. Na auséncia
desta, as deliberagGes serdo tomadas por maioria absoluta.

Artigo 10.2 (Disposicdes finais)

1. O presente regimento poderd ser revisto, mediante
proposta do(a) Diretor(a) da Escola, do(a) Coordenador(a), ou
de qualquer membro da EMAEI.

2. As alteragdes ao presente regimento carecem da
aprovagdo, por maioria absoluta, dos membros da EMAEI.

3. Em tudo o que fica omisso a este regimento, aplica-se a lei
geral.

ESSP-RI.04
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ANEXOF -
REGULAMENTO DE AULAS ABERTAS, VISITAS DE
ESTUDO E DE OUTRAS ATIVIDADES E PROJETOS
MULTIDISCIPLINARES A DESENVOLVER FORA DO
ESPACO ESCOLAR

NOTA INTRODUTORIA

A Escola cabe o papel de promover o sucesso educativo e o
desenvolvimento por todos os alunos de aprendizagens de
qualidade, nomeadamente através da realizacdo de diferentes
atividades de concretizagdo do curriculo, realizadas dentro e
fora da sala de aula, que se enquadrem no Projeto Educativo e
no Plano Anual de Atividades (PAA), que devem ser entendidas
como fonte de aprendizagem e de Vvalorizagdo de
competéncias, verdadeiras oportunidades de enriquecimento
curricular e cultural para os alunos que nelas participam. Estas
atividades podem assumir a forma de aulas abertas, visitas de
estudo, programas de geminagdo, intercdmbio escolar,
representacdo da Escola, passeios escolares, e devem procurar
também a formagdo integral, pessoal e social dos alunos, e a
articulagao com o meio.

Artigo 1.2 (Principios)

Principios de referéncia subjacentes a organiza¢do das

atividades:

a) A promogdo da melhoria da qualidade do ensino e da
aprendizagem assente numa abordagem multinivel, no
reforgo da intervengdo curricular das escolas e no carater
formativo da avaliagdo, por forma a que todos os alunos
consigam adquirir os conhecimentos e desenvolver as
areas de competéncias, atitudes e valores previstos no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e,
quando aplicavel, no perfil profissional associado a
respetiva qualificagdo do Catdlogo Nacional de
Qualificagoes;

b) A concretizagdo de um exercicio efetivo de autonomia
curricular, possibilitando as escolas a identificagdo de
opgOes curriculares eficazes, adequadas ao contexto,
enquadradas no projeto educativo e noutros
instrumentos estruturantes da Escola;

¢) A concegdo de um curriculo integrador, que permita o
desenvolvimento  de projetos  que  aglutinem
aprendizagens das diferentes disciplinas, planeados,
realizados e avaliados pelo conjunto de professores,
assumindo-os como fonte de aprendizagem e de
desenvolvimento de competéncias pelos alunos;

d) A assuncdo da importancia da natureza transdisciplinar
das aprendizagens, da mobilizacdo de literacias diversas,
de multiplas competéncias, tedricas e praticas,
promovendo o conhecimento cientifico, a curiosidade
intelectual, o espirito critico e interventivo, a criatividade
e o trabalho colaborativo;

e) A promogdo da educagdo para a cidadania e do
desenvolvimento pessoal, interpessoal, e de intervengdo
social, ao longo de toda a escolaridade obrigatdria;

f) A valorizagdo das linguas estrangeiras, enquanto veiculos
de identidade global e multicultural e de facilitagdo do
acesso a informagdo e a tecnologia.

Artigo 2.2 (Definig¢do)

1 - «Aula aberta», tanto a atividade curricular intencional e
pedagogicamente planeada pelo(s) respetivo(s) docente(s)
destinada a aquisicdo, desenvolvimento ou consolidagdo de
aprendizagens, que venha a ser dinamizada para uma ou mais
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turmas, no(s) tempo(s) letivo(s) de uma ou mais disciplinas, por
um ou mais atores convidados, internos ou externos a Escola,
como atividade idéntica que venha a ocorrer fora do espacgo
escolar, em espago publico ou em instituicdo ou empresa da
cidade, sendo que ambas as modalidades de aula aberta tém
em vista alcangar as areas de competéncias, atitudes e valores
previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria e, quando aplicavel, no perfil profissional associado
a respetiva qualificagdo do Catalogo Nacional de Qualificagdes.
Ambas as modalidades de aula aberta requerem uma
planificagdo sucinta da(s) atividade(s) a realizar e implicam,
tanto uma autorizagdo do(a) Diretor(a)) como uma
comunicagdo prévia do(a) Diretor(a) de Turma dirigida aos
encarregados de educagdo, dando conhecimento da(s)
iniciativa(s).

2 — «Visita de estudo», atividade curricular intencional e
pedagogicamente planeada pelos docentes destinada a
aquisicao, desenvolvimento ou consolidagdo de aprendizagens,
realizada fora do espago escolar, tendo em vista alcangar as
areas de competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e, quando
aplicavel, no perfil profissional associado a respetiva
qualificagdo do Catalogo Nacional de QualificagGes.

3 — «Programa de Geminagdo», a cooperagdo entre duas
instituicdes de ensino, nacionais ou estrangeiras, firmada
através de protocolo, a partir do reconhecimento e partilha de
valores e de principios comuns, que permitem a realizagdo
conjunta de atividades escolares e culturais tendentes a
promover a melhoria das aprendizagens, a solidariedade e
cooperacgdo entre a populagdo escolar, familiares e instituigcdes.

4 — «Intercdmbio escolar», atividade educativa que tem por
finalidade a inser¢do de alunos e docentes na vivéncia letiva e
escolar de outra escola, nacional ou estrangeira, por um
determinado periodo de tempo.

5 — «Representagdo de escola», meio pelo qual as escolas,
através da participagdo individual ou coletiva de membros da
sua comunidade, comparecem em atividades de ambito
desportivo, cultural ou outras por si consideradas relevantes.

6 — «Passeio escolar», atividade ludico-formativa
institucionalmente planeada e a realizar fora do calendario das
atividades letivas tendo em vista o desenvolvimento das
competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatdria e, quando aplicdvel, no
perfil profissional associado a respetiva qualificagdo do
Catdlogo Nacional de Qualificagdes.

7 — «Concurso», atividade ludico-formativa que consiste na
realizagdo de um conjunto de provas organizadas para testar os
conhecimentos ou habilidades dos participantes e para apurar
um ou mais vence- dores.

Artigo 3.2 (CondigGes gerais para a realizagdo das Visitas de
Estudo)

1 - A duragdo das visitas de estudo ndo pode exceder, por
regra, cinco dias Uteis.
2 — No planeamento e organizagdo de visitas de estudo em
territorio nacional deve observar-se o seguinte:
a) Obter a autorizagdo prévia do(a) Diretor(a) da Escola,
ouvido o parecer do Conselho Pedagdgico;
b) Obter o consentimento expresso do encarregado de
educacao;
c) Respeitar as regras que estabelecem o regime juridico do
transporte coletivo de criangas e de transporte escolar;
d) Garantir o cumprimento do racio de um professor por
cada grupo de quinze alunos.
3 - Sempre que a duragdo de uma visita de estudo em
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territério nacional ultrapasse cinco dias Uteis, a mesma carece
de autorizagdo da Diregdo-Geral dos Estabelecimentos
Escolares (DGEstE), a solicitar com a antecedéncia minima de
15 dias uteis, a partir da data prevista para o seu inicio.

4— A organizagdo de visitas de estudo que impliquem
deslocagdes ao estrangeiro estdo dependentes de autorizagdo
da DGEstE, a solicitar com 30 dias Uteis de antecedéncia, a
contar da data prevista para o seu inicio, sendo o pedido da
Escola instruido com os seguintes elementos:

a) Local/locais de destino;

b) Periodo da deslocagdo;

¢) Fundamentagao;

d) Acompanhantes responsaveis, tendo em conta o racio de
um docente por cada grupo de quinze alunos, que devera
ser, sempre que possivel, professor dos alunos envolvidos
na atividade;

e) Turmas e alunos envolvidos;

f) Comprovativo da contratualizagdo de um seguro de
assisténcia em viagem, em conformidade com o previsto
nos normativos em vigor;

g) Comprovativo do registo da viagem no enderego
eletrénico da drea governativa do ministério dos negdcios
estrangeiros;

h) Declaragdo de autorizagdo de saida do pais, por quem
exerca a responsabilidade parental legalmente certificada,
no caso de alunos menores de idade, de acordo com os
normativos em vigor.

5— A DGEstE pode autorizar num mesmo ato, a titulo
excecional e quando devidamente justificado pela escola,
visitas ao estrangeiro que se constituem como projetos que
impliquem varias deslocagdes no decurso do ano letivo, desde
que integradas num plano, projeto ou atividade a desenvolver
pela escola e enquadrados no plano anual de atividades (PAA).

6 — A aprovacdo final da realizacdo de qualquer visita de
estudo é da competéncia do(a) Diretor(a) da Escola e do
Conselho Pedagdgico com base nos seguintes critérios:

a) Os objetivos e conteldos das visitas de estudo devem ter
carater interdisciplinar, propiciando a integracdo de
diferentes saberes e experiéncias;

b) As visitas de estudo devem ser realizadas,
preferencialmente, na dultima semana de aulas do
primeiro e segundo periodos letivos. Caso ndo seja
possivel nesses dias, as visitas de estudo podem ocorrer
noutras datas, desde que as propostas sejam
acompanhadas por um plano obrigatério que garanta a
plena ocupacgao dos tempos escolares dos alunos que, por
circunstancias excecionais, ndo podem participar na visita
de estudo e para aqueles cujos professores nela
participem.

7 — Os encarregados de educagdo, ou pais de alunos, podem
participar numa visita de estudo, se os seus organizadores
entenderem a sua participagdo como uma mais-valia para a
consecucdo dos objetivos e resultados pretendidos com a
atividade.

8 — As visitas de estudo devem constar da planificagdo do
trabalho letivo de cada Grupo Disciplinar, Departamento
Curricular, Conselho de Turma e respetivo Plano de Atividades,
respeitando os seguintes itens:

a) As planificagdes das visitas de estudo devem ser
apresentadas ao (3) Diretor(a) da Escola, até ao dia 15
de outubro, em formulario préprio, de modo a ser
enviado, até ao final do mesmo més, a Diregdo-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, o respetivo plano de
visitas de estudo da Escola referente ao ano letivo em
curso, onde deve constar a calendarizagdo de cada
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visita, a previsdo de alunos beneficiarios participantes
por escaldo, bem como o respetivo valor da
comparticipagdo associada;

b) Em sede de Conselho de Turma, devera ser feita a
avaliagdo do interesse pedagdgico e a sua adequagdo
aos curriculos, bem como a planificagdo da Vvisita,
incluindo: os guides de exploragdo dos locais a visitar;
regime de avaliagdo dos alunos e do projeto;
calendarizagdo e roteiro da visita; o transporte a utilizar;
previsdo de custos e respetivo financiamento; ndimero
de docentes e ndo docentes a acompanhar e a orientar
cada grupo (respeitar o racio de um docente por 15
alunos).

9 - Sempre que a visita de estudo integre alunos com
necessidades de acompanhamento permanente (com
limitagdes motoras e/ou outro tipo de necessidade de
acompanhamento), devera contar com a presenga de um
professor da equipa EMAEI.

Artigo 4.2 (Atribui¢Oes dos professores organizadores)

1 - Proceder as diligéncias inerentes a realizacdo da visita:
transporte, alojamento, refei¢cdes, orgamento e/ou outros, nos
Servicos Administrativos da Escola. A solicitagdo de qualquer
orcamento carece de apresentagdo do Plano de Visita
previamente aprovado em Conselho Pedagdgico;

2 — Elaborar um guido/pedido de autorizacdo para os
Encarregados de Educagdo, integrando os elementos previstos
na lei (objetivos, transporte, horario, atividades, responsaveis e
outros considerados pertinentes);

3 — Elaborar uma lista dos alunos participantes e entrega-la
na Diregdo, no Servico da Agdo Social Escolar (ASE), com
antecedéncia, para que seja acionado o seguro escolar, e na
Secretaria, indicando um contacto do professor responsavel, o
horério de partida e de chegada e o destino da visita;

4 — Solicitar na Diregdo a(s) credencial(ais) com a
identificagdo da Escola e da atividade, do grupo de
acompanhantes e do numero de alunos, a declaragao de
idoneidade necessaria ao acompanhamento dos alunos, a
contratagdo de um seguro de viagem e de estadia, no caso das
visitas de estudo ao estrangeiro, nos termos da legislagdo em
vigor;

5 — Entregar a Diregdo ou ao Coordenador de Projetos, nos
dez dias Uteis subsequentes a visita de estudo, um relatério
com a avaliagdo da mesma, que sera submetido a apreciagdo
do Conselho Pedagégico;

6 — Entregar ao(a) Diretor(a) de Turma, até a véspera da
visita de estudo, a lista dos alunos participantes e ndo
participantes;

7 — Comunicar ao(a) Diretor(a) de Turma e ao (a) Diretor(a)
da Escola quando um aluno, por evidente dificuldade
econdmica, ndo puder participar numa visita de estudo, no
sentido de ser encontrada uma solugdo;

8 — Recolher as autorizagGes assinadas pelos Encarregados
de Educagdo e fazer-se acompanhar pelas mesmas no decorrer
da visita;

9 — Convocar, através do(a) Diretor(a) de Turma, no caso das
visitas de estudo ao estrangeiro, uma reunido com os
Encarregados de Educagdo para aprovagao da visita; solicitar
uma declaragdo de autorizagdo para o estrangeiro (no caso de
se verificarem situacGes de divércio, separagdo de facto, tal
autorizagdo ser assinada por ambos os progenitores, salvo se
outra for a indicagdo do Ministério Publico e/ou Tribunal
competente); acionar o seguro de viagem e guardar uma cdpia
do mesmo; organizar uma lista com os contactos dos
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Encarregados de Educagdo de todos os alunos participantes,
deixando uma copia na Direcdo da Escola; comunicar a
visita/deslocagdo ao Ministério dos Negdcios Estrangeiros,
procedendo ao registo da viagem no enderego de e-mail do
Registo do Viajante;

10 - Informar os Encarregados de Educagdo que possiveis
danos causados pelos seus educandos, no decurso da visita e
que ndo se encontrem abrangidos pelo seguro escolar, serdo da
sua inteira responsabilidade;

11 - Apresentar, obrigatoriamente, um plano de ocupagdo
da sua componente letiva que envolva as turmas a que falte,
podendo recorrer, se assim o entender, a permuta das aulas;

12 — Elaborar um relatério-sintese, no caso dos Cursos
Profissionais, e entrega-lo ao(a) Diretor(a) de Turma e/ou nos
Servigos Administrativos.

Artigo 5.2 (Atribui¢des dos Alunos/Encarregados de
Educacdo)

1 - Cabe aos alunos:

a) Participar na visita de estudo, considerando a importancia
pedagdgica da mesma, e de acordo com o dever de
assiduidade que lhe assiste;

b) Entregar ao professor responsivel o termo de
responsabilidade, devidamente assinado pelo
Encarregado de Educagdo (ou pelo préprio, quando se
tratar de um aluno maior de idade);

c) Efetuar o pagamento, nos Servigos Administrativos da
Escola, até 15 dias antes da data da visita;

d) Comparecer na Escola no horario habitual e realizar as
tarefas educativas que Ihe forem atribuidas, no caso de
alunos que ndo participem na visita, sob pena de lhes
serem marcadas faltas de presenga nas disciplinas
previstas no hordrio.

2 — Cabe aos Encarregados de Educagao:

a) Assinar a autorizag¢do e termo de corresponsabilizacdo do
encarregado de educagdo;

b) Solicitar, através do(a) Diretor(a) de Turma, apoio
especifico, no caso de existéncia de dificuldades
econdmicas. Os alunos beneficiam de comparticipagdo em
visitas de estudos nos seguintes casos:

i) Os cursos profissionais tém garantidas verbas para
suportar as visitas de estudo e as deslocagdes
relacionadas com FCT;

ii) Nos restantes cursos, a comparticipagdo para visitas
de estudo aos alunos que estejam abrangidos pelo
escaldo A e B da agdo social escolar é de 100% e 50%
do valor total, consoante o escaldo do aluno, até ao
montante maximo de 20 € para os alunos do escaldo A
e 10 € para os alunos do escaldo B (Despacho n?
5296/2017, de 16 de junho);

¢) Fundamentar e assumir, por escrito, as razdes da ndo
participacdo do seu educando numa visita de estudo;

d) Apresentar, por escrito, ao(a) Diretor(a) de Turma, a
eventual desisténcia do seu educando numa visita de
estudo ja programada, tendo em conta o seguinte:

i) A desisténcia da participagdo na visita de estudo deve
ser comunicada, por escrito, pelo aluno ou
encarregado de educagdo do aluno menor, com a
antecedéncia minima de 15 dias. Se possivel, havera
lugar a devolugdo da quantia, ou de parte da quantia
entregue, quando ndo se tenha jd concretizado o
encargo previsto e/ou n3o haja aumento de custos
para os restantes participantes;

ii) As desisténcias posteriores a este prazo, exceto por
motivos comprovadamente de for¢a maior, implicam a
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ndo devolugdo da quantia ja entregue para custeio da
visita.

Artigo 6.2 (Geminagdo)

1- 0 processo destinado a criagdo de programas de
geminagdo pode resultar da iniciativa:

a) Das escolas em resultado de apreciagio do Conselho

Geral e do Conselho Pedagodgico;

b) Do membro do Governo responsavel pela area da
educagdo ou dos respetivos servicos no ambito de
processos de cooperagao internacional e mediante acordo
das escolas.

2 — Nas situagdes a que se refere a alinea a) do numero
anterior as escolas envolvidas devem solicitar autorizagdo a
DGESstE e juntar os seguintes elementos:

a) Identificagdo das escolas envolvidas;

b) Fundamentagdo da proposta de geminagdo acompanhada

da caracterizacdo das escolas envolvidas;

¢) Definigdo dos objetivos e das atividades a desenvolver no
ambito do processo de geminagdo.

Artigo 7.2 (Intercambio escolar)

1 - O processo destinado a criagdo de intercambio escolar, a
que se refere a alinea c) do artigo 1.2 do Despacho 6419/2019,
de 4 de julho, pode resultar ou ndo de programas de
geminagao.

2 — Aos intercambios escolares é aplicavel, com as devidas
adaptagdes, o disposto no artigo 6.2, com exce¢do do n.2 4 do
Despacho antes enunciado, no que se refere a obrigatoriedade
de um dos responsaveis pela atividade ser docente dos
respetivos alunos.

3 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior a Escola
deve ainda remeter a DGEstE, os seguintes elementos:

a) A caracterizagdo das escolas envolvidas;

b) A identificagdo dos objetivos do programa e das

atividades a desenvolver.

4 — A Escola pode ainda candidatar-se a outros projetos de
intercambio escolar que exijam aprovagdo a nivel nacional e
europeu, nos termos dos respetivos regulamentos.

Artigo 8.2 (Representagao das escolas)

1. A representacdo das escolas é aplicavel, com as devidas
adaptacgdes, o disposto no artigo 6.2, com exce¢do do n.2 4, do
Despacho 6147/2019 no que se refere a obrigatoriedade de um
dos responsaveis pela atividade ser docente dos respetivos
alunos.

2. Exceciona-se do disposto no nimero anterior:

a) O Programa Desporto Escolar e outros programas de
representacdo regional, nacional e internacional que se
regem por regulamentacgdo propria;

b) Outros programas de representagdo regional, nacional e
internacional a autorizar pela DGESstE.

Artigo 9.2 (Programas europeus e internacionais)

Sempre que ndo exista regulamentagdo especifica, aos
diferentes programas da Unido Europeia e outros de ambito
internacionais, nos dominios da educagdo, formacao, juventude
e desporto que envolvam os alunos inseridos na escolaridade
obrigatdria, aplica-se o disposto no despacho n.2 6147/2019, de
4 de julho.

Artigo 10.2 (Passeios Escolares)

1- A Escola, em parceria com as associagdes de pais,
autarquias e outras entidades da comunidade, pode realizar
atividades ludico-formativas fora do recinto escolar, desde que
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enquadradas no projeto educativo da Escola e inseridas no
PAA.

2—-Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o
planeamento, a organizagdo e as condigdes de realizagdo dos
passeios escolares obedecem aos mesmos requisitos das visitas
de estudo.

3 — Na realizagdo das atividades a que se refere o n.2 1 deve
estar salvaguardada a participagdao de acompanhantes iddneos
e em nimero adequado as atividades a desenvolver, de modo a
garantir a seguranga e a integridade fisica e moral dos alunos.

4 - Podem ainda participar, nas visitas de estudo, os
encarregados de educagdo ou pais de alunos.

Artigo 11.2 (Comunicagdo a area governativa dos negdcios
estrangeiros)

1- Tendo em conta a conjuntura internacional atual e as
orientagOes disponibilizadas na pagina eletrénica da area
governativa dos negdcios estrangeiros, deverd ser feita a
comunicagdo de todas as visitas ou deslocagdes ao estrangeiro,
procedendo-se ao respetivo registo da viagem no endereco de
correio eletronico do registo ao viajante.

2 — A comunicagdo a que se refere o nimero anterior deve
ser feita pela Escola uma Unica vez, preferencialmente para o
enderego indicado na pagina eletrdnica criada para o efeito e
deve ser acompanhada dos seguintes dados:

a) Destino;

b) Datas/Periodo da deslocagéo;

¢) Docente responsavel e respetivo contacto;

d) Lista de todos os alunos, com numero de cartdo de
cidaddo ou outro documento de identificagdo;

e) Encarregados de educacdo de cada um dos alunos e
respetivos contactos;

f) Lista de todos os docentes e outros acompanhantes, com
nimero de cartdo de cidaddo ou outro documento de
identificacdo;

g) Local de alojamento;

h) Companhia de seguros e respetivo nimero da apdlice de
seguro.

3 - Sempre que se verifique alteracdo de datas e ou dados

relevantes relativos a deslocagdo ao estrangeiro, esta deve ser
comunicada a drea governativa dos negdcios estrangeiros.

Artigo 12.2 (Disposigdes Finais)

1 - No decurso das atividades, os professores e alunos sdo
representantes da Escola e, como tal, devem pugnar pela sua
boa imagem. Sdo obrigages dos alunos, entre outras, as que
constam no Regulamento Interno e demais legislagao em vigor,
nomeadamente no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2— Durante a realizagdo das atividades, os alunos
respondem  disciplinarmente  perante os  professores
acompanhantes e perante a Dire¢do, nos termos da legislagdo
aplicavel. Devem ser pontuais e respeitar o cumprimento dos
hordrios; observar as normas e ou regulamentos das
entidades/instituices a visitar; respeitar os colegas e os outros
intervenientes na aula aberta, na visita de estudo e/ou em
outras atividades ludico-formativas.

3 — N&o obstante o dever de vigilancia e custddia inerente as
fungOes dos professores em qualquer atividade, serdo objeto
de corresponsabilizagdo os encarregados de educagdo por
eventuais danos que os alunos venham a causar no decurso da
mesma, independentemente de qualquer procedimento
disciplinar.

4—-Em fungdo de problemas especificos diagnosticados,
nomeadamente disciplinares, o Conselho de Turma podera
ponderar a possibilidade de desaconselhar (ou até impedir) a
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participagdo de um aluno em visitas de estudo e/ou outras
atividades ludico-formativas, sendo obrigatério que o mesmo
cumpra um plano de trabalho no espago escola.

5 — Qualquer incidente/situagdo andémala ocorrida durante a
aula aberta, a vista de estudo e/ou outras atividades ludico-
formativas, devera ser comunicada, imediatamente, pelos
docentes responsaveis pela sua organizagdo a Diregdo da
Escola, e dado conhecimento ao(s) professor(es) titular(es)
da(s) disciplina(s) envolvida(s) e ao(a) Diretor(a) de Turma.

6 — Para além destas orientagdes atras enunciadas, as visitas
de estudo e/ou outras atividades ludico-formativas devem
seguir o estipulado na Circular 1/2017 da DGEstE, de 22 de
maio, e no Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho.
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ANEXO G - REGULAMENTO DO CENTRO DE APOIO A
APRENDIZAGEM (CAA)

Artigo 1.2 (Objetivo)

O presente Regimento regulamenta a atividade do Centro de
Apoio a Aprendizagem (CAA) da Escola Secundaria Sdo Pedro.

Artigo 2.2 (Ambito)

Aplica-se a todos os colaboradores, nas agdes e atividades da
sua responsabilidade. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educagdo Inclusiva em articulagdo com a Diregdo definiram os
locais para este Centro e o respetivo modelo de
funcionamento, assim como os recursos materiais e humanos
necessarios.

Artigo 3.2 (Propositos e Agoes)

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) constituiu-se um
recurso organizacional especifico enquadrado pelo novo regime
juridico da Educacdo Inclusiva, Decreto-Lei n254/2018, de 6 de
julho e alteracdes constantes na Lei n2116/2019, de 13 de
Setembro, que corresponde a uma estrutura de apoio da
Escola, agregadora dos recursos humanos e materiais, dos
saberes e competéncias da Escola. E expectativa da Escola dar
continuidade a Projetos e agdes ja implementadas que se tém
revelado adequadas e eficazes por criarem condi¢Ges de
sucesso as criangas e jovens com necessidades de medidas
adicionais de suporte a aprendizagem e inclusdo, assegurando
o desenvolvimento de competéncias conducentes ao sucesso
na vida futura, tanto no que diz respeito ao trabalho, como a
vida independente, as relagdes pessoais e sociais e a ocupagdo
de tempos livres no sentido da integragdo plena na Escola e na
comunidade.

Artigo 4.2 (Competéncias do CAA)

O CAA procura constituir-se uma resposta de continuidade,
local e concreta para promover a igualdade de oportunidades e
a valorizagdo da diferenga como fator relevante da diversidade
cultural. Espera-se gerar uma cultura de inclusdo com impacto
significativo na Escola e na prépria comunidade,
proporcionando a todos os alunos ambientes estruturados,
securizantes e significativos em que todos participem e
aprendam junto do seu grupo de pares. Os alunos a frequentar
a escolaridade obrigatdria, beneficidarios de medidas adicionais
de suporte a aprendizagem (art.2 1092), designadamente:
AdaptagOes curriculares significativas; Desenvolvimento de
metodologias e estratégias de ensino estruturado;
Desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e
social, deverdo encontrar nos espagos do CAA uma resposta
que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou
noutros contextos educativos, com vista a sua inclusdo.

Artigo 5.2 (Funcionamento)

1 - O CAA é destinado a alunos do 3.2 ciclo e ensino
secundario. Por outro lado, o curriculo de referéncia é
suficientemente transversal e flexivel para servir de base a
operacionalizagdo de qualquer curriculo desde que sejam
potenciados os fatores ambientais. Todos os alunos
acompanham o seu grupo de referéncia, garantidas as
adequadas adaptagOes. Contudo, caso seja necessario
assegurar apoios tecnicopedagogicos especificos, em toda a
Escola ha espagos favoraveis para tais apoios.

2 - Em termos de espacgo fisico especifico, o espago indicado
para o funcionamento do CAA sera no polivalente.

3 - A cada ano letivo serdo elaborados hordérios especificos
em fungdo dos alunos que usufruem do CAA, das respetivas
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necessidades da resposta em implementagao.

4 - Todos os colaboradores do CAA compdem uma Equipa
que reune preferencialmente uma vez por trimestre (em
plendrio ou em pequenos grupos), de acordo com o
planeamento emanado pela Diregdo e consoante a
necessidade, para planear e fazer o balango das intervengdes. A
Equipa de referéncia envolve: docentes de Educagdo Especial e
docentes das turmas; coordenador de projetos; coordenador
da Biblioteca Escolar; coordenador do Servico de Apoio a
Mediacao Escolar; coordenador de Cidadania e
Desenvolvimento; coordenador da Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educagdo Inclusiva; Servigo de Psicologia e Orientagdo;
coordenador do Desporto Escolar; Técnicos Especializados da
Equipa Multidisciplinar Inovar para o Sucesso (terapeuta da
fala, assistente social, psicomotricista, psicélogo, técnica de
apoio ao Plano Individual de Transi¢do tanto na escola como do
Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI); equipa de saude
escolar.

5 - Valéncias existentes na Escola/parcerias:

- Servigos de Psicologia e Orientacdo;

- Clubes;

- Projetos;

- Programa Eco-Escolas;

- Desporto Escolar;

- Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva;

- SAME;

- Biblioteca Escolar;

- Sala Explica(gdo);

- Coadjuvagdes;

- Aulas de Suporte a Aprendizagem (ASA);

- Plataformas digitais;

- Atividades do PAA;

- APC Vila real/CRI;

- Centro de Saude N. 91;

- CPCJ;

- Escola Segura;

- Camara Municipal de Vila Real;

- Outras instituigdes.

6 - O CAA funciona sob orientagdo da Equipa Multidisciplinar
de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) que acompanha e
monitoriza.

7 - O horario de funcionamento do CAA é de acordo com o
horario de funcionamento da Escola, a saber das 8:15h as
18:15h de segunda-feira a sexta-feira.

Artigo 6.2 (Reunides)

1- A Coordenadora do CAA presidira as reuniGes realizadas
em equipa alargada.

2- A convocatéria serd enviada pelo e-mail institucional aos
elementos participantes.

3- Da convocatéria constardo os assuntos a tratar em
reunido, a hora, o local da mesma, a modalidade de realizagdo,
a identificagdo dos participantes e, se necessario,
acompanhada de informagdes ou documentagdo para analise
prévia a reunido.

4- A duragdo de cada reunido ndo podera ultrapassar as duas
horas.

5- As faltas dadas a cada reunido correspondem a dois
tempos letivos.

6- De cada reunido serda lavrada um memorando, que contera
um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando
designadamente, a data e o local da reunido, os membros
ausentes, os assuntos apreciados, as deliberagGes tomadas e a
forma e o resultado das respetivas votagoes.

Artigo 7.2 (Objetivos do CAA)
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1- Estes espagos pedagdgicos, em colaboragdo com as
demais estruturas e servigos da Escola, segundo o previsto na
lei de referéncia (n.2 2 do art.2 13.2) terdo como objetivos
gerais:

- Apoiar a inclusdo dos jovens no grupo/turma e nas rotinas e
atividades da Escola, designadamente através da diversificagdo
de estratégias de acesso ao curriculo;

- Promover e apoiar o acesso a formagdo, ao ensino superior
e a integragdo na vida pos escolar;

- Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e
a vida auténoma.

2- Constituem objetivos especificos do centro de apoio a
aprendizagem (n.2 6 do artigo 13.9):

- Promover a qualidade da participagdao dos alunos nas
atividades da turma a que pertencem e nos demais contextos
de aprendizagem;

- Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos
pertencem;

- Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e
instrumentos de avaliagcdo para as diversas componentes do
curriculo;

- Desenvolver metodologias de intervencgao interdisciplinares
que facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e
de adaptacao ao contexto escolar;

- Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em
comunicagdo e interagdo, fomentadores da aprendizagem;

- Apoiar a organizagdo do processo de transi¢cdo para a vida
pés-escolar.

- Possibilitar praticas de autoavaliagdo dos alunos;

- Promover o eixo “Ensinar e aprender” no dominio da
inclusdo e bem-estar inserido no plano Escola+ 21/23.

Artigo 8.2 (Dinamica Pedagdgica)

A metodologia de trabalho subjacente assenta nos principios
previstos no desenho universal para a aprendizagem e na
abordagem multinivel no acesso ao curriculo. Importa, por um
lado, mobilizar recursos e desenvolver atividades e projetos
com foco académico e comportamental que assegurem um
continuo integrado de intervengdes ao servico de todos os
alunos. Por outro lado, importa assegurar oportunidades e
alternativas acessiveis para todos os alunos em termos de
métodos, materiais, ferramentas, suporte e formas de
avaliagdo, proporcionando multiplos meios de envolvimento,
de representacdo, de acdo e de expressao. O trabalho
interdisciplinar, a metodologia do projeto e da participacdo, o
recurso as TIC, a atividades praticas e ao ensino experimental
sdo processos muito facilitadores da remocgdo de barreiras a
aprendizagem e participagdo.

A intervengdo pedagdgica nos espagos do CAA estruturar-se-
a segundo dois eixos:

- Suporte aos docentes responsaveis pelos grupos ou turmas,
Gabinete de Educacgdo Inclusiva (GEl), funcionando numa légica
de servigo de apoio a inclusdo, sendo um eixo articulador da
aprendizagem num continuum de respostas educativas em que
o contexto natural é a sala de aula.

E uma atribuicdo que requer um estreito trabalho
colaborativo que pode compreender a planificagdo conjunta de
atividades, a definicdo de estratégias e materiais adequados,
que promovam a aprendizagem e a participagdo no contexto da
turma de pertenca dos alunos, entre outros.

O CAA assegurara o apoio a docéncia e o suporte aos
profissionais da Escola, no sentido de desenhar atividades de
aprendizagem que permitam e incentivem a participagao de
todos os alunos nos diferentes contextos.

Esta resposta compreende o apoio especifico com foco
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académico e/ou comportamental; a definicdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e respetiva organizagcdo de materiais
de suporte; o apoio na definicdo e implementagdo de respostas
de tutorias, apoios pedagogicos e também em dimensdes mais
especificas como a colaboragdo na definigdo das adaptagdes
curriculares significativas, na organizagdo do processo de
transicdo para a vida pods-escolar, no desenvolvimento de
metodologias e estratégias de ensino estruturado, bem como
no desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e
social.

- Suporte e complementaridade, com carater subsidiario, ao
trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos
educativos implementando uma resposta especifica para os
alunos com perfil de dificuldades acentuadas e persistentes ao
nivel da comunicagdo, interagdo, cognhicdo ou aprendizagem
que exigem recursos especializados de apoio a aprendizagem e
ainclusdo.

Prevé-se que os alunos que beneficiardo do CAA o fagam em
regime transitério, frequentando também outros contextos
educativos, respeitando os seguintes principios:

- No 3.2 ciclo e ensino secundario poderd acentuar-se o
aumento da especificidade das aprendizagens, alargando-se os
contextos e as aprendizagens substitutivas (mais tempo em
contextos promotores de competéncias especificas);

- Frequéncia de contextos de aprendizagens especificos nos
trés anos que antecedem a idade limite da escolaridade
obrigatéria, embora mantendo ligagdo com a turma de
referéncia, para se assegurar experiéncia e aprendizagem em
contexto real de trabalho;

- Contextos educativos exteriores que visem complementar o
Programa Educativo Individual com um Plano Individual de
Transicdo destinado a promover a transicdo para a vida pos-
escolar e sempre que possivel, para o exercicio de uma
atividade profissional com adequada insergdo social.

Nesse sentido, o CAA serd um recurso organizacional
transversal em termos de niveis de ensino, interdisciplinar e de
agregacdao de multiplos recursos pedagogicos e técnicos.
Espera-se que favore¢a a concretizagdio dos Programas
Educativos Individuais (PEIl); garanta o acesso ao curriculo, a
participacdo e ao lazer; promova o desenvolvimento de
competéncias essenciais a participagdo; prepare para a vida
auténoma e integrada, capacitando os alunos para a adaptagdo
ao meio laboral ou para a transi¢do para a vida pds-escolar no
exercicio de uma cidadania plena. Ter-se-a presente uma visdo
holistica do desenvolvimento que englobara as dimensdes do
saber, do saber fazer e do saber estar com enfoque na
exigéncia e na flexibilidade, constituindo-se uma estratégia que
permita o desenvolvimento das areas de competéncia definidas
no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, sem
comprometer a possibilidade de cada um ter acesso a
formacdo, ao ensino superior e a integragdo na vida pds escola.
A Escola através do CAA procurara conceber e implementar
praticas pedagdgicas que considerem, respeitem e valorizem a
diversidade humana atendendo as necessidades educacionais:
curriculo, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagao
especificos, garantindo um processo de ensino/aprendizagem
diferenciado/a em termos de estratégias, conteldos
curriculares e gestdo da carga horaria de cada disciplina.
Sublinha-se também que as orientagGes e estratégias definidas
para dinamizar o CAA deverdo ter como principio de base o
respeito pela individualidade, ouvido o aluno e os pais, hum
esforgo conjunto de eliminar barreiras, no respeito pelo perfil e
pelas caracteristicas pessoais, culturais e étnicas; no
cumprimento das diretrizes do Programa Educativo Individual.
E importante dar voz a cada aluno e respeitar os seus interesses
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e aptidGes, por forma a construir percursos curriculares que
aumentem os seus niveis de participacdo e lhes permitam
experienciar efetivamente o sucesso educativo e pessoal.

Artigo 9.2 (Operacionaliza¢do das atividades do CAA)

1- Procedimentos:

- Definigdo dos alunos a enquadrar no CAA;

- Criagdo da bolsa de professores de suporte ao
funcionamento do CAA pela Diregao;

- Elaboragdo de um horario de funcionamento do espago
fisico do CAA;

- Organizacdo dos diversos suportes/materiais pedagogicos;

- Monitorizagdo do CAA: os Registos de frequéncia e do tipo
de utilizagdo; o Diagndstico de interesses e necessidades dos
alunos; o Regula¢do/avaliagdo dos apoios.

Artigo 10.2 (Gestdo da Resposta Educativa)

As aprendizagens a realizar no CAA s3o concretizadas através
de apoios especificos assegurados quer pelos docentes de
educacgdo especial quer por docentes das respetivas disciplinas.

1- Cidadania e Desenvolvimento: pode sistematizar-se no
CAA aprendizagens promotoras da consciéncia civica, de
desenvolvimento pessoal e social, de autonomia, e geradoras
de competéncias favoraveis a autodeterminagdo e a uma
cidadania ativa;

2- Sera ainda criada a area de Atividades de Vida Didria
dirigida a alunos com dificuldades de acesso ao curriculo, com o
propdsito de os capacitar para a realizacdo de tarefas do
quotidiano, tendo em vista a sua independéncia, promovendo a
autonomia e a sua participagdo na vida escolar e da
comunidade. Esta area sera da responsabilidade dos docentes
de educacgdo especial.

3- Os alunos do ensino secunddrio que cumprem um
Programa Educativo Individual beneficiarado de modo
complementar de um Plano Individual de Transicdo (PIT)
destinado a promover a transicdo para a vida pds-escolar e,
sempre que possivel, para o exercicio de uma atividade
profissional. O PIT deve iniciar-se trés anos antes da idade
limite da escolaridade obrigatdria. Esta area serd dinamizada
por um docente de educagdo especial em articulagdo com o
técnico de apoio ao PIT do Centro de Recursos para a Inclusdo.

4- Sempre que necessaria a expansdao do curriculo para
alunos com comprometimentos sensoriais especificos, poderdo
implementar-se outras dreas curriculares, designadamente
Atividades da Vida Diaria para capacitar os alunos para a
realizagdo de tarefas do quotidiano.

Artigo 11.2 (Gestdo Documental)

1- Os documentos e registos inerentes as atividades do CAA
podem fazer-se em arquivo digital ou o arquivo fisico,
consoante for definido, situagdo a situagdo.

2- Todos os documentos especificos de alunos serdo
arquivados no processo individual que ¢é gerido pelo
respetivo(a) Diretor(a) de Turma.

3- O docente das disciplinas em que o aluno beneficia de
adaptagdes curriculares significativas elaborard o Plano
Curricular em articulagdo com os docentes ou técnicos que com
ele colaboram no desenvolvimento das aprendizagens
esperadas. Este documento ficard em anexo ao Programa
Educativo Individual em aplicagdo.

Artigo 12.2 (Procedimentos de Acompanhamento das
Atividades do CAA)

No inicio de cada ano letivo, a coordenadora do CAA em
articulagdo com os docentes/técnicos especializados das
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diferentes valéncias, faz o levantamento das necessidades para
gerir com a Diregdo os recursos disponibilizados para o CAA.

Para monitorizagdo do CAA, trimestralmente é realizada uma
reunidgo inscrita no planeamento inicial, orientada pela
coordenadora do CAA, que serve, para planeamento, balango e
avaliagdo do trabalho desenvolvido e do desempenho dos
alunos. Em cada reunido é lavrada um memorando.

A EMAEI, na sua fungdo de acompanhamento,
semestralmente, analisa a informagdo inscrita no memorando
de balanco do CAA e nos documentos de monitorizagdo
relativamente ao seu funcionamento e os dados recolhidos
sobre os resultados dos alunos que usufruem deste contexto.
Procurar-se-a perceber se se cumprem os critérios de eficacia
definidos para a aplicagdo das medidas. Com base nesta analise
é elaborada uma sintese a apresentar em conselho pedagégico.

Artigo 13.2 (Autoavaliacdo)

1- Melhoria dos equipamentos do CAA (das lacunas
identificadas ao nivel de recursos/materiais);

2- Realizagdo de registos sistematicos da frequéncia do
espaco, inquéritos de opinido com apreciagdes por parte dos
profissionais e alunos envolvidos;

3- Aferir, ao longo do ano, a dinamizagdo do CAA, quer em
reunides formais, quer em encontros informais, com todos os
envolvidos, com vista a uma permanente monitorizagcdo e
avaliacdo, para se procederem a possiveis ajustes.
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ANEXO H -
REGULAMENTO DO REFEITORIO E BAR

CAPITULO | — INTRODUCAO
Artigo 1.2 (Conceito)

O refeitdrio escolar/bar é um dos espacgos de educagdo para
a saude, promogdo de estilos de vida saudéveis e de equidade
social. A sua principal fungdo é fornecer refeiges
nutricionalmente equilibradas e seguras a todos os utentes que
o frequentam.

Artigo 2.2 (Ambito de Aplicagdo)

O presente regulamento aplica-se a todos os utentes do
refeitdrio e bar escolares.

CAPITULO Il - CONDICOES DE ACESSO AO
REFEITORIO/BAR

Artigo 3.2 (Horario de funcionamento)

1- O refeitério escolar funciona de segunda a sexta-feira,
das 12:30 as 13:45, durante os periodos letivos.

2— 0 bar escolar funciona de segunda a sexta-feira, das
08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00, durante os periodos
letivos.

Artigo 4.2 (Acesso de utentes)

1- O servico de almogos destina-se a toda a comunidade
escolar, bem como a visitas ou outras pessoas em servigo na
Escola.

2—0 bar é um servico complementar ao refeitério
essencialmente para o fornecimento de refei¢des intercalares a
comunidade educativa, devendo, também, observar os
principios de uma alimentagdo equilibrada e promotora de
saude.

Artigo 5.2 (Formas de acesso)

1 - 0O acesso ao refeitorio/bar é feito mediante passagem do
cartdo magnético de identificacdo.

2—No caso de se verificar que ndo foi previamente
adquirida a senha para almogo sera servida a refei¢cdo, a titulo
excecional, mediante o preenchimento de um formulario, com
conhecimento ao Encarregado de Educagdo e ao respetivo(a)
Diretor(a) de Turma.

3—- 0 controlo da passagem no refeitério, bem como a
supervisao da fila, sdo feitos por assistentes operacionais de
servigo no local.

4 - 0 utente do bar que leve material do balcdo para as
mesas deve entrega-lo no balcdo logo apds a sua utilizagdo.

CAPITULO Ill - CONTROLO E GESTAO
Artigo 6.2 (Responsabilidade do refeitério)

A Direcdo da Escola designard um assistente técnico
responsavel pelo refeitdrio, para acompanhamento, no local,
do funcionamento do servigo e supervisdo do cumprimento das
normas definidas no presente regulamento.

Artigo 7.2 (Fornecimento das refeigoes)

1 - Os utentes devem lavar as maos antes das refeigdes e
dirigir-se para o local onde retiram o tabuleiro, a salada, a
sobremesa, e demais utensilios necessarios a refeigdo, e
recebem do assistente operacional a sopa e o prato
principal. Cada utente devera encher o respetivo copo com
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agua, no fim da linha de servigo.

2 — Todos os utentes deverdo adotar uma postura correta e
civica neste espaco.

3 - Terminada a refeigdo, os tabuleiros deverdo ser
entregues no respetivo local de recolha.

CAPITULO IV — PRECOS E FORMAS DE AQUISICAO
Artigo 8.2 (Precario)

1- O valor a pagar pela refeicdo é diferente para alunos e
outros utentes, sendo fixado anualmente mediante publicagdo
em Diario da Republica.

2 — Os alunos apoiados pela Agdo Social Escolar:

a) Integrados no escaldo A, terdo a sua refeigdo

comparticipada na totalidade;

b) Integrados no escaldo B, terdo a sua refeigdo

comparticipada em 50%.

3—- 0 regime de pregcos a praticar no bar é fixado por
despacho do(a) Diretor(a), de acordo com a legislagdo em vigor,
e afixado em local visivel.

Artigo 9.2 (Forma e local de pagamento)

1- A marcagdo das refeicdes deverda ser efetuada na
véspera, até as 23:59, utilizando a plataforma GIAE Online.

2 — Excecionalmente, é possivel efetuar a marcagdo de
refeicdes no proprio dia, até as 10:00 tendo, neste caso, o
acréscimo de uma taxa definida anualmente.

3—No bar, o pagamento é feito através de cartdo
magnético, no momento da aquisigdo do servigo.

Artigo 10.2 (Falta de comparéncia as refeigées)

1- Sempre que um utente preveja ndo almogar num dia
para o qual marcou almogo, devera proceder, no GIAE Online, a
alteragdo da data da refei¢do, até as 9:00 do dia a que a
refeicdo adquirida se reporta.

2— Os alunos, que repetidamente, adquiram a senha de
refeicdo e ndo almocem, sem justificagdo, ficardo sujeitos aos
seguintes procedimentos:

a) Informagdo e sensibilizagdo dos alunos e dos respetivos
encarregados de educagdo para a necessidade de evitar
desperdicios alimentares;

b) Apds a 3.2 ocorréncia, sera aplicada medida pedagdgica,
nos termos previstos na legislagdo em vigor, sendo, neste
caso, convocados os EE pelo(a) Diretor(a) de Turma;

¢) Caso a situagdo se mantenha, os servigos passam a cobrar
o valor real da refeigdo nao servida.

3- No ambito do combate ao desperdicio alimentar, as
refeicdes adquiridas e ndo servidas serdo doadas a uma
instituicdo com a qual serd celebrado um protocolo de cariz
solidario.

4 — Nos dias em que o refeitério ndo servir refeigdes por
motivos alheios aos utentes, as senhas de almogo adquiridas,
sempre que possivel, serdo transferidas para o mesmo dia da
semana seguinte, ou outro dia por indicacdo do aluno e/ou
encarregado de educagao.

5 — Os utentes com refeigdo marcada e que ndo comparecem
no refeitério dentro do horario estipulado, sem justificagdo,
ndao poderdo utilizar a senha noutro dia, nem serdo
reembolsados da importancia despendida.

CAPITULO V — COMPOSICAO DAS REFEICOES E
AFIXACAO DE EMENTAS
Artigo 11.2 (Composicao das refeigdes)

1 - A refeigdo é composta por uma sopa, um prato de carne
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ou peixe, salada, pdo, uma pega de fruta ou um doce e agua.

2 — As refeicbes devem ter uma quantidade razodvel e
equilibrada de alimentos, tendo em conta a idade e as
necessidades de cada utente, de acordo com as capitagdes
estipuladas.

3 - O fornecimento do prato de peixe ou carne ndo é de
considerar como alternativa na mesma ementa, mas sim em
dias diferentes.

4 — Poderdo, eventualmente, servir-se refeigdes de dieta, por
motivo de saude devidamente justificado.

5— Os pais/encarregados de educacdo devem informar o(a)
Diretor(a) de Turma e a Dire¢cdo da Escola, através do
preenchimento de um formuladrio préprio para o efeito,
conforme indicagdo da DGESTE, de alguma situagdo de alergias
alimentares dos seus educandos. Esta informagdo sera
transmitida ao responsavel pela cozinha ( por escrito) pela
Diregao.

6— E expressamente proibido o consumo de bebidas
alcodlicas e outros alimentos/bebidas, com origem, fora do
refeitorio.

Artigo 12.2 (Confegdo)

A confegdo das refeigdes é da responsabilidade da equipa de
assistentes operacionais destacados para o servigo.

Artigo 13.2 (Elaboragdo e Afixa¢do das Ementas)

1 - A elaboragdo das ementas é da responsabilidade de uma
equipa constituida por um assistente técnico responsavel pelo
refeitorio, pelo elemento da Diregdo afeto a este servigo e,
ainda, por um assistente operacional que integra a equipa de
elaboragdo de refeigdes.

2 — A elaboragdo das ementas é supervisionada pela Equipa
de Saude Escolar da UCC — vila real 1 com supervisido de
nutrigao.

3 - A ementa semanal é afixada no refeitério, na sala de
professores e na plataforma GIAE Online.

4 — A titulo excecional, e devidamente justificado, poderd
haver alteragdes de ultima hora, na ementa.

CAPITULO VI - REGRAS DE UTILIZAGAO E
FUNCIONAMENTO

Artigo 14.2 (Regras a observar pelos utentes)

1- Os utentes sdo obrigados a conhecer e observar as
seguintes regras:

a) Fazer fila, por ordem de chegada, a fim de ir buscar o

tabuleiro, respeitando os outros utentes;

b) Ter uma postura correta a mesa;

¢) Utilizar corretamente os talheres;

d) Falar em voz baixa;

e) Acatar as observagdes feitas pelo pessoal afeto ao

refeitério/bar;

f) Nao brincar com a comida, com a dgua nem com outros

utensilios;

g) No final da refeigdo, arrumar a cadeira e colocar o

tabuleiro no espago adequado;

h) Ndo permanecer no refeitério apds a refeigdo;

i) N3o deitar lixo ou objetos ao chao.

2 — Quem propositadamente ou por negligéncia, danificar
materiais ou equipamentos do espago do refeitério/bar tem
que pagar os prejuizos causados.

3 — Os alunos que, sistematicamente, ndo cumpram as regras
e desobedegam aos responsaveis pelos servigos, poderdo ser
alvo de um processo disciplinar sumario.
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Artigo 15.2 (Regras a observar pelos funcionarios do refeitério)

Os funcionarios afetos ao refeitério devem observar as

seguintes regras:

a) Antes de entrar ao servigo, observar todas as regras de
higiene indispensaveis na preparagdo, confegio e
fornecimento das refeigdes;

b) Ndo tocar ou guardar medicamentos na zona de
laboragao;

¢) Manter os locais de trabalho sempre limpos e arrumados;

d) Utilizar o fardamento especifico, somente no refeitério e
nos periodos de laboragdo;

e) Guardar a roupa e todos os pertences pessoais ndo
utilizados e ndo necessarios para a laboragdo, nos cacifos
existentes nos vestiarios;

f) Durante a confe¢do do servigo de refei¢cdes s6 é permitida
a entrada na cozinha a pessoal diretamente relacionado
com a distribuicdo das refei¢des, desde que devidamente
equipado.

~

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS
Artigo 16.2 (Comunicagdes e reclamagées)

1- Quando um aluno cometer uma infracdo, pondo em
causa o normal funcionamento do refeitério/bar, o
encarregado de educagdo serd imediatamente informado dos
factos. Caso o aluno persista em ndo cumprir, ser-lhe-a
imediatamente anulado o servigo.

2 — As reclamagdes sobre o funcionamento do refeitério/bar
e refeigdes devem ser comunicadas, por escrito, a Dire¢do da
Escola.
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ANEXO I -
REGULAMENTO DA BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 1.2 (Disposi¢bes Gerais)

1- Ambito de Aplicacdo: o presente regulamento é
complementar ao Regulamento da Escola e define os objetivos,
a composigdo, as competéncias e o funcionamento da
Biblioteca Escolar da Escola Secunddria Sdo Pedro — Vila Real.

2 — Definigdo: a Biblioteca Escolar (BE) constitui-se como um
centro de informagdo e aprendizagem, nucleo da organizagdo
pedagdgica da Escola, imprescindivel ao desenvolvimento das
varias literacias em trabalho articulado com os professores das
diferentes areas curriculares. Participa no desenvolvimento das
competéncias digitais, da leitura e da informagdo, promovendo
em cada elemento da comunidade educativa o exercicio de
uma cidadania ativa e responsdvel.

3 — Objetivos:

a) Apoiar os utilizadores na aprendizagem e pratica de
habitos para avaliar e usar a informagao, nas suas variadas
formas, suportes ou meios, incluindo a sensibilidade para
utilizar adequadamente as formas de comunicagdo com a
comunidade onde estdo inseridos;

b) Contribuir para o desenvolvimento de competéncias e
habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e
producdo da informacdo, nomeadamente: selecionar,
analisar, criticar, utilizar documentos, desenvolver um
trabalho de pesquisa ou estudo, individualmente ou em
grupo, produzir sinteses informativas em diversos
suportes;

¢) Criar um espago funcional e esteticamente agradavel,
adequado as valéncias da BE, que permita a plena
utilizagdo dos recursos pedagdgicos e estimule o uso
generalizado de tecnologias multimédia e da Internet;

d) Desenvolver o habito e o prazer da leitura e da
aprendizagem;

e) Fomentar o gosto pela leitura como instrumento de
trabalho e de ocupacdo de tempos livres, contribuindo
para o desenvolvimento de uma cidadania responsavel e
atual;

f) Apoiar os professores na planificagdio e criagdo de
atividades de aprendizagem que visem contribuir para o
desenvolvimento de diversas competéncias fomentando,
assim, o trabalho colaborativo em conjunto com os
alunos, professores, 6rgdos de gestdo e encarregados de
educacgdo para o alcance final e objetivos da BE;

g) Promover a ocupag¢do plena dos tempos escolares dos
alunos;

h) Divulgar as varias atividades realizadas na BE bem como o
seu fundo documental;

i) Promover atividades de divulgagdo, animagdo e formagdo
em articulagdo com os elementos da comunidade
educativa, que favoregam a consciéncia e a sensibilizagdo
para as questdes de ordem cultural e social;

j) Desenvolver o gosto e respeito pelo uso de um espago
comum, incutindo um espirito de cooperagdo e de
partilha.

Artigo 2.2 (Gestdo dos Recursos Humanos)

1 - Professor Bibliotecario (fungGes):

a) A gestdo da BE cabe ao docente designado como
professor bibliotecario;

b) O professor bibliotecério (PB) assegura o funcionamento e
gestdo da Biblioteca Escolar, de acordo com o seu horario
de trabalho, as atividades de articulagdo com o curriculo,
de desenvolvimento das literacias e de formagdo de
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utilizadores;

c) Promove a integracdo da Biblioteca Escolar no Projeto
Educativo, Projeto Curricular e Regulamento Interno;

d) Representa a BE junto do(a) Diretor(a) e do Conselho
Pedagogico;

e) Coordena a equipa da BE, previamente definida, com o(a)
Diretor(a);

f) Incentiva o desenvolvimento das literacias da leitura, da
informagdo e dos media e apoia o desenvolvimento
curricular;

g) E responsavel pela apresentacdo, ao (a) Diretor(a) e ao
Conselho  Pedagogico, do Relatério Anual de
Autoavaliagdo, do Plano Anual de Atividades da BE, do
Plano de Melhoria, documentos elaborados de acordo
com o Modelo de avaliagdo da Biblioteca Escolar e o
Referencial de aprendizagens associadas ao trabalho das
bibliotecas escolares na Educagdo Pré-escolar e no Ensino
Basico — Aprender com a Biblioteca Escolar;

h) Representa externamente a BE, nomeadamente junto de
outras bibliotecas escolares e publicas;

i) Define a politica documental, em articulagdo com o(a)
Diretor(a);

j) Promove o uso da Biblioteca Escolar e dos seus recursos
dentro e fora da Escola;

k) Participa nas reunides concelhias promovidas pela RBE e
RBVR.

2 — Equipa da Biblioteca Escolar (constituigdo e fungdes):

a) A equipa da BE é constituida pelo professor bibliotecario,
um grupo de docentes e, segundo orientagGes da Rede de
Bibliotecas Escolares, pelo menos, por um assistente
operacional;

b) A equipa compete assegurar o normal funcionamento das
atividades da BE, dando apoio ao trabalho desenvolvido
nos diferentes dominios: A — Desenvolvimento curricular
B — Leitura e literacia; C — Projetos e parcerias; D — Gestdo
da Biblioteca Escolar;

¢) Apoiar o PB na elaboragdo e execugdo do plano e do
relatério anual de atividades;

d) Apoiar a gestdo do fundo documental (selegdo, aquisigdo
e tratamento técnico);

e) Apoiar a comunidade educativa no ambito da
leitura/estudo/pesquisa e utilizagdo dos suportes
multimédia e informaticos;

f) Propor e apoiar as atividades de animagdo da Biblioteca
Escolar;

g) Participar nas reunies da equipa da BE.

3 — Assistente Operacional (fungdes):

a) Ao Assistente Operacional (AO) compete apoiar a equipa
da BE no desenvolvimento das atividades, no apoio aos
utilizadores e proceder ao registo informatico do fundo
documental da BE;

b) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o regulamento da BE;

¢) Zelar pelo bom funcionamento da BE, pela conservagdo e
correta utilizagdo do material e equipamentos existentes;

d) Vigiar a utilizagdo do espago, dos materiais e do
equipamento da BE;

e) Cumprir o hordrio de funcionamento publicitado para a
comunidade;

f) Exercer a sua autoridade de forma correta e eficaz
relativamente a todos os utentes;

g) Orientar e auxiliar os utentes sempre que estes o
solicitem;

h) Registar os documentos utilizados em leitura domiciliaria
e em contexto de sala de aula;

i) Controlar os empréstimos em atraso, contactando os
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utentes, quer pessoal, quer telefonicamente, solicitando a
entrega dos documentos;

j) Proceder ao arquivo de documentagdo (faturas) e ao
registo de despesas, arquivando tudo em dossiés
préprios;

k) Manter em boas condigdes de higiene e limpeza o espaco,
o equipamento e demais material existente na Biblioteca
Escolar;

/) Comunicar ao PB erros, anomalias ou quaisquer outras
situagdes ndo previstas.

4 — Professores Colaboradores (fungdes):

a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o regulamento da BE;

b) Colaborar com o PB na adogdo das medidas necessarias a
prossecuc¢do dos objetivos da BE;

c) Assegurar o funcionamento da BE, de acordo com o seu
horario;

d) Apoiar a comunidade educativa no ambito da
leitura/estudo/pesquisa e utilizagdo dos suportes
multimédia e informaticos;

e) Cumprir na Biblioteca Escolar o horério que lhes estiver
distribuido.

Artigo 3.2 (Organizagdo e Gestdo Documental)

1 - Plano anual de atividades: o Plano Anual de Atividades
(PAA) da BE é elaborado tendo em conta a colaboragdo ativa
com o Projeto Educativo da Escola (PEA). Neste plano, devem
ser contempladas também as necessidades de financiamento
destinado a renovagdo da colegdo. O PAA da BE sera
apresentado em Conselho Pedagdgico, bem como o projeto de
melhoria e demais documentos.

2 — Relatdrio anual: cabe ao professor bibliotecario proceder
a avaliagdo das atividades desenvolvidas, constantes no plano
de atividades e no projeto de melhoria. Para tal, serdo criados
instrumentos de recolha e registos sistematicos de dados.

3 — Politica documental:

a) A selecdo dos documentos a adquirir deve ser feita de
forma colaborativa, contemplando as necessidades das
turmas/professores e do curriculo e deve ter em conta: os
diferentes niveis etdrios dos alunos; a adequagdo ao
curriculo; as necessidades dos docentes; os objetivos
definidos no PAA; a heterogeneidade de interesses e
vivéncias dos alunos; a utilizagdo dos documentos com
intencionalidade pedagdgica e recreativa; a diversidade
de dreas tematicas; a preocupag¢do pela manutengdo de
uma oferta informativa em suportes diversificados;

b) Cabe a Diregdo proceder a avaliagdo da proposta em
fungdo das verbas existentes para esse efeito.

4 — Tratamento documental:

a) Registo:

i) Deve ser feito o registo de todos os documentos
impressos e ndo impressos adquiridos pela BE (oferta
e compra);

ii) O registo de cada documento deve ser feito na base
de dados bibliografica do sistema informatico Porbase
e base de dados;

iii) O numero de cada documento é irrepetivel e
sequencial;

iv) O registo de periddicos é feito em folhas proprias;

b) Carimbagem: todos os documentos sdo carimbados com
um carimbo de registo (n? de registo, data de entrada e
identificacdo da Escola); nos livros, o carimbo de posse
deve ser colocado na pagina de rosto e numa ou mais
paginas do documento, de forma a ndo cobrir letras ou
ilustragGes; Nos periodicos, o carimbo de registo deve ser
colocado junto a ficha técnica; no caso de material ndo
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livro (DVD, CD, CD ROM), o carimbo de registo deve ser

colocado numa etiqueta colada na parte de tras da

respetiva caixa, no canto inferior esquerdo, desde que
ndo esconda nenhuma informagdo. Quando isto
acontecer, a etiqueta devera ser colocada num outro
espago;

c) Etiquetagem: todos os documentos sdo etiquetados com

a respetiva cota;

Classificagdo: na classificagdo de documentos, segue-se a

Classificagdo Decimal Universal (CDU);

e) Catalogagdo:

i) A catalogagdo de todos os documentos impressos e
ndo impressos adquiridos é efetuada numa base de
dados bibliogréfica, no sistema informatico Porbase;

ii) A catalogacdo de todos os documentos impressos é
feita de acordo com as Regras Portuguesas de
Catalogagao;

f) Cotagdo e arrumacgdo: a cotagdo indica o local de
arrumacgdo de um documento nas estantes. Deve ser feita

a partir das notagGes da CDU.

g) Indexagdo: na indexa¢do de documentos segue-se a lista
de descritores — Theasaurus.
h) Divulgagdo da informagdo:

i) A divulgagdo das novidades documentais, apds o
procedimento técnico-administrativo, é feita através
do “expositor de novidades” e do catalogo online; O
sitio da BE na péagina Web da Escola deve ser o espago
privilegiado para a divulgagdo da informagdo que o
professor bibliotecario considerar pertinente;

ii) A divulgacdo de informagdo relativa as atividades de
animagdo desenvolvidas na BE faz-se através dos
placares espalhados pela Escola, junto dos professores
e alunos, em sede do Conselho Pedagdgico, no blogue
e pagina Web da BE, no Facebook, Twitter e Instagram
da BE.

d

~

Artigo 4.2 (Utilizagdo)

1 - Poderdo utilizar a BE todos os alunos, professores e
funcionarios da Escola, encarregados de educagdo e outros
parceiros e utilizadores, desde que devidamente identificados e
autorizados pelo Orgdo de Gestdo, para os seguintes fins:

a) Atividades relacionadas com o livro e a leitura;

b) Investigacdo e realizagdo de trabalhos em grupo;

¢) Utilizagdo de material audiovisual/multimédia;

d) Orientagdo e apoio ao estudo;

e) Participagdo nas atividades de dinamiza¢do e animagdo

cultural;

f) Participagdo nas atividades de formagao;

g) Atividades letivas;

h) Requisi¢do de material impresso.

2 — Todos os utilizadores tém os seguintes direitos:

a) Usufruir dos servigos prestados pela BE nas condigGes
previstas neste Regimento;

Realizar todos os trabalhos sem serem prejudicados por

comportamentos inadequados;

c) Obter dos professores e funciondrios da BE os

esclarecimentos necessarios a correta utilizagdo dos

equipamentos, servigos e acesso aos documentos, sendo

tratados com dignidade e respeito;

Consultar, em regime de livre acesso, toda a

documentagdo impressa;

e) Utilizar o material ndo livro, mediante prévia requisi¢do;

f) Requisitar documentos ndo livro (CD-ROM, DVD e outros),
obedecendo a normas especificas. Estes recursos
encontram-se em sistema de acesso condicionado, pelo

o
~

d

~
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que o utilizador devera requisiti-lo na zona de
atendimento;

g) Dispor de um ambiente calmo e agradavel, nas varias
zonas funcionais;

h) Requisitar para leitura domicilidria todas as obras, a
exce¢do de dicionarios, enciclopédias, livros de arte e
outros documentos devidamente referenciados;

i) Requisitar documentos para atividades realizadas na sala
de aula, mediante indicagdo prévia, na zona de
atendimento.

3 — Todos os utilizadores tém os seguintes deveres:

a) Conhecer, respeitar e cumprir as normas estabelecidas
neste regimento;

b) Fazer bom uso das instalagbes e dos equipamentos
colocados a sua disposi¢do;

c) Apresentar a identificacdo (Cartdo da Escola), sempre que
solicitado ou para proceder a requisicdo de qualquer tipo
de material;

d) O telemdvel ndo pode ser atendido na BE;

e) Preencher os impressos necessarios a utilizacdo de todo e
qualquer tipo de equipamento e/ou fundo documental
(grelhas de presenca e de utilizagdo);

f) Manter em bom estado de conservagdo todos os
documentos que lhes s3o facultadas;

g) Cumprir o prazo de devolugdo dos documentos
requisitados para leitura domicilidria e/ou sala de aula;

h) Colocar no local indicado para o efeito o material
consultado;

i) Contribuir para a manutengdo de um bom ambiente
(manter o siléncio) nas varias zonas funcionais;

j) Nao alterar o posicionamento do equipamento e do fundo
documental;

k) Acatar as indicagbes que forem transmitidas pelo
professor bibliotecario, por qualquer professor presente
ou pela funcionaria;

1) Repor ou pagar a importancia necessaria a aquisi¢do de
um documento que tenha sido perdido ou danificado
enquanto estiver sob a sua responsabilidade;

m) Chamar a atengdo da funcionaria ou de outro membro da
equipa da BE, para os estragos que encontre em qualquer
documento ou equipamento;

n) Ndo consumir alimentos nem bebidas no espago da BE;

o) Deixar limpo e arrumado o espago que ocupou.

6 — A BE esta organizada em diferentes espacos pedagdgicos,
correspondentes a diferentes atividades e normas de
conduta/funcionamento:

a) Zona de trabalho técnico/atendimento: esta zona
comporta um balcdo de atendimento onde se encontra
uma funcionaria, permanentemente, que controlard o
acesso e prestard todos os esclarecimentos. O utilizador
da BE deve dirigir-se ao balcdo de atendimento para:
registar, nas grelhas de utilizagdo, a tarefa a realizar;
requisitar o equipamento que deseje utilizar ou
documento para empréstimo; pedir esclarecimentos.

b) Zona de leitura informal: drea de leitura/consulta de
publicagBes periddicas e de material impresso. As revistas
e os jornais devem ser colocados no mesmo lugar, depois
de lidos. O utilizador da BE pode permanecer nesta zona
para ler revistas, jornais e livros, nos seus tempos livres.
Os documentos encontram-se em livre acesso.

¢) Zona de produgdo e leitura de documentos impressos:
area de trabalho em pequenos grupos; area de leitura
individual; area para consulta de documentagdo. Nestas
zonas: o utilizador da BE pode ler, consultar e produzir
documentos, realizar os TPC, estudar. Os danos causados

ESSP-RI.04

d)

e)

aos documentos ou aos equipamentos implicam a
reposicdo dos mesmos ou o seu pagamento integral,
conforme for julgado mais conveniente pelos servigos. Os
documentos ndo poderdo ser retirados de uma secgdo
para a outra sem autorizagdo do professor ou do
funcionario responsaveis. Os documentos consultados
deverdo ser sempre colocados no exato lugar onde
estavam ou no local reservado para o efeito.

Zona de pesquisa e produgdo multimédia/Zona
multimédia, Area de utilizacdo de computadores e tablets:
A utilizagdo dos computadores e tablets é prioritaria para
fins pedagogicos. Terdo prioridade os alunos que
estiverem em aulas e se deslocarem a BE a pedido dos
professores para realizarem trabalhos integrados nas
diversas areas do saber; os alunos em regime auténomo.
A utilizagdo deste equipamento tem, como objetivos: a
consulta de material multimédia; a pesquisa na Internet
(preferencialmente para fins pedagdgicos); a realizagdo de
trabalhos escolares; a autoaprendizagem. a utilizagdo
ludica deste material esta sujeita a disponibilidade dos
equipamentos. Nesta zona é exigido o total respeito pelo
cumprimento das instrugdes de funcionamento do
espaco. Qualquer anomalia detetada deve ser
comunicada de imediato; E obrigatério o uso de
auscultadores para a utilizagdo do equipamento; Nao é
permitido introduzir alteragdes na configuragdo do
sistema operativo ou de qualquer outro programa
instalado, fazer downloads, consultar arquivos, imagens
ou informacdo de conteldo moralmente ofensivo; E
interdita a instalacdo de qualquer tipo de programa. A
necessidade de utilizagdo de programas diferentes dos
instalados deve ser comunicada ao professor bibliotecario
que decidird da sua viabilidade e necessidade; s6 é
permitida a utilizacdo de CD e DVD da Biblioteca Escolar,
apds requisicdo; s6 é permitida a presenga maxima de
dois utilizadores por computador; O tempo maximo de
utilizagdo ludica é de 45 minutos; O tempo de utilizagdo
dos computadores e tablets podera ser prolongado, apdés
autorizacdo do professor ou AO; A gravagdo dos
documentos deve ser feita apenas no ambiente de
trabalho referente a cada aluno, apenas acedido pelo
proprio; Todos os documentos e ficheiros ndo
pertencentes ao sistema serao eliminados
periodicamente. Concluida a tarefa, os utilizadores devem
terminar a sessdao, mantendo o equipamento ligado. Os
utilizadores que infringirem as regras estabelecidas
poderdo ser impedidos de voltar a usar o equipamento
informatico.

O acesso aos tablets é feito mediante requisi¢ao no balcdo
de atendimento, responsabilizando-se o utilizador pela
sua integridade. No ato de entrega o equipamento sera
verificado. Cada requisi¢do tera a duragdo de um tempo
letivo, podendo ser renovado, caso haja disponibilidade e
o trabalho assim o exija. Os tablets podem ser
requisitados por alunos, situagdo em que serdo
obrigatoriamente utilizados na Biblioteca Escolar, ficando
registada a utilizagdo de um equipamento por aluno. Os
tablets podem ser requisitados para a sala de aula, apenas
por professores, que ficardo responsaveis pela sua
utilizagdo e devolugdo em condi¢Bes. O utilizador ndo
pode instalar nem apagar aplicagbes ou alterar qualquer
configuragdo do dispositivo. O utilizador dos tablets deve
conhecer as regras basicas de funcionamento dos
dispositivos e é responsavel por qualquer dano que
resulte do manuseamento incorreto do mesmo. Qualquer
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problema deve ser reportado a professora responsavel
pela Biblioteca Escolar.

f) Zona de leitura audio e video: area de visualizagdo de
videos/DVD; adrea de audicdo de CD. Esta zona comporta
dois (2) utilizadores por cada posto. A utilizagdo de
equipamento (televisor, leitor de DVD e auriculares) tem
por objetivo a recreagdo e/ou a consulta de material
audiovisual/multimédia, sendo necessaria uma inscrigdo
prévia. O utente é responsavel pela conservagdo do
material utilizado, nomeadamente, auscultadores e
DVD/CD. Os professores da Equipa da BE ou a funcionaria
poderdo interromper a utilizagdo do visionamento do
material video caso se justifique (utilizagdo incorreta);
Terminada a tarefa, o utilizador deve deixar a mesa
arrumada, deixar o material devidamente arrumado e
informar a professora/funcionaria de que terminou,
entregando o DVD/CD na zona de atendimento.

5 — Requisi¢do do Espago:

a) Qualquer professor podera requisitar a BE para a
realizacdo de atividades. Para isso, devera proceder a
requisicdo do espago, na Biblioteca Escolar, com a
antecedéncia minima de 24 horas, especificando a
atividade, periodo de utilizagdo, zona pretendida,
equipamento e apoio necessarios;

b) O professor  devera assumir  a orientagao,
responsabilizando-se pela manutengdo da disciplina,
organizacdo e asseio do espago, bem como pelo
cumprimento das regras relativas a utilizagdo e
manuseamento dos diversos materiais. Dependendo da
atividade a realizar e sempre que a equipa/professor
curricular o considere necessario, a BE podera ficar
encerrada aos outros utilizadores, quando o espago
estiver requisitado.

6 — Empréstimo para sala de aula: o empréstimo de livros
para leitura na sala de aula pode ser feito pelo docente ou
discente no balcdo de atendimento. A requisi¢do fica registada
em documento préprio. Os utilizadores sdo responsaveis por
quaisquer danos que os livros sofram enquanto estiverem
requisitados, assim como pelo seu desaparecimento.

7 — Empréstimo domiciliario:

a) Podem usufruir do empréstimo domicilidrio: alunos,

professores, pais/encarregados de educagdo, funcionarios
e outros utilizadores desde que devidamente autorizados
pelo Orgdo de Gestio;

b) Podem ser requisitadas para leitura domicilidria, mediante
apresentacdo do Cartdao de Estudante, todas as obras da
Biblioteca Escolar, a excegdo de: obras gerais
(enciclopédias e dicionarios), obras de arte; obras Unicas
de elevada procura; obras em mau estado de
conservagdo, quando apenas exista um exemplar; obras
com capa rigida e de grandes dimensGes ou de
constituicdo fragil;

¢) Cada leitor pode requisitar até 3 livros por um periodo
maximo de dez dias Uteis, podendo ser autorizada a sua
renovagao por mais cinco dias Uteis, no dia seguinte ao da
sua devolugdo. Excetuam-se situagbes de exemplares
Unicos e muitas vezes requisitados;

d) O leitor é responsavel pelo valor dos livros ndo
restituidos. Respondera também pelas deterioragdes que
ndo resultem do seu uso normal. E considerada
deterioracdo: escrever nas margens das paginas; escrever
nas folhas em branco; sublinhar frases ou rasgar folhas. Se
0 exposto anteriormente se verificar, o utilizador repora
um exemplar igual e em bom estado ou o seu valor
comercial;

~
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e) Enquanto a Biblioteca da Escola ndo for indemnizada pelo
prejuizo resultante da ndo restituicdo ou da deterioragdo
dos livros emprestados, ndo serdo concedidos novos
empréstimos ao leitor responsdvel por esses factos,
podendo ser interditada a apresentacdo da sua avaliagdo
no final do periodo. A Biblioteca da Escola reserva-se o
direito de recusar novo empréstimo domicilidrio a
utilizadores responsaveis por posse prolongada e abusiva
de publicages. S6 poderdo ser requisitadas novas obras,
no caso de ja terem sido devolvidas as anteriormente
requisitadas;

f) Os utilizadores poderdo requisitar livros no periodo de
férias, devendo estes ser entregues até dois dias apds o
inicio das aulas. No final do ano letivo, todo o material
requisitado para leitura domicilidaria devera ser entregue
até 1 de junho, de cada ano letivo, data a partir da qual
ndo é permitido fazer requisigdes que impliquem a saida
de livros da Escola, exceto com autorizagdo expressa do
professor bibliotecario;

g) Quando o utilizador ultrapassar o prazo estipulado para a
requisicdo de documentos para leitura domicilidria, a
equipa da biblioteca procedera do seguinte modo e por
esta ordem: o professor bibliotecdrio comunicara a
situagdo ao diretor de turma (DT) que comunicara a
ocorréncia ao aluno e Encarregado de Educagdo; o
professor bibliotecario enviarda uma mensagem no GIAE
ao Encarregado de Educagdo do aluno a alertar para a
situacdo de incumprimento; duas semanas antes do final
de cada ano letivo, o professor bibliotecario comunicard o
incumprimento, por email, ao Encarregado de Educacdo
do aluno; no final do ano letivo, o professor bibliotecario
entregard, na Dire¢do da Escola, a lista de alunos que se
mantém em incumprimento. Cabera a Diregdo da Escola a
decisdo sobre a pena a aplicar.

Artigo 5.2 (Disposicoes Finais)

1 - Qualquer utilizador que perturbe o bom funcionamento
da BE serd sujeito a medidas disciplinares, aplicadas por
qualquer elemento da equipa, a saber: a) adverténcia; b) saida
do local, quando for advertido varias vezes seguidas ou quando
o comportamento do utilizador assim o justifique. Mediante a
gravidade da falta, o aluno pode ficar impedido de frequentar a
Biblioteca Escolar por um periodo entre 3 a 5 dias. Estas
situacBes deverdo ser comunicadas ao DT/Diretor.

2 — O Regulamento Interno devera ser divulgado junto da
comunidade escolar no inicio do ano letivo. A divulgagdo do
Regulamento Interno serd realizada em sede do Conselho
Pedagdgico e na pagina web da Escola. Sera facultada aos
alunos do 72 ano uma versao simplificada.

3- 0 presente regulamento serd revisto por imposicoes
legais ou quando for necessario adequa-lo a novas situagées.

4 — As situagbes ndo previstas neste Regulamento serdo
resolvidas ao abrigo do Regulamento Interno da Escola.
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ANEXO J -
REGULAMENTO DOS LABORATORIOS DE
FiSICA/QUIMICA E BIOLOGIA/GEOLOGIA

INTRODUCAO

1 - A Escola Secundaria S3o Pedro dispde de varios recursos
fisicos que foram construidos de acordo com uma
especificidade de utilizagdo muito virada para um ensino
essencialmente pratico.

2 - Os Laboratorios de Biologia/Geologia e Fisica/Quimica sdo
essencialmente um lugar de aprendizagem, onde se encontram
todo o tipo de materiais, devidamente organizados e acessiveis
para serem utilizados por professores dos grupos disciplinares
510 e 520 e alunos. Assim sendo, os Laboratérios tém como
principais fungGes:

a) Disponibilizar aos docentes dos Grupos Disciplinar 510 e

520 equipamentos e materiais que Ihes permitam otimizar
a sua agdo docente.

b) Disponibilizar a toda a comunidade escolar atividades de
carater essencialmente pratico/experimental diversificado
em consonancia com os respetivos Planos de Turma e
atividades propostas no Plano Anual de Atividades.

c) Pontualmente, e mediante marcagdo prévia, os
laboratdrios de Fisica/Quimica e Biologia/Geologia podem
ser visitados ou utilizados para a realizagdo de atividades
experimentais com alunos de outras areas de ensino ou de
outras escolas.

CAPITULO | — OBJETO

1 - O presente regulamento tem como objetivo regular a
ocupagdo, o acesso e a utilizagdo das instalagdes Laboratoriais
de Biologia/Geologia e Fisica/Quimica, bem como a utilizagdo
de todo o material e equipamento existente, no sentido de
assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos
alunos na perspetiva da promogao da qualidade educativa.

2 - A diregdo das instalagdes é assegurada pelos(as)
Coordenadores(as) dos Grupos disciplinares 510 e 520.

CAPITULO Il — DISPOSICOES GERAIS

SECCAO | - LABORATORIOS DE FiSICA E QUIMICA

Artigo 1.2 - (Espago fisico e equipamento)

1 - A Escola Secunddria S3o Pedro estda dotada de dois
laboratérios: um equipado para a realizagdo de atividades
experimentais de quimica, e outro para atividades laboratoriais
de fisica e respetivos gabinetes de apoio.

2 - O material e equipamento existente constam de um
Inventario atualizado anualmente, disponivel em suporte papel
e suporte digital.

3 - Os laboratdrios apresentam equipamentos diversificados
e todos os seus utilizadores devem previamente ter
conhecimento do modo de funcionamento dos mesmos.

Artigo 2.2 - (Horario de Funcionamento e Acessos Permitidos)

1 - Os laboratérios de Quimica e de Fisica deverdo ser
ocupados prioritariamente com as aulas laboratoriais das
disciplinas com componente laboratorial do grupo de
recrutamento 510.

2 - O horario de funcionamento é o horario letivo em vigor na
escola. A mancha horéria no inicio de cada ano letivo deve ser
preferencialmente a seguinte:

a) No periodo da manh3 atribuir o laboratdrio de Quimica as

aulas desdobraveis em turnos do 10.2 ano;
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b) No periodo da manha atribuir o laboratério de Fisica as
aulas desdobraveis em turnos do 112 ano;

c) No periodo da manh3a ou tarde atribuir o laboratério de
Fisica ou Quimica as aulas desdobraveis em turnos do 12.2
ano Fisica ou Quimica respetivamente;

d) No periodo da manha ou tarde atribuir, em fungdo das
necessidades, o laboratério de Quimica ou Fisica as aulas
desdobraveis em turnos do 7.2, 8.2 e 9.2anos.

3 - Os horérios de ocupagdo dos laboratérios devem
contemplar horas livres para preparagdo das atividades letivas,
manutencao e verificagdo de material;

4 - Poderdo, também, funcionar nestas instalagGes outras
atividades laboratoriais relacionadas com estas disciplinas,
desde que fora do horario letivo e devidamente acompanhadas
pelo professor responsavel.

Artigo 3.2 - (Normas Gerais de Funcionamento)

1 - Dadas as dimensdes dos Laboratérios e o nimero de
bancadas neles existentes, por razdoes de seguran¢a e de bom
funcionamento das aulas, o nimero adequado de alunos é
dezasseis, sendo o limite maximo vinte.

2 - O material de laboratdrio, quando n3do esta a ser utilizado,
deverd ser arrumado no local de acordo com o respetivo
inventario.

3 - Salvo casos excecionais, que deverdo ser do
conhecimento do coordenador de grupo disciplinar, ndo é
permitida a saida de material do edificio da escola.

4 - N3o é permitida a presenga nos laboratdrios e respetivos
gabinetes de apoio, nem a utilizagdo de quaisquer tipos de
materiais, por parte de alunos que ndo estejam acompanhados
de um professor.

Artigo 4.2 - (Regras de Utilizagdo e de Requisi¢do do Material)

1 - O material de laboratério pode ser utilizado:

a) Pelos professores de Fisica ou Quimica, para as aulas ou
qualquer outra atividade docente;

b) Pelos alunos, nas aulas de Fisica e Quimica, para as
atividades extracurriculares, desde que acompanhados de
um professor;

c) Por qualquer outro professor da Escola que eventualmente
dele necessite como apoio a sua atividade docente, desde
que requisite atempadamente.

d) Por qualquer entidade oficial que o solicite, no dmbito de
projetos pedagdgicos de cardcter regional ou nacional,
como Encontros, Olimpiadas, etc.

2 - A requisicdo do material deverda indicar a data(s)
prevista(s) para a sua utilizagdo e ser feita por escrito e
entregue ao (a) coordenador(a) de grupo disciplinar, que
decidird quanto ao seu deferimento apds consultar a Diregdo
da Escola.

3 - Em cada um dos laboratérios de Quimica e de Fisica
deverd existir uma ficha propria onde serd registado, pelo
professor:

a) Material danificado;

b) Equipamento avariado;

c) Material de uso corrente e reagentes esgotados.

LABORATORIOS DE BIOLOGIA E
GEOLOGIA

SECCAO Il -

Artigo 5.2 - (Espago fisico e equipamento)

1 - O Grupo Disciplinar de Biologia e Geologia tem, a sua
guarda e cuidado, as seguintes instalagdes e respetivos
materiais:

a) Laboratorios de Biologia e Geologia (salas 2P e 20).
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b) Gabinete de apoio aos laboratérios, adjacente aos
laboratdrios.

c) Arméarios, no corredor do piso dois, anexos aos
laboratoérios.

d)O material e equipamento existente constam de um
Inventario atualizado anualmente, disponivel em suporte
papel disponivel no gabinete de apoio e na Dire¢do da
escola, e em suporte digital, no computador da sala 2P e
na Classroom do Grupo 520.

Artigo 6.2 - (Horario de Funcionamento e Acessos Permitidos)

1 - Os laboratdrios devem destinar-se, por ordem de
prioridade, a:

a) Lecionagdo de aulas das disciplinas do Grupo Disciplinar de

Biologia e Geologia;

b) Realizagdo de ag¢des de formagdo na area de Biologia e
Geologia;

c) Realizagdo de outras atividades autorizadas pela Diregdo,
apds auscultagdio do (da) Coordenador(a) de Grupo
Disciplinar;

d) Trabalho de Tempos de Escola (TE) e preparagdo de
atividades laboratoriais (PAL);

e) Reunides do Conselho de Grupo Disciplinar.

2 - Os horarios de ocupagdo dos laboratérios devem
contemplar horas livres para manutencdo e verificagdo de
material;

3 - O acesso aos laboratorios, durante o horario das aulas,
inicia-se com a entrada do Professor na sala e termina com a
sua saida;

4 - Nos tempos extra-aulas, os laboratdrios estdo disponiveis
para o desenvolvimento de trabalhos e projetos, sendo que os
alunos deverdo ser sempre supervisionados por um Professor e
0 seu numero ndo deve exceder a capacidades destes
(dezasseis alunos);

5 - O acesso ao Gabinete de apoio é restrito aos Professores
do Grupo Disciplinar 520, aos Assistentes Operacionais e,
extraordinariamente, aos Alunos supervisionados por um
Professor ou por um Assistente Operacional.

Artigo 7.2 - (Normas Gerais de Funcionamento)

1 - Dadas as dimensGes dos Laboratdrios e o nimero de
bancadas neles existentes, por razoes de seguran¢a e de bom
funcionamento das aulas, o limite maximo de alunos é de
dezasseis.

2 - O material de laboratério, quando ndo esta a ser utilizado,
devera ser arrumado no local que Ihe compete, de acordo com
o respetivo inventario.

3 - Salvo casos excecionais, que deverdo ser do
conhecimento do coordenador de grupo disciplinar, ndo é
permitida a saida de material do edificio da escola.

4 - N3o é permitida a presenga no laboratério, nem utilizagao
de material e reagentes, por alunos que ndo estejam
acompanhados de um professor.

Artigo 8.2 - (Regras de Utilizagdo e de Requisi¢ao do Material)

1 - O material de laboratério pode ser utilizado:

a) Pelos professores do Grupo 520 - Biologia e Geologia, para
as aulas ou qualquer outra atividade docente;

b) Pelos alunos, nas aulas do Grupo 520 - Biologia e Geologia,
para as atividades extracurriculares, desde que
acompanhadas de um professor;

c) Por qualquer outro professor da Escola que eventualmente
dele necessite como apoio a sua atividade docente, desde
que requisite atempadamente.
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d) Por qualquer entidade oficial que o solicite, no ambito de
projetos pedagdgicos de caracter regional ou nacional,
como Encontros, Olimpiadas, etc.

2 - Em cada um dos laboratérios do Grupo 520 — Biologia e
Geologia devera existir uma ficha prépria onde sera registado,
pelo professor:

a) Material danificado;

b) Equipamento avariado;

c) Material de uso corrente e reagentes esgotados.

LABORATORIOS DE FiSICA/QUIMICA E
BIOLOGIA/GEOLOGIA

SECCAO Ill -

Artigo 9.2 - (Direitos e Deveres dos Utilizadores)

1 - Os professores que utilizam as instalagdes e /ou material

tém direito:

a) A colaboragdo do(da) coordenador(da) do grupo disciplinar
e do assistente operacional, quando existe.

b) A encontrar as instalagdes limpas e arrumadas.

2 - Os professores que utilizam as instalagdes e /ou material

devem:

a) Cumprir e fazer cumprir, pelos seus alunos, o regulamento
e regras de seguranga nos laboratdrios;

b) Verificar as condigdes dos laboratdrios, no inicio e no fim
de cada aula;

c) Zelar pela conservagdo e arrumagdo do material utilizado,
que deverd no final de cada aula ser colocado nos
respetivos tabuleiros ou armarios;

d) Colocar os residuos, provenientes das atividades
realizadas, em reservatdérios apropriados, quando existem;

e) Verificar no final de cada aula se todas as bancadas estdo
limpas, todas as torneiras de agua devidamente fechadas e
todo o material elétrico utilizado desligado.

f) Verificar se houve danificagdo de material e, em caso
afirmativo, assinalar na ficha de registos de danos;

g) Comunicar ao(3) coordenador(a) de grupo disciplinar a
falta de qualquer material/reagente necessario para a
realizagdo das aulas;

h) Elaborar o relatério de registo de acidente sempre que
este ocorra;

i) Colaborar com o(a) coordenador(a) de grupo disciplinar,
com vista a um melhor funcionamento dos laboratorios,
apresentando criticas e sugestdes, propondo a aquisicao
de novo material quando necessario e informando de
qualquer anomalia verificada.

j) Dirigir-se aos Alunos, aos Professores e aos Assistentes
Operacionais com corre¢do, contribuindo assim para um
bom clima de trabalho.

3 - Os alunos que utilizem as instalagbes e / ou material tém

direito:

a) Utilizar as instalagdes sempre que o professor assim o
entenda;

b) Dispor do material existente nas instalagdes necessario a
realizagdo dos trabalhos que lhe sdo propostos;

c) Encontrar as instalagdes limpas e arrumadas.

4 - Os alunos que utilizem as instalacbes e / ou material

devem:

a) Usar bata nas aulas laboratoriais, ou avental no caso dos
alunos do 32 ciclo, como medida de protegdo pessoal e do
vestuario;

b) Conhecer e cumprir o regulamento das instalagdes bem
como as regras de seguranga;

c) Seguir todas as indicagbes fornecidas pelo professor;
utilizar o material e equipamento disponivel sem o
danificar;
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d) Zelar pela conservagao e preservagao do
material/equipamento;

e) Deixar todo o material/equipamento devidamente limpo e
arrumado no final do trabalho;

f) Deixar a bancada devidamente limpa e arrumada no final
do trabalho;

g) Ndo mexer em trabalhos previamente montados;

h) Comunicar ao professor as avarias ou danos verificados no
equipamento ou no material.

i) Assumir a responsabilidade por qualquer acidente que
ocorra por negligéncia, utilizagdo indevida ou ndo
autorizada do material e/ou equipamento, ficando sujeitos
a sua reposigdo;

j) N&o instalar/desinstalar software nos computadores nem
modificar as suas configuragbes sem o consentimento
do(da) coordenador(a) de grupo disciplinar.

k) Dirigirem-se aos Colegas, Professores e Assistentes
Operacionais com o maximo de corregdo, contribuindo
para um bom ambiente na sala.

5 - O bom funcionamento dos Laboratérios bem como a
rentabilizagdo e conservagdo do material implicam um gestor
de instalagBes, cargo que, por ineréncia, esta atribuido aos(as)
coordenadores(as) de grupo disciplinar.

Artigo 10.2 - (Regras de Higiene e Seguranga)

1 - Conhecer as regras seguranga de um laboratoério.

2 - Lavar e desinfetar as maos, antes e depois, ou sempre que
considerado necessario.

3 - Prender os cabelos de forma a um manuseamento do
material.

4 - Colocar o vestuario e/ou outros objetos em locais
adequados e nunca no chdo, sobre as cadeiras ou mesas de
trabalho.

5 - E obrigatério o uso de bata ou avental nos Laboratérios
ndo devendo esta ser utilizada noutro recinto.

6 - Sempre que necessario e de acordo com as preocupagoes
que o trabalho a realizar o exigirem, usar mascaras ou luvas de
protegao.

7 - A banca de trabalho deve estar sempre limpa e livre de
reagentes e material desnecessario.

8 -Todo e qualquer derrame na bancada de trabalho ou no
pavimento deve ser imediata e cuidadosamente limpo.

9 — Ndo comegar qualquer experiéncia antes de ler as
instrucGes e de conhecer os eventuais riscos ou perigos que
nela possam ocorrer.

10 - Conhecer os significados dos rétulos de prevengao mais
vulgares e internacionalmente aceites.

11 - Nunca juntar dgua a um acido concentrado.

12 - Ndo misturar produtos quimicos sem indicagdo prévia do
professor ou ndo explicitada no protocolo experimental.

13 - N3o utilizar organismos venenosos e/ou patogénicos.

14 - Apds o manuseamento de produtos quimicos, deve lavar
cuidadosamente as maos.

15 - Nunca virar a abertura dos tubos de ensaio que estejam
a ser aquecidos, que contenham substancias muito quentes ou
em ebulicdo, na diregdo de outras pessoas ou de si proprio.

16 - O uso de fontes de aquecimento, lamparinas ou botija
de gas, exige particular atengdo. Assim, apagar sempre a
lamparina, com a respetiva tampa, ou fechar o gas no final de
cada utilizagdo.

17 - Ndo manusear equipamento elétrico com as mados
molhadas.

18 - Ndo abandonar o Laboratério com uma experiéncia a
decorrer.

19 - No final de cada aula, o laboratdrio deve apresentar o
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mesmo estado de limpeza e arrumagdo que no seu inicio.

20 — Comunicar todos os acidentes e quebra de material, por
mais pequenos que sejam, imediatamente ao professor.

21 - N&o tomar a iniciativa de utilizar materiais e
equipamento que ndo lhe tenham sido atribuidos.

22 — Os alunos ndo tém acesso ao local de armazenamento
de reagentes.

Artigo 11.2 - (Primeiros Socorros)

1 - Nunca menosprezar o acidente, qualquer que seja o grau
de gravidade;

2 - Comunicar sempre ao Professor, para que se proceda de
imediato ao socorro apropriado.

3 - Conhecer a localizagdo da caixa de primeiros socorros.

4 - Conhecer a localizagdo do extintor e manta antifogo.

CAPITULO Il - DISPOSICOES GERAIS

1 - Sempre que ha avaria do equipamento o gestor de
instalagOes é responsavel por providenciar a sua reparagao.

2 - Os alunos tém de indemnizar a instituigdo se danificarem
as bancadas ou material/equipamento, de acordo com o valor
pecuniario do mesmo ou da sua reparagao.

3 - Caso as situagOes omissas ultrapassem as fungbes do
gestor de instalagOes, a resolugdo passara para o(a) Diretor(a).

4 - Qualquer situagdo ndo prevista neste regulamento, sera
resolvida de acordo com o regulamento interno e as leis em
vigor.

5 - Qualquer caso pontual, ndo contemplado neste
regulamento, deverd ser apresentado ao (a) gestor(a) de
instalagdes ou, na sua auséncia, a Dire¢do da Escola.
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ANEXOK -
REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

NOTA INTRODUTORIA

Os Cursos Profissionais sdo uma modalidade de ensino do
nivel secunddrio de educagdo que confere equivaléncia ao
ensino secunddrio regular e que se caracterizam por
promoverem uma aprendizagem de competéncias viradas para
o exercicio de uma profissdo.

Estes cursos destinam-se aos alunos que concluiram o 9.2
ano de escolaridade ou que tém formagdo equivalente e
procuram um ensino mais pratico e voltado para o mundo do
trabalho.

A conclusdo de um curso profissional confere um diploma de
ensino secunddrio e um certificado de qualificagdo profissional
de nivel 4 do Quadro Nacional de Qualificagdes.

Os cursos profissionais visam proporcionar aos alunos uma
formacdo profissional inicial e aprendizagens diversificadas, de
acordo com os seus interesses, com vista ao prosseguimento de
estudos e ou a inser¢do no mercado do trabalho, procurando,
através dos conhecimentos, capacidades e atitudes trabalhados
nas diferentes componentes de formagdo, alcangar as areas de
competéncias constantes do Perfil dos Alunos a Saida
Escolaridade Obrigatdria.

CAPIiTULO | — ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
Artigo 1.2 (Objeto)

O presente regulamento define a  organizagdo,
desenvolvimento e acompanhamento dos Cursos Profissionais
da Escola Secunddria Sdo Pedro.

Artigo 2.2 (Organizagdo curricular)

1- Os cursos profissionais apresentam uma estrutura
curricular organizada por médulos de formagdo/Unidades de
Formagdo de Curta Duragdo (UFCD) que se desenvolve ao longo
de trés anos.

2 — Esta estrutura compreende trés componentes de
formacdo: sociocultural, cientifica e tecnoldgica e engloba
ainda, obrigatoriamente, uma Formagdo em Contexto de
Trabalho (FCT).

3 — Os cursos profissionais culminam com a apresentagao de
um projeto, designado por Prova de Aptiddo Profissional (PAP).

4 — Os referenciais de formagdo, assim como os programas
das disciplinas aprovados pelo Ministério da Educagdo
encontram-se  publicitados nos seus sitios  oficiais,
nomeadamente na Agéncia Nacional para a Qualificagdo.

5— A matriz curricular dos cursos profissionais assume a
estrutura de acordo com o quadro |.

Artigo 3.2 (Condigbes de admissdo)

1 - Os candidatos deverao possuir como habilitagdo minima
0 9.2 ano de escolaridade ou equivalente.

2—-0s candidatos, quando maiores, ou respetivos
encarregados de educagdo deverdo formalizar o seu interesse
nos cursos, durante o periodo de matriculas, em datas que
serdo afixadas anualmente.

3 — Aidade de acesso obedece a legislagdo em vigor.

Artigo 4.2 (Gestdo da carga horaria)

A carga hordria global prevista na matriz dos cursos
profissionais & distribuida e gerida, pela Escola,
designadamente no dmbito do seu projeto de flexibilidade e
autonomia curricular, de forma a otimizar a gestdo modular e a
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FCT, ao longo dos trés anos do ciclo de formagdo, acautelando
o cumprimento das horas definidas no referencial de formagao
constante no CNQ, bem como o necessario equilibrio anual,
semanal e diario, nos termos estabelecidos nas alineas
seguintes:

a) A carga horaria do curso é distribuida ao longo dos trés
anos do ciclo de formagdo, de modo a ndo exceder, as
trinta e cinco horas por semana e as sete horas por dia;

Da distribuicdo da carga horaria global pelos diferentes

anos do ciclo de formagdo ndo pode resultar, no conjunto

dos trés anos, um numero de horas inferior ao previsto na
matriz curricular-base para as diferentes componentes de
formacgdo;

¢) O tempo letivo tem a duragdo de 50 minutos;

d) O ano escolar é organizado por forma a que sejam
cumpridas, no minimo, duas interrupgdes das atividades
escolares de duragdo nao inferior a 6 dias Uteis seguidos,
coincidentes com o Natal e com a Pascoa, e uma terceira,
por periodo nunca inferior a 22 dias Uteis seguidos, a
ocorrer, em cada ano escolar, entre a segunda semana do
més de julho e a primeira do més de setembro;

e) As atividades formativas, bem como todos os
procedimentos de avaliagdo sumativa previstos para a
conclusdo do plano de estudo, respeitantes aos alunos
que, no ano letivo imediatamente seguinte, pretendam
prosseguir estudos, devem estar concluidos em tempo util
compativel com a continuidade dos percursos formativos
pretendidos pelos alunos;

f) Nas disciplinas de carater laboratorial, oficinal,
informatico ou artistico ou que impliquem trabalho
pratico ou experimental, pode haver lugar ao
desdobramento de turmas, nos termos definidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educagdo;

E possivel agregar componentes de formacao, disciplinas

e UFCD, comuns de cursos diferentes, mediante

autorizagdo prévia dos servigos competentes em matéria

de autorizagdo de funcionamento de cursos e, quando
aplicavel de financiamento.

b

=~

~

g

Quadro | — Matriz Curricular dos Cursos Profissionais

Portugués 320
Lingua Estrangeira
I, 1ou lll (b) 220
Area d‘i = 220
Integracao fe!
Sociocultural Tecnologias da 5]
Informagéo e g
Comunica¢do/ g 100
Oferta de Escola §
(c) 3
Educagdio Fisica e 140
T j
Cientifica 2 a3 disciplinas _r-: 500
(d) 3
UFCD (e) © 1000 a 1300
Tecnoldgica Formaggo em
Contexto de 600 a 840
Trabalho
Educagdo Moral e Religiosa (g) (g)
Total (h) 3100 a 3440

a) Carga horaria ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formagdo a
gerir pela Escola , no ambito da sua autonomia pedagdgica , acautelando o
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equilibrio da carga anual de forma a otimizar a gestdo modular, formagdo em
contexto de trabalho e o seu projeto de flexibilidade.

b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua
estrangeira no ensino basico, inicia obrigatoriamente uma segunda lingua no
ensino secundario.

c) A Escola opta pelo desenvolvimento da disciplina de Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo e uma Oferta de Escola, de frequéncia obrigatoria,
gerindo a carga hordria em fungdo da necessidade de reforgo das
aprendizagens.

d) Disciplinas cientificas de base a fixar em regulamentagdo prépria, em fungdo
das qualificagbes profissionais a adquirir.

e) Unidades de formagdo de curta duragdo desenvolvidas de acordo com os

respetivos referenciais de formagdo constantes no CNQ, observando as

orientagdes da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional,

I.P., designadamente nos cursos enquadrados em regime provisério no CNQ,

para os quais se mantém as trés a quatro disciplinas definidas nos planos de

estudo publicados nas portarias de criagdo de cada curso, devendo ser
aplicados os respetivos programas em vigor.

Componente desenvolvida com o contributo de disciplinas e componentes de

formagao.

g) Disciplina de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa, com uma carga
horaria anual nunca inferior a 54 horas nos trés anos de ciclo de formagao.

h) A carga horaria total da formagdo varia entre um minimo de 3100 horas e um
maximo do total da formag&o, deve ajustar-se a carga hordria da formagdo em
contexto de trabalho em fungdo da carga horéria das UFCD da componente
tecnoldgica.

by

Pl

Artigo 5.2 (Matriz curricular de escola)

1 - No ambito do planeamento curricular ao nivel da Escola e
da turma, e considerando as decisGes previstas no artigo
anterior em sede de matriz curricular, cabe também a Escola
decidir, em conformidade como previsto no artigo 14.2 do
Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, sobre:

a) A implementagdo das opgdes curriculares adequadas ao
seu projeto educativo e a materializagdo do plano de
estudos do curso, considerando, entre outras, as opgoes
previstas no n.2 2 do artigo 19.2 do decreto -lei acima
referido;

b) A forma de implementacdo da componente de Cidadania
e Desenvolvimento, nos termos do artigo 10.;

c) A opgdo pelo desenvolvimento da disciplina de
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo ou por uma
Oferta de Escola, de frequéncia obrigatéria, gerindo a
carga horaria em fungdo da necessidade de reforgco das
aprendizagens.

2 — A disciplina de Oferta de Escola, a que se refere a alinea
¢) do nimero anterior, deve enquadrar-se no projeto educativo
e atender a disponibilidade de recursos humanos e financeiros.

3 — A matriz curricular de Escola concretiza-se na defini¢ao
do plano de estudos, que devera ser inserido pelo érgdo de
administragcdo e gestdo da Escola no Sistema Integrado de
Informagdo e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa (SIGO),
até ao inicio das atividades letivas.

4 — Sempre que exista a disciplina de Oferta de Escola os
respetivos documentos curriculares sdo aprovados pelo
conselho pedagodgico.

Artigo 6.2 (Dominios de autonomia curricular)

1 - Os dominios de autonomia curricular (DAC) constituem
uma opgdo curricular de trabalho interdisciplinar e ou
articulagdo curricular, cuja planificagdio deve identificar as
componentes de formagao, disciplinas e UFCD envolvidas, bem
como a forma de organizagao.

2— 0 trabalho em DAC tem por base as Aprendizagens
Essenciais, quando aplicavel, e os demais documentos
curriculares, com vista ao desenvolvimento das areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdéria, bem como no perfil profissional
associado a respetiva qualificagdo.

3 — Os DAC, numa intersegdo de aprendizagens de diferentes
componentes de formacgdo, disciplinas e UFCD, exploram
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percursos pedagogico -didaticos, em que se privilegia o
trabalho pratico e ou experimental e o desenvolvimento das
capacidades de pesquisa, relagdo e andlise, tendo por base,
designadamente:

a) Os temas ou problemas abordados sob perspetivas
disciplinares, numa abordagem interdisciplinar;

b) Os conceitos, factos, relagdes, procedimentos,
capacidades e competéncias, na sua transversalidade e
especificidade disciplinar;

c) Os géneros textuais associados a produgdo e transmissdo
de informagdo e de conhecimento presentes nos varios
saberes disciplinares.

4 — Na concretizagdo dos DAC ndo fica prejudicada a

existéncia das componentes de formagdo, bem como das
disciplinas e das UFCD, previstas na matriz curricular.

Artigo 7.2 (Cidadania e desenvolvimento)

1- No quadro da Estratégia Nacional de Educagdo para a
Cidadania (ENEC), cabe a Escola aprovar a sua estratégia de
educagdo para a cidadania de acordo com o previsto no artigo
15.2 do Decreto -Lei n.2 55/2018, de 6 de julho.

2 — Na estratégia de educagdo para a cidadania definida pela
Escola, os dominios a desenvolver, a que se refere a alinea a)
do n.2 2 do artigo 15.2 acima mencionado, sdo os constantes no
anexo | a presente portaria e da qual faz parte integrante.

3 - A componente de Cidadania e Desenvolvimento é uma
area de trabalho transversal, onde se cruzam contributos das
diferentes componentes de formagdo, disciplinas e UFCD com
os temas da estratégia de educagdo para a cidadania da Escola,
através do desenvolvimento e concretizagdo de projetos pelos
alunos.

4 — Cabe ainda a Escola decidir a forma de implementar a
componente de Cidadania e Desenvolvimento, podendo optar,
designadamente por:

a) A oferta como disciplina auténoma;

b) A pratica de coadjuvagdo no ambito de uma disciplina;

¢) O funcionamento em justaposigdo com outra disciplina;

d) Desenvolvimento de temas e projetos, no ambito das
diferentes componentes de formagdo, disciplinas e UFCD
da matriz, sob a coordenagdo de um dos professores ou
formadores da turma ou grupo de alunos.

5 — Independentemente das opg¢des adotadas pela Escola
previstas no numero anterior, a componente de Cidadania e
Desenvolvimento ndo é objeto de avaliagdo sumativa, sendo a
participagdo, nos projetos desenvolvidos no ambito desta
componente, objeto de registo no certificado do aluno.

Artigo 8.2 (Portugués Lingua Ndo Materna)

1- No ensino secundario, as matrizes curriculares podem
integrar a disciplina de Portugués Lingua Ndao Materna (PLNM)
destinada a alunos que se encontram numa das seguintes
situagdes:

a) A sua lingua materna ndo seja o portugués;

b) Ndo tenham tido o portugués como lingua de
escolarizagdo e para os quais, de acordo com o seu
percurso escolar e o seu perfil sociolinguistico, a Escola
considere ser a oferta curricular mais adequada.

2 - Para o desenvolvimento da disciplina de PLNM sdo
constituidos, com base no Quadro Europeu Comum de
Referéncia para as Linguas, os seguintes niveis de proficiéncia
linguistica:

a) Iniciagdo (A1, A2);

b) Intermédio (B1);

¢) Avangado (B2, C1).

3—-Tendo em vista o posicionamento em nivel de
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proficiéncia, cabe a Escola proceder a uma avaliagdo do
conhecimento da lingua portuguesa, a ocorrer no momento em
que o aluno ingressa no sistema educativo.

4 — A avaliagdo referida no nimero anterior é realizada de
acordo com os descritores do Quadro Europeu Comum de
Referéncia para as Linguas e com base em modelo de teste
disponibilizado pela Dire¢do-Geral da Educagao.

5— Os alunos que sejam posicionados no nivel de Iniciagdo
(A1, A2) ou no nivel Intermédio (B1) frequentam a disciplina de
PLNM como equivalente a disciplina de Portugués nos termos
seguintes:

a) Em grupos constituidos, no minimo, por 10 alunos,
podendo, caso tal se revele necessario, ser agrupados
alunos dos niveis A1, A2 e B1;

b) Na sua turma, nos tempos letivos da disciplina de
Portugués, quando se mostre invidvel a aplicagdo do
previsto na alinea anterior.

6 — Os alunos posicionados no nivel Avangado (B2, C1)

frequentam a disciplina de Portugués.

7 — Os alunos de PLNM sdo organizados por grupos de nivel
de proficiéncia linguistica e ndo por ano de formacgdo, devendo
seguir as Aprendizagens Essenciais de PLNM do respetivo nivel,
com adequagdo do processo de ensino, aprendizagem e
avaliagdo a sua faixa etdria.

8 — Aos alunos recém-chegados ao sistema educativo
nacional posicionados no nivel de proficiéncia linguistica de
Iniciagdo (A1, A2), com vista a promover a equidade e a
igualdade de oportunidades, pode a Escola, em articulagdo com
0s pais ou encarregados de educagdo, disponibilizar respostas
educativas que facilitem o acesso ao curriculo, através de:

a) Mobilizagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a

inclusdo;

b) AdaptagBes ao processo de avaliagdo:

i) Interna;
ii) Externa.
9 — Na concretizagdo do previsto na alinea a) e na subalinea
i) da alinea b) do numero anterior deve ser garantida a
integracdo dos alunos na turma.

Artigo 9.2 (Lingua Materna de alunos de sistemas de ensino
estrangeiros)

Aos alunos recém-integrados no ensino secunddrio,
provenientes de sistemas educativos estrangeiros, cuja lingua
materna ndo é o Portugués, e que no seu percurso escolar
apenas estudaram uma lingua estrangeira, aplica-se o seguinte:

a) Reconhecimento da lingua materna do aluno;

b) Reforco da aprendizagem do Portugués, designadamente
como PLNM;

c) Dispensa da obrigatoriedade de iniciar uma segunda
lingua estrangeira, visando o reforgo do previsto na alinea
anterior;

d) Continuidade da aprendizagem da lingua estrangeira do
sistema de ensino de origem do aluno (LE I), desde que
esta seja oferecida no sistema educativo portugués;

e) Possibilidade de o aluno iniciar, no 1.2 ano do ciclo de
formacgdo, uma nova lingua estrangeira (LE Il), desde que
esta ndo coincida com a sua lingua materna.

Artigo 10.2 (Organizagao do percurso formativo do aluno)

1-0s alunos dos cursos profissionais realizam,
obrigatoriamente, todas as componentes de formagao do curso
que frequentam.

2 - Na componente de formagdo tecnoldgica, os alunos
podem substituir as UFCD de bolsa escolhidas pela Escola por
outras constantes da bolsa do mesmo referencial de formagao,
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em fungdo do percurso formativo pretendido e dos recursos
disponiveis, mediante procedimento estabelecido no artigo
11.0.

3—- Em conformidade com o disposto no artigo 16.2 do
Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, o aluno pode realizar
um percurso formativo proprio, de acordo com as regras
constantes no artigo seguinte.

Artigo 11.2 (Percurso formativo proprio e complemento de
curriculo)

1- Na prossecucdo do desenvolvimento de maior
flexibilidade nos planos curriculares é garantida, aos alunos dos
cursos profissionais, a possibilidade de adog¢do de um percurso
formativo proprio através da substituicdo de disciplinas da
componente de formagdo cientifica por disciplinas que
apresentem afinidades e tenham uma carga horaria igual ou
superior ou que, para além disso, permitam alargar o espetro
de aprendizagens noutra area.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior é permitida
a substituicdo de uma das disciplinas da componente de
formacgdo cientifica, através da aplicacdo da tabela constante
do anexo Il a portaria 235-A/2018 e da qual faz parte
integrante, por:

a) Disciplina  correspondente  dos cursos artisticos

especializados;

b) Disciplina da formacgdo especifica dos cursos cientifico -

humanisticos.

3 — A substituigdo de disciplinas é feita aquando da inscri¢do
para a frequéncia do 1.2 ano do ciclo de formagdo ou até ao
quinto dia util do 2.2 periodo.

4 — Quando os cursos profissionais forem ministrados em
escolas que ndo oferegcam as disciplinas com as quais é possivel
ser efetuada a substituicdo, pode ser permitida a frequéncia
destas numa outra escola, desde que sejam estabelecidas as
condicGes necessarias, designadamente, protocolos de
colaboragdo.

5— 0 percurso formativo do aluno pode, ainda, ser
complementado mediante a matricula em disciplinas ou UFCD
adicionais, de acordo com os recursos disponiveis na Escola.

6 — Nos casos previstos no numero anterior, a classificagdo
obtida nas disciplinas e UFCD consideradas complemento do
curriculo pode também ser contabilizada, até ao limite de duas
disciplinas e quatro UFCD, para o cdlculo da média final de
curso, por opg¢do do aluno, desde que integrem o referencial de
formagdo do respetivo curso, ndo contando para efeitos de
conclusdo do mesmo.

7— A adogdao de um percurso préprio é feita mediante
requerimento do encarregado de educagdo ou do aluno,
quando maior de idade, devendo ser garantido o acesso a toda
a informagdo relevante, tendo por referéncia a totalidade do
ciclo de formagao, nomeadamente o impacto da sua opgdo no
que respeita a carga horaria a cumprir, regime de assiduidade,
condigGes de avaliagdo e de conclusdo de estudos.

Artigo 12.2 (Coordenagdo dos cursos profissionais)

1 — A coordenagdo dos cursos profissionais compete a
Direcdo da Escola, ao coordenador da Oferta Formativa e
Qualificante e ao coordenador dos Diretores de Curso.

2 — Of(a) Diretor(a) designa, apds audi¢do do Conselho
Pedagodgico, o coordenador da Oferta Formativa e Qualificante
que terd assento no Conselho Pedagdgico.

3 — A forma de designagdo e as fungbGes acometidas ao
coordenador dos Diretores de Curso encontram-se
estabelecidas nos nimeros e alineas que corporizam o artigo
58.2 do Regulamento Interno.
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4 — O mandato do coordenador dos Diretores de Curso tem,
preferencialmente, a duragdo prevista para a nomeagdo dos
Diretores de Curso.

5 — Para o desempenho do cargo de coordenador dos
Diretores de Curso é atribuida 1 hora de redugdo.

6 — Diretor de Curso:

a) A articulagdo da

aprendizagem nas diferentes
componentes de formagdo, disciplinas e UFCD ¢é
assegurada pelo(a) Diretor(a) de Curso, designado pelo
orgdo de administragdo e gestdo da Escola, ouvido o
Conselho Pedagodgico, preferencialmente de entre os
professores profissionalizados que lecionam as UFCD da
componente de formagédo tecnoldgica;

b) O(a) Diretor(a) de Curso devera ser nomeado,
preferencialmente, por periodos de trés anos, de forma a
coincidir com o ciclo de formagdo dos alunos;

c) As redugbes para o desempenho do cargo sdo
estabelecidas na legislagdo em vigor, no momento da
distribuicdo de servigo;

d) Sdo competéncias do(a) Diretor(a) de Curso:

i) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as
diferentes componentes de formagdo, disciplinas e
UFCD;

ii) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no
ambito da componente de formagdo tecnoldgica;

iii) Participar nas reunides do Conselho de Turma, no
ambito das suas fungdes;

iv) Intervir no ambito da orientagdo e acompanhamento
da PAP, nos termos definidos no presente
regulamento;

v) Assegurar a articulagdo entre a Escola e as entidades
de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando
na elaboragdo do plano de trabalho e dos contratos
de formagdo, procedendo a distribuicdo dos alunos
por aquelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita
colaboragdo com o professor orientador e o tutor
responsaveis pelo acompanhamento dos alunos na
FCT;

vi) Assegurar a articulagdo com o0s servigos com
competéncia em apoio socioeducativo;

vii) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do
curso.

e) O(a) Diretor(a) de Curso tem de manter organizado o
dossié técnico-pedagogico onde devem constar os
seguintes elementos:

i) Dados do curso:

1. Cronograma das Disciplinas;
2. Planifica¢des anuais de mddulo/ UFCD e disciplina;

ii) Informagdo relacionada com os Alunos:

1. Contratos de Formagdo;
2. Planos e Relatdrios da PAP;
3. Planos e Protocolos da FCT;
iii) Informagdo relativa ao Aproveitamento:
1. Originais das provas/testes;
2. Pautas de classificagdo;
3. Relatdrios de trabalhos de estagio realizados;
4. Outros documentos que  evidenciem o
aproveitamento e classificagdo dos alunos;

iv) Documentos comprovativos da realizagdo das
Reunides:

1. Convocatorias;

2. Atas de Coordenacdo de Curso;

3. Documentos de Suporte as ReuniGes;
ESSP-RI.04

v) Legislagdo;

vi) Diversos (Propostas e relatérios das visitas de estudo e
outras atividades formativas; atividades e mecanismos
de acompanhamento para a promogdo da
empregabilidade dos formandos; relatérios; atas de
reunides ou outros documentos que evidenciem
eventuais atividades de acompanhamento do projeto
e as metodologias e instrumentos utilizados).

7 — Diretor de Turma:
a) O(a) Diretor(a) de Turma é designado, anualmente,

pelo(a) Diretor(a) de entre os professores da turma,
sempre que possivel, pertencente ao quadro de Escola;

b) O desempenho deste cargo rege-se pelas mesmas normas

definidas no Regulamento Interno da Escola para os
cursos regulares;

¢) Nos termos da legislagdo aplicavel, em articulagdo com o

conselho pedagdgico e demais estruturas de coordenagao

e supervisdo pedagogica, e, sempre que necessario, com o

o6rgdo de gestdo da Escola, sdo competéncia do(a)

Diretor(a) de Turma a programacdo, coordenagdo e

execugdo das seguintes atividades:

i) Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus
encarregados de educagdo, pelo menos trés vezes em
cada ano letivo, informagdo global sobre o percurso
formativo do aluno;

ii) Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de
progressdo de cada aluno da turma, através da
elaboragdo de um relatério descritivo sucinto que
contenha, nomeadamente, referéncia explicita a
parametros como a capacidade de aquisicdo e de
aplicagdo de conhecimentos, de iniciativa, de
autonomia, de criatividade, de comunicagdo, de
trabalho em equipa e de cooperagdo, de articulagao
com o meio envolvente e de concretizagdo de
projetos;

i) Elaborar uma sintese das principais dificuldades
evidenciadas por cada por cada aluno, com indica¢des
relativas a atividades de recuperagdio e ou
enriquecimento, a anexar ao relatorio descritivo a que
se refere a alinea anterior;

iv) Identificar o perfil da evolugdo dos alunos,
fundamentado na avaliagdo de cada mddulo/UFCD e
na progressdo registada em cada disciplina, a anexar
ao relatério descritivo a que se refere a subalinea ii).

8 — Conselho de Turma:
a) O funcionamento dos conselhos de turma dos cursos

profissionais rege-se pelo disposto nos artigos 48.2 ao 52.2
deste regulamento, com excegdo das especificidades
definidas por lei para os cursos profissionais.

9 — Professores/formadores:
a) Além dos deveres gerais previstos para os docentes, nos

cursos profissionais os professores/formadores tém as

seguintes fungdes:

i) Elaborar as planificagdes de cada disciplina, mddulos
e UFCD tendo em atengdo os programas publicados
pela Agéncia Nacional para a Qualificacdo, a estrutura
curricular e o perfil de saida do respetivo curso;

ii) Elaborar a pauta de conclusdo de cada médulo/ UFCD
e langar as classificagGes nos termos;

iii) Elaborar, sempre que necessario, no caso de ndo
adogdo de manual, os materiais de apoio e
disponibiliza-los aos alunos;

iv) Definir com os alunos os procedimentos a adotar para
a recuperagdo dos modulos/ UFCD em atraso;

v) Colocar no dossié pedagdgico um exemplar das
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planificagbes, dos instrumentos de avaliagdo e de
todos os materiais fornecidos aos alunos;

vi) Esclarecer os alunos sobre os objetivos e critérios de
avaliagdo de cada médulo/ UFCD;

vii) Elaborar todos os documentos a fornecer aos alunos
(textos de apoio, testes, fichas de trabalho, etc.) com
o logétipo dos cursos profissionais;

viii) Organizar e proporcionar a avaliagdo sumativa de
cada mdédulo/ UFCD;

ix) Cumprir integralmente o nimero de horas/tempos
destinados a lecionagdo dos respetivos madulos/
UFCD no correspondente ano de formagdo, mesmo
depois do termo do calendario escolar;

x) Comunicar antecipadamente, a Dire¢do e ao(a)
Diretor(a) de Curso/Turma, a intencdo de faltar as
aulas, no sentido de realizar uma permuta ou
reposicao;

xi) Elaborar planos de recuperagdo para os alunos cuja
falta de assiduidade esteja devidamente justificada e
se revista de situagdo excecional.

10 — Outros:

a) EMAEI;

b) SPO;

¢) Equipa de Autoavaliagdo;

d) Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo;
e) Associagdo de Estudantes;

f) SAME.

CAPITULO Il ~ALUNOS
Artigo 13.2 (Processo Individual do aluno)

1- O percurso escolar do aluno deve ser documentado de
forma sistematica no processo individual a que se refere o
artigo 11.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2 — O processo individual é atualizado ao longo do ensino
secundario de modo a proporcionar uma visdo global do
percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e
permitindo uma intervengao adequada.

3 — A atualizagdo do processo previsto no nimero anterior é
da responsabilidade do(a) Diretor(a) de Turma.

4 — O processo individual do aluno acompanha-o sempre que
este mude de escola, sendo a escola de origem a responsavel
pela sua disponibilizagdo a escola de destino.

5— Do processo individual do aluno, que contém os seus
dados de identificagdo, devem constar todos os elementos que
assinalem o seu percurso e a sua evolugdo, designadamente:

a) O contrato de formacdo;

b) Fichas de registo de avaliagdo, resultantes da avaliagdo
interna, incluindo a identificagdo e classificagdo final das
disciplinas, médulos, UFCD e da componente de formagdo
em contexto de trabalho, assim como a identificagdo da
entidade de acolhimento em que esta decorreu;

¢) No ambito da avaliagdo externa, a identificagdo do projeto
da Prova de Aptiddo Profissional (PAP) e respetiva
classificagdo final;

d) Relatérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando
existam;

e) Relatério  Técnico-Pedagdgico, Programa Educativo
Individual e identificagdo das dareas curriculares
especificas, quando aplicavel;

f) Registo da participacdo em representagdo dos pares em
orgdaos da Escola e em atividades ou projetos,
designadamente  culturais, artisticos, desportivos,
cientificos e no dambito do suporte basico de vida e de
Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante
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interesse social desenvolvidos na Escola;

g) Outros que a Escola considere adequados.

6— O disposto nos numeros anteriores esta sujeito aos
limites constitucionais e legais, designadamente ao previsto na
legislagdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz
respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo
profissional.

Artigo 14.2 (Assiduidade)

1 - Relativamente ao dever de assiduidade, com excegdo das
situagOes especificas para os cursos profissionais a seguir
referenciadas, aplica-se o disposto nos artigos 84.2 a 86.2 deste
Regulamento Interno e no Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
aprovado pela Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

2 — Para concluir um curso com aproveitamento devem estar
reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da
carga horaria de cada mddulo de cada disciplina nas
componentes de formagdo sociocultural e cientifica;

b) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da
carga horaria de cada UFCD da componente de formagdo
tecnoldgica;

¢) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95%
da carga horaria prevista.

3 — Para os efeitos previstos no numero anterior, o resultado
da aplicagdo de qualquer das percentagens nele estabelecidas é
arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior,
para o calculo da assiduidade, e por excesso, a unidade
imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas
permitido aos alunos.

4 — Para contabilizagdo, registo ou justificagdo das faltas sera
considerado o segmento letivo de 50 minutos nas aulas e de 60
minutos na FCT.

5 — Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente
justificada, nos termos da legislacdo aplicavel, a Escola
assegura, no ambito das disciplinas das componentes
sociocultural e cientifica e das UFCD da componente de
formagdo tecnoldgica, o desenvolvimento de mecanismos de
recuperagdo que possibilitem o cumprimento dos objetivos de
aprendizagem ou o prolongamento das atividades letivas e, no
ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o
cumprimento do nimero de horas estabelecido.

6 — Perante a existéncia de faltas injustificadas serdo
descontados os subsidios de alimentagdo e de transporte
referentes aos dias em causa.

Artigo 15.2 (Excesso grave de faltas)

1- O aluno encontra-se em situagao de excesso de faltas
quando estas ultrapassam 10% da carga hordria do médulo de
cada disciplina ou UFCD, ou 5% da FCT.

2 - Quando for atingido metade dos limites de faltas
previstos nos numeros anteriores, os pais ou o encarregado de
educagdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a Escola,
por correio eletrénico ou carta, pelo(a) Diretor(a) de Turma.

3 - A notificagdo referida no numero anterior tem como
objetivo alertar para as consequéncias da violagdo do limite de
faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

4 — Caso se revele impraticavel o referido nos numeros
anteriores, por motivos ndao imputdveis a Escola, e sempre que
a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva
comissdao de protegdo de criangas e jovens em risco deve ser
informada do excesso de faltas do aluno, pelo(a) Diretor(a) da
Escola, apds parecer dos servigos técnico-pedagdgicos, assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela
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Escola e pelos encarregados de educagdo.
Artigo 16.2 (Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas)

1 - A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas previsto
no n.2 1 do artigo anterior constitui uma violagdo dos deveres
de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperagdo e/ou corretivas
especificas, elaboradas pelo professor dessa disciplina,
podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares
sancionatorias, nos termos deste Regulamento Interno e do
Estatuto do aluno.

2— 0 recurso a medidas de recuperagdo e/ou corretivas
previstas no numero anterior apenas pode ocorrer uma Unica
vez no decurso de cada ano letivo.

3—- 0 cumprimento destas medidas por parte do aluno
realiza-se em periodo suplementar ao horério letivo, devendo
seguir-se os seguintes procedimentos:

a) A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas é
comunicada pelo(a) Diretor(a) de Turma ao professor
da(s) disciplina(s);

Compete ao(s) professor(es) a elaboragdo das atividades
de recuperagdo e a sua entrega ao(a) Diretor(a) de Turma,
no prazo de dois dias Uteis, para que este notifique o
Encarregado de Educacao;

c) Cabe ao aluno executar as tarefas/atividades
estabelecidas, na Biblioteca Escolar, acompanhado,
sempre que possivel, por um professor que ai exerca
fungdes;

Compete ao(s) professor(es) da(s) disciplina(s) a
supervisdo do trabalho realizado pelo aluno no ambito da
sua area disciplinar;

e) As tarefas serdo executadas, em cada disciplina, num

periodo de tempo igual ao numero de faltas que excedem
o limite de faltas injustificadas definido por lei.

4 — O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da
obrigagdo de cumprir o horario letivo da turma em que se
encontra inserido.

5 — Compete ao professor que leciona a disciplina onde foi
ultrapassado o limite de faltas avaliar o trabalho desenvolvido
pelo aluno, elaborando para o efeito um relatério que sera
entregue ao(a) Diretor(a) de Turma, para posterior avaliagdo da
situagdo escolar do aluno em sede de Conselho de Turma.

6— O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a
responsabilizagdo dos pais ou encarregados de educagdo do
aluno, designadamente, nos termos do Estatuto do aluno.

7—-Todas as situagOes, atividades, medidas ou suas
consequéncias previstas no presente  artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos
pais ou ao encarregado de educagdo ou ao aluno, quando
maior de idade, ao(a) Diretor(a) de Turma e ao professor tutor
do aluno, sempre que designado, e registadas no processo
individual do aluno.

8 — A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no
Regulamento Interno da Escola relativamente as atividades de
apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia
facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades
em causa.

b

~

d,

~

Artigo 17.2 (Incumprimento ou ineficacia das medidas)

1- 0 incumprimento das medidas previstas no artigo
anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuagdo
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagdo
obrigatdria do facto a respetiva comissdo de protegdo de
criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto
do tribunal de familia e menores territorialmente competente.
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2 — O incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas
no artigo anterior implica, independentemente da idade do
aluno, a exclusdo dos modulos ou unidades de formagdo das
disciplinas ou componentes de formagdo em curso no
momento em que se verifica o excesso de faltas. A conclusdo
dos mddulos/UFCD onde ocorra a exclusdo por faltas apenas
pode ocorrer através de avaliagdo extraordinaria.

3 — As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do
dever de frequéncia estabelecido na, no horario da turma ou
das disciplinas de que foi retido ou excluido sdo as definidas no
artigo 81.2 deste Regulamento Interno da Escola.

4 — O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou
das atividades a que se refere o nimero anterior pode dar
ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias
previstas no Regulamento Interno.

Artigo 18.2 (Mecanismos de recuperacdo de faltas justificadas)

1 - Mediante a existéncia de alunos com faltas justificadas, o
Conselho de Turma devera ponderar a necessidade de
aplicagdo de mecanismos de recuperagdo de horas para
garantir o cumprimento da carga horaria do mddulo. Estes
mecanismos traduzem-se em atividades de aprendizagem
indicadas pelo professor do mddulo/UFCD em causa e sdo
realizadas pelo aluno, fora do horario, em local a indicar pelo
professor.

2 — O professor da disciplina deve articular o horario e as
atividades de recuperagdo de aulas com o aluno e, sendo
menor, deve ser dado conhecimento ao Encarregado de
Educagao.

3 - Caso se justifique, o professor pode, mediante acordo
com o aluno, definir e aplicar diretamente os mecanismos de
recuperagao que considere necessarios, dando conhecimento,
por escrito, ao(a) Diretor(a) de Turma/Curso.

4—- Apbés a data acordada para o cumprimento dos
mecanismos de recuperagdo, o coordenador de curso é
informado, por escrito, pelo professor da disciplina, sobre o seu
efetivo cumprimento.

5— No final de cada periodo letivo, serd feito o registo em
ata do numero de faltas justificadas, por disciplina, que foram
objeto de atividades de recuperagdo.

Artigo 19.2 (Reposicdo de aulas)

1 - Face a exigéncia de lecionagdo da totalidade das horas
previstas para cada disciplina, de forma a assegurar a
certificagdo, torna-se necessaria a reposicdo das aulas ndo
lecionadas.

2— As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas
através de:

a) prolongamento da atividade letiva didria, desde que ndo

ultrapasse as 7 horas;

b) diminuicdo do tempo de interrupgdo das atividades letivas
relativas ao Natal e a Pascoa, ou no final das atividades
letivas;

¢) permuta entre docentes, com a antecedéncia minima de 2
dias uteis, dando conhecimento aos alunos.

3 — Se a reposicao for efetuada de acordo com o previsto nas

alineas a) e b) do nimero 2, tem de haver a concordancia do
encarregado de educagdo ou do aluno quando maior.

Artigo 20.2 (Visitas de estudo)

1 - Dado o caracter mais pratico dos cursos profissionais, as
visitas de estudo tém uma importancia acrescida, na medida
em que, além de se constituirem como motivagdo ou
complemento as aprendizagens realizadas em contexto de sala
de aula, permitem uma familiarizagdo com o ambiente do
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mercado de trabalho.

2— As horas efetivas destas atividades convertem-se em
tempos letivos de acordo com os tempos previstos para o turno
da manha (6 tempos) e turno da tarde (6 tempos), até ao limite
maximo de 12 tempos diarios. Assim:

a) Atividade desenvolvida s6 no turno da manha: 6 tempos;

b) Atividade desenvolvida sé no turno da tarde: 6 tempos.

3 — Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores
organizadores e acompanhantes que, preferencialmente,
devem ser 1 para cada 15 alunos.

4 — Para acompanhar os alunos deve dar-se prioridade aos
professores com aulas no dia da atividade.

5— Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a
participagdo dos alunos nestas atividades é obrigatéria, sendo
consideradas como parte integrante das horas da componente
da formagdo dos alunos.

6 — O(s) professor(es) organizadores deverdo elaborar um
relatério de avaliagdo da visita de estudo, devendo entregar, no
prazo de 10 dias Uuteis apds a realizagdo da mesma, um
exemplar na Dire¢do e outro ao(a) Diretor(a) de Curso (para
arquivar no dossié técnico-pedagdgico).

CAPITULO | — AVALIAGAO
Artigo 21.2 (Objeto)

1 - A avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas
pelos alunos, tendo por referéncia os documentos curriculares
e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, que
constituem orientagdo curricular de base, com especial
enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, bem como nos
conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil
profissional associado a respetiva qualificagdo.

2 — A avaliagdo assume cardter continuo e sistematico, ao
servigo das aprendizagens, e fornece ao professor ou formador,
ao aluno, aos pais ou encarregados de educacdo e aos
restantes intervenientes, informagdo sobre o desenvolvimento
do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os
percursos para a sua melhoria.

3- As informagOes obtidas em resultado da avaliagdo
permitem ainda a revisdo do processo de ensino e de
aprendizagem.

4—- A avaliagdo certifica as aprendizagens realizadas,
nomeadamente os saberes adquiridos, as capacidades e
atitudes desenvolvidas no ambito das 4reas de competéncia
inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria, bem como os conhecimentos, aptidoes e atitudes
identificados no perfil profissional associado a respetiva
qualificagdo.

Artigo 22.2 (Intervenientes e competéncias)

1 - Intervém no processo de avaliagdo:

a) O professor;

b) O aluno;

¢) O(a) Diretor(a) de Turma ou orientador educativo;

d) O Conselho de Turma;

e) O(a) Diretor(a) de Curso;

f) O orientador da FCT e da PAP;

g) O tutor designado pela entidade de acolhimento;

h) Os érgdos de diregdo ou gestdo e as estruturas de
coordenacdo e supervisdo pedagdgica da Escola;

i) Representantes das associagoes empresariais,
profissionais e sindicais;

j) Personalidades de reconhecido mérito na drea da
formagdo profissional ou nos sectores profissionais afins
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QA0S CUrsos;

k) Servicos com competéncia em matéria de apoio

socioeducativo;

2— Aos professores, formadores e outros profissionais
intervenientes no processo de avaliagdo compete,
designadamente através da modalidade de avaliagdo formativa,
e em harmonia com as orientagdes definidas pelos érgaos com
competéncias no dominio pedagdgico-didatico:

a) Adotar medidas que visam contribuir para as

aprendizagens de todos os alunos;

b) Fornecer informacgdo aos alunos, pais ou encarregados de

educacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens;

c) Reajustar as praticas educativas orientando -as para a

promogado do sucesso educativo.

3 — 0 acompanhamento e a avaliagdo das aprendizagens sdo
da responsabilidade do Conselho de Turma, sob proposta dos
professores e formadores de cada componente de formagao,
disciplina, mddulos, e UFCD, bem como do o6rgdo de
administragdo e gestdo e dos o6rgdos de coordenagdo e
supervisdo pedagogica da Escola.

4 — Compete ao 6rgdo de administragdo e gestdo, com base
em dados regulares da avaliagdo das aprendizagens e noutros
elementos apresentados pelo(a) Diretor(a) de Turma, bem
como pela equipa multidisciplinar prevista no Decreto- -Lei n.2
54/2018, de 6 de julho, mobilizar e coordenar os recursos
educativos existentes, com vista a desencadear respostas
adequadas as necessidades dos alunos.

5— As respostas as necessidades dos alunos, enquanto
medidas de promogdo do sucesso educativo, devem ser
pedagogicamente alinhadas com evidéncias do desempenho,
assumindo, sempre que aplicavel, um carater transitério.

6 — O 6rgao de administragdo e gestdo deve ainda garantir o
acesso a informagdo e assegurar as condigdes de participagdo
dos alunos e dos pais ou encarregados de educagdo, dos
professores e formadores e de outros profissionais
intervenientes no processo, nos termos definidos no
regulamento interno.

Artigo 23.2 (Critérios de avalia¢do)

1 - Até ao inicio do ano letivo, o Conselho Pedagdgico da
Escola, enquanto 6rgdo regulador do processo de avaliagdao das
aprendizagens, define, no ambito das prioridades e opgdes
curriculares, e sob proposta dos departamentos curriculares, os
critérios de avaliagdo tendo em conta, designadamente:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria;

b) As Aprendizagens Essenciais, quando aplicével;

c) Os perfis profissionais e referenciais de formagdo

associados as respetivas qualificagdes constantes no CNQ;

d) Os demais documentos curriculares respeitantes a cada

curso profissional, visando, quando aplicavel, a
consolidagdo, aprofundamento e enriquecimento das
Aprendizagens Essenciais.

2 — Nos critérios de avaliagdo deve ser enunciado um perfil
de aprendizagens especificas no ambito de cada componente
de formacgdo, integrando descritores de desempenho, em
consonancia com o disposto no niumero anterior.

3 — Os critérios de avaliagdo devem traduzir a importancia
relativa que cada um dos dominios e temas assume nas
Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, e nos demais
documentos curriculares, designadamente no que respeita a
valorizagdo da competéncia da oralidade e a dimensdo pratica
e ou experimental das aprendizagens a desenvolver.

4 — Os critérios de avaliagdo constituem referenciais comuns
na Escola para cada curso profissional, sendo operacionalizados
pelo Conselho de Turma.
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5—- 0 6rgdo de administracdo e gestdo deve garantir a
divulgagdo dos critérios de avaliagdo junto dos diversos
intervenientes, em especial dos alunos e dos pais ou
encarregados de educagao.

Artigo 24.2 (Informagdo sobre a aprendizagem)

1- A informagdo sobre a aprendizagem dos alunos é da

responsabilidade:

a) Do professor ou equipa de professores responsaveis pela
organizagdao do processo de ensino, quando se trate de
informagdo a obter no decurso do processo de
aprendizagem, tendo em vista o desenvolvimento da
avaliagdo diagndstica, formativa ou sumativa interna;

b) Do Conselho de Turma, quando se trate de informagdo a
obter nas reunides de avaliagdo;

c¢) Do presidente do respetivo juri, quando se trate de
informagdo a obter através da PAP;

d) Do professor/formador orientador e do representante da
entidade de acolhimento, quando se trate da informagao
a obter através da FCT.

2 — A informagdo a que se referem as alineas a), b), c) e d) do

nimero anterior é obtida de acordo com a natureza da
aprendizagem e dos contextos em que ocorre.

Artigo 25.2 (Registo, tratamento e analise da informagdo)

1- As informagGes relativas a cada aluno decorrentes das
diferentes modalidades de avaliagdo devem ser objeto de
registo, nos termos a definir pelos drgdos de administragdo e
gestdo e de coordenagdo e supervisdo pedagdgica da Escola.

2— Cabe ao (a) Diretor(a) definir os procedimentos
adequados para assegurar a circulagdo, em tempo Uutil, da
informagado relativa aos resultados e desempenhos escolares, a
fim de garantir as condigBes necessarias para que os
encarregados de educagdo e os alunos possam participar na
melhoria das aprendizagens.

3 — A partir da informagdo individual sobre o desempenho
dos alunos e da informagdo agregada, nomeadamente dos
relatérios com resultados e outros dados relevantes ao nivel da
turma e da Escola, os professores e formadores e os demais
intervenientes no processo de ensino e aprendizagem devem
implementar rotinas de avaliagdo sobre as suas praticas
pedagogicas com vista a consolidagdo ou reajustamento de
estratégias que conduzam a melhoria das aprendizagens.

4 — A analise a que se refere o nimero anterior deve ter em
conta os indicadores considerados relevantes, designadamente
as taxas de retengdo e desisténcia, progressdo e conclusdo,
numa ldgica de melhoria de prestagdo do servico educativo.

5 — No processo de andlise da informagdo devem valorizar -
se abordagens de complementaridade entre os dados da
avaliagdo interna e os gerados pela avaliagdo externa,
nomeadamente os decorrentes da PAP, visando uma leitura
abrangente do percurso de aprendizagem do aluno,
designadamente no contexto especifico da Escola.

6 — Do resultado da andlise devem decorrer processos de
planificagdo das atividades curriculares e extracurriculares que,
sustentados pelos dados disponiveis, visem melhorar a
qualidade das aprendizagens, combater o abandono escolar e
promover o sucesso educativo.

7 — Os resultados do processo mencionado nos nimeros 3, 4
e 5 sdo disponibilizados a comunidade escolar pelos meios
considerados adequados.

Artigo 26.2 (Avaliagdo interna)

1- A avaliagdo interna das aprendizagens compreende, de
acordo com a finalidade que preside a recolha de informacdo,
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as modalidades formativa e sumativa.

2— A avaliagdo interna das aprendizagens é da
responsabilidade dos professores, formadores e dos 6rgdos de
administracdo e gestdo e de coordenagdo e supervisdo
pedagdgica da Escola.

3—-Na avaliagdo interna s3o envolvidos os alunos,
privilegiando-se um processo de autorregulagdo das suas
aprendizagens.

4— 0 tutor intervém também na avaliagdo interna das
aprendizagens, no ambito da FCT.

Artigo 27.2 (Avaliagdo formativa)

1 - A avaliagdo formativa, enquanto principal modalidade de
avaliagdo, integra o processo de ensino e de aprendizagem
fundamentando o seu desenvolvimento.

2 — Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade
de avaliagdo devem privilegiar:

a) A regulagdo do ensino e das aprendizagens, através da
recolha de informagdo que permita conhecer a forma
como se ensina e como se aprende, fundamentando a
adogdo e o ajustamento de medidas e estratégias
pedagodgicas;

b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos
e a sua adaptagdo aos contextos em que ocorrem;

¢) A diversidade das formas de recolha de informagdo,
recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e
instrumentos adequados as finalidades que lhes
presidem, a diversidade das aprendizagens, aos
destinatdrios e as circunstancias em que ocorrem.

3 - Na recolha de informagdo sobre as aprendizagens, com
recurso a diversidade e adequacdo de procedimentos, técnicas
e instrumentos de avaliagdo, devem ser prosseguidos objetivos
de melhoria da qualidade da informacdo a recolher.

4 — A melhoria da qualidade da informagao recolhida exige a
triangulagdo de estratégias, técnicas e instrumentos,
beneficiando com a intervengdo de mais do que um avaliador.

Artigo 28.2 (Conselho de Turma de avaliagdo)

1- 0 Conselho de Turma para efeitos de avaliagdo dos
alunos é constituido pelos professores e formadores da turma e
reune, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.

2 — Compete ao Conselho de Turma:

a) Apreciar a proposta de classificagdo apresentada por cada
professor ou formador, tendo em conta as informagdes
gue a suportam e a situacdo global do aluno;

b) Deliberar sobre a classificagdo final a atribuir nas
diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT, ja
concluidos pelo aluno.

3 - O funcionamento dos conselhos de turma obedece ao

previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Quando a reunido ndao se puder realizar, por falta de
quérum ou por indisponibilidade de elementos de avaliagdo,
deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48
horas, para a qual cada um dos professores ou formadores
deve previamente disponibilizar, ao érgdo de administragdo e
gestdo, os elementos de avaliagdo de cada aluno.

5— Nas situagbes previstas no numero anterior, o(a)
Diretor(a) de Turma ou quem o substitua apresenta ao
Conselho de Turma os elementos de avaliagdo de cada aluno.

6 — As deliberagdes das reunides do Conselho de Turma de
avaliagdo devem resultar do consenso dos professores e
formadores que o integrem.

7 - No Conselho de Turma podem intervir, sem direito a
voto, outros professores e formadores ou técnicos que
participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como
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outros elementos cuja participagdo o conselho pedagdgico
considere conveniente.

8 — Cabe ao 6rgdo de administragdo e gestdo fixar os
periodos de realizagdo dos conselhos de turma, bem como
designar o respetivo secretdrio responsavel pela elaboragdo da
ata.

Artigo 29.2 (Avaliagdo sumativa)

1 - A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo global sobre
as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos nas diferentes
disciplinas, modulos, UFCD e na FCT.

2 — A avaliagdo sumativa traduz a necessidade de informar
alunos e pais ou encarregados de educagdo sobre o estado de
desenvolvimento das aprendizagens.

3 — Esta modalidade de avaliagdo traduz ainda a tomada de
decisdo sobre o percurso escolar do aluno.

4— A coordenagdo do processo de tomada de decisdo
relativa a avaliagdo sumativa, garantindo a sua natureza
globalizante e o respeito pelos critérios de avaliagdo, compete
ao(a) Diretor(a) de Turma.

5— Aos alunos e encarregados de educagdo deve ser
garantida informagdo regular sobre a sua evolugdo, incluindo as
areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo
de avaliagdo.

Artigo 30.2 (Formalizagdo da avaliagdo sumativa)

1- A avaliagdo sumativa é formalizada pelo Conselho de
Turma de avaliagdo, tendo as seguintes finalidades:

a) Apreciagdo global das aprendizagens desenvolvidas pelo

aluno e do seu aproveitamento ao longo do ano;

b) Atribuicdo de classificagdo final nas diferentes disciplinas,

mddulos, UFCD e na FCT, ja concluidos pelo aluno.

2 — A avaliagdo sumativa é da responsabilidade conjunta e
exclusiva dos professores e formadores que compdem o
Conselho de Turma, sob critérios aprovados pelo conselho
pedagdgico, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

3 — A classificagdo de cada médulo e UFCD, a atribuir a cada
aluno, é proposta pelo professor ou formador ao Conselho de
Turma de avaliagdo, para deliberagdo, sendo os momentos de
realizagdo da avaliagdo, no final de cada mddulo e UFCD,
acordados entre o professor ou formador e o aluno ou grupo
de alunos, tendo em conta as realizagbes e os ritmos de
aprendizagem dos alunos.

4 — Nas disciplinas cuja organizagdo ndo obriga a uma
estrutura modular, a classificagdo final da disciplina é atribuida
apods a sua conclusdo, aplicando-se os demais procedimentos
previstos no numero anterior.

5— Do disposto nos numeros anteriores ndo pode resultar
uma diminuicdo do reporte aos alunos e aos pais ou
encarregados de educagdo sobre a avaliagdo das
aprendizagens, devendo ser garantida, informagdo sobre a sua
evolugdo, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a
inscrever na ficha de registo de avaliagdo.

6 — No que se refere a FCT, a avaliagdo é da responsabilidade
conjunta do tutor da entidade de acolhimento e do orientador
da FCT, que deve propor a classificagdo ao Conselho de Turma
de avaliagdo.

7 — A avaliagdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20
valores e, sempre que se considere relevante, é acompanhada
de uma apreciagdo descritiva sobre a evolugdo da
aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a
consolidar, a inscrever, sempre que aplicavel, na ficha de
registo de avaliagdo.

8 — Exceciona-se do disposto no nimero anterior Cidadania e
Desenvolvimento, que, em caso algum, é objeto de avaliagdo
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sumativa.

9 — A participagdo nos projetos desenvolvidos no ambito da
disciplina de Cidadania e Desenvolvimento é objeto de registo
anual no certificado do aluno.

10 — As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro
das opgdes curriculares, nomeadamente dos DAC, sao
consideradas na avaliagdo das respetivas disciplinas, modulos,
UFCD ou da FCT.

Artigo 31.2 (Registo e publicitagdo da avalia¢do)

1 - No final dos momentos de avaliagdo previstos no n.2 2 do
artigo anterior, é entregue aos alunos o relatério e respetivos
anexos a que se referem as alineas b) a d) do nimero 3 do
artigo 16.2.

2 — No registo individual do percurso escolar de cada aluno
deve constar, designadamente:

a) A identificacdo e classificacdo dos maoddulos/UFCD
concluidos em cada disciplina, bem como a classificagdo
final das disciplinas concluidas;

b) A identificagdo e classificagdo da formagdo em contexto
de trabalho desenvolvida com sucesso, assim como o
nome das empresas ou organizagdes em que decorreu;

¢) Aidentificacdo do projeto da PAP e respetiva classificagdo
final.

3 — O 6rgdo competente de direcao ratifica e afixa, em local
publico, a pauta das classificagdes obtidas pelos alunos nos
maodulos de cada disciplina.

4 — A publicagdo em pauta da classificagdo de cada mddulo
ou UFCD s6 tem lugar quando o aluno atingir, nesse médulo ou
UFCD, a classificagdo minima de 10 valores.

5— No final de cada ano do ciclo de formagdo sdo tornadas
publicas as classificages das disciplinas concluidas.

6 — No final do curso sao tornadas publicas as classificagdes
da FCT e da PAP.

Artigo 32.2 (Reclamacgdes e recursos)

1 - As reclamagdes ou recursos interpostos sobre matéria de
avaliagdo interna dos alunos sdo resolvidos de acordo com o
disposto no artigo 109.2 do Regulamento Interno da Escola.

2 — As reclamacgGes ou recursos relativos a avaliagdo externa
sdo resolvidos de acordo com a regulamentagdo aplicavel aos
exames de nivel secunddrio de educagdo.

Artigo 33.2 (Classificagbes)

1 - A classificagdo das disciplinas, na FCT e na PAP expressa-
se na escala de 0 a 20 valores.

2 — A classificagdo final de cada disciplina das componentes
de formagdo sociocultural e cientifica obtém-se pela média
aritmética simples, arredondada a unidade, das classificagGes
obtidas em cada médulo.

3 — A classificagdo da componente de formagdo tecnoldgica
obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificagGes obtidas em cada UFCD, ou médulo
quando aplicavel.

Artigo 34.2 (Aprovagdo e progressdo)

1 - A aprovagdo em cada disciplina depende da obtengdo em
cada um dos respetivos mdédulos de uma classificagdo igual ou
superior a 10 valores.

2 — A aprovagdo na componente de formagdo tecnoldgica
depende da obtengdo, em cada uma das UFCD, ou méddulos
quando aplicdvel, de uma classificagdao igual ou superior a 10
valores.

3 — A aprovacgdo na disciplina de Educagdo Moral e Religiosa
verifica -se quando o aluno obtém uma classificagdo igual ou
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superior a 10 valores.

4 — A aprovagao nas disciplinas cuja organizagdo ndo obriga a
uma estrutura modular verifica-se quando o aluno obtém uma
classificagdo igual ou superior a 10 valores.

5— Nas situagdes em que o aluno tenha procedido a
substituicdo de disciplinas no plano curricular, as novas
disciplinas passam a integrar o plano de estudos do aluno,
aplicando -se, com as devidas adaptagdes, o disposto para as
restantes disciplinas do plano de estudos.

6— A progressdo é registada nos termos previstos no
presente regulamento.

Artigo 35.2 (Recuperagdo de médulos e UFCD)

Em caso de ndo aprovagdo a um moddulo ou UFCD na data
prevista para a sua conclusdo, deve proceder-se da seguinte
forma:

a) O professor marca com o aluno uma data para realizagdo
da realizagdo de nova avaliagdo sumativa, que nado deve
exceder 15 dias Uteis apds a conclusdo do mddulo ou
UFCD;

b) Caso o aluno ndo compareca na data prevista para a
realizagdo da recupera¢do do modulo/UFCD, poderd ser
marcada uma nova data, desde que a falta seja
devidamente justificada nos termos da lei vigente. Se a
falta ndo for justificada, sé podera realizar a recuperagdo
desse mddulo através de avaliagdo extraordinaria;

c) Se, concluido o ano letivo, o aluno continuar com
moddulos/ UFCD em atraso, podera requerer a sua
realizagdo através de avaliagdo extraordinaria;

d) Nos casos em que a realizagdo da recuperagdo dos
mdédulos/UFCD obedece a realizagdo de duas provas, uma
tedrica e uma pratica ou tedrico-pratica, apenas podem
ser admitidos a prova pratica os alunos que obtiverem
uma classificagdo igual ou superior a 7,5 valores na prova
teodrica;

e) A realizagdo da recuperagdo do mddulo/UFCD deve ser
marcada no hordrio da disciplina da turma desde que de
tal marcagdo ndo resulte prejuizo para o bom
funcionamento das aulas.

Artigo 36.2 (Avalia¢do extraordinaria)

1- Os alunos com mddulos/UFCD em atraso do(s) ano(s)
anterior(es) podem requerer a avaliagdo dos mesmos, até ao
maximo de quatro, nos Servicos Administrativos, mediante o
pagamento de valor a definir anualmente, para os realizar em
periodos distintos:

a) No inicio do ano letivo, em datas a definir pela Diregdo;

b) No final do ano letivo, no caso dos anos terminais de cada

curso, em datas a definir pela Diregdo.

2 — Estas provas tém um peso de 100% na avaliagdo final dos
mddulos/UFCD.

3 — Arealizacdo da recuperac¢ido de médulos/UFCD em atraso
de anos anteriores é da competéncia:

a) Do professor que, no ano letivo em que o aluno se
encontra matriculado, leciona a disciplina a que se
reportam os médulos/UFCD em atraso;

b) De um professor indicado pelo Departamento/Grupo
Disciplinar da disciplina referente aos médulos/UFCD em
atraso, caso a disciplina ja ndo faca parte do plano de
estudos do ano em que o aluno esta matriculado.

Artigo 37.2 (Conclusao e certificagdo)

1- A conclusio com aproveitamento de um curso
profissional obtém-se pela aprovagdo em todas as disciplinas,
na FCT e na PAP.

ESSP-RI.04

2 — A conclusdo de um curso profissional confere direito a
emissdo de:

a) Um diploma que certifigue a conclusdo do nivel
secundario de educagdo e indique o curso concluido,
respetiva classificagdo final e o nivel de qualificagdo do
Quadro Nacional de Qualificagdes;

b) Um certificado de qualificagGes, que indique o nivel de
qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagées e a
média final do curso e discrimine as disciplinas do plano
de estudo e respetivas classificagdes finais, os modulos
das disciplinas da componente de formagdo técnica, a
designagdo do projeto e a classificagdio obtida na
respetiva PAP, bem como a classificagdo da FCT.

3— A requerimento dos interessados, podem ainda ser
emitidos, em qualquer momento do percurso escolar do aluno,
os correspondentes documentos comprovativos da conclusdo
de disciplinas, modulos e da FCT, bem como os respetivos
resultados de avaliagdo.

4 — A emissdo do diploma, do certificado e dos documentos
comprovativos referidos nos numeros anteriores é da
responsabilidade do 6rgdo competente de dire¢do ou gestdo da
Escola.

Artigo 38.2 (Classificagdo final do curso)

1- A classificagdo final do curso obtém-se mediante a
aplicagdo da seguinte férmula:

CFC =0,22xFSC+0,22xFC+0,22xFT+0,11xFCT+0,23xPAP
sendo:

CFC = classificagdo final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagdes finais de

todas as disciplinas que integram o plano de estudos na

componente de formagao sociocultural, arredondada as

décimas;

FC = média aritmética simples das classificagdes finais de

todas as disciplinas que integram o plano de estudos na

componente de formagdo cientifica, arredondada as

décimas;

FT = média aritmética simples das classificagdes finais de

todas as UFCD que integram o plano de estudos na

componente de formagdo tecnoldgica, arredondada as

unidades;

FCT = classificagdo da formagao em contexto de trabalho,

arredondada as unidades;

PAP =classificacgdo da prova de aptiddo profissional,

arredondada as unidades.

2— A disciplina de Educagdo Moral e Religiosa ndo é
considerada para efeitos de apuramento da classificagdo a que
se refere o numero anterior.

Artigo 39.2 (Avaliagdo externa)

1 - A avaliagdo externa das aprendizagens deve contemplar
a avaliagdo da capacidade de mobilizagdo e de integragdo de
todos os conhecimentos, aptidGes, atitudes e competéncias
profissionais, sendo realizada, em complemento da avaliagdo
interna das aprendizagens, através da PAP.

2 — A natureza externa da PAP é assegurada pela integragdo
no juri de personalidades externas, de reconhecido mérito na
area da formacdo profissional ou dos setores de atividade afins
ao curso e outros representantes do setor do respetivo curso,
realizando-se a prova nos termos previstos do préprio
regulamento.

3 — Os alunos dos cursos regulados pela portaria 235-A/2018,
de 23 de agosto, podem candidatar -se, na qualidade de alunos
autopropostos, a realizagdo de exames finais nacionais que
elegerem como provas de ingresso para acesso ao ensino
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superior.

4 — Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas
ou adicionais, aplicadas no ambito do regime juridico da
educacéo inclusiva, aprovado pelo Decreto -Lei n.2 54/2018, de
6 de julho, que realizem os exames finais nacionais nos termos
do numero anterior sdo garantidas, se necessario, adaptagdes
no processo de realizagdo dos mesmos.

Artigo 40.2 (Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas)

1 - Nos termos do Despacho Normativo n.2 36/2007, de 8 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho
Normativo n2 29/2008, de 5 de Junho, os alunos tém a
possibilidade de requerer a reorientagdo do seu percurso
formativo, através da mudanga de cursos, recorrendo ao
regime de equivaléncia entre disciplinas.

2— 0 aluno que tenha frequentado um curso profissional
com aproveitamento em alguns médulos numa outra escola e
que pretenda a transferéncia, deve requerer a concessdo de
equivaléncias através de requerimento dirigido ao (a)
Diretor(a).

3 — Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno, quando maior, até ao dia 31 de
Dezembro do ano letivo seguinte.

4—- No requerimento deve constar, de forma clara, a
identificacdo completa do interessado e as habilitagdes
académicas de que é detentor.

5— As habilitagbes académicas declaradas devem ser
acompanhadas por documentos comprovativos dos maddulos
realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou
descricdo sumdria dos contetidos dos médulos que constituem
a(s) disciplina(s) que o aluno realizou.

6 — Ao aluno a quem foi concedida equivaléncia, é-lhe dada a
possibilidade de fazer melhoria de nota aos médulos ja
realizados, apresentando para tal um requerimento ao (a)
Diretor(a).

7 — Para calculo da classificagdo final das disciplinas a que
forem dadas as equivaléncias aplicar-se-da o disposto na
legislacdo e regulamentacgdo respetiva.

8— 0Os casos omissos no presente regulamento serdo
resolvidos de acordo com a lei em vigor e com o Regulamento
Interno da Escola Secunddria Sdo Pedro.
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ANEXOL -
REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 1.2 (Ambito e definigdo)

1 - A Prova de Aptiddo Profissional (PAP) integra a avaliagdo
externa.

2 — A PAP consiste na apresentagdo e defesa, perante um
juri, de um projeto, consubstanciado num produto, material ou
intelectual, numa intervengdo ou numa atuagdo, consoante a
natureza dos cursos, bem como do respetivo relatorio final de
realizagdo e apreciagdo critica, demonstrativo de
conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais
adquiridos ao longo do percurso formativo do aluno, em todas
as componentes de formagdo, com especial enfoque nas areas
de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria e no perfil profissional associado a
respetiva qualificagdo.

3 - O projeto a que se refere 0 nimero anterior centra-se
em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo
aluno formando em estreita ligagdo com os contextos de
trabalho e realiza-se sob orientagdo e acompanhamento de um
professor ou formador.

4 — Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo
ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as suas fases
e momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidvel a
contribuicdo individual especifica de cada um dos membros da
equipa.

Artigo 2.2 (Intervenientes a envolver)

Org3os/Elementos a envolver:

a) O Conselho Pedagdgico;

b) O Jurida PAP;

¢) O(a) Diretor(a) da Escola;

d) O(a) Diretor(a) de Curso;

e) O(a) Diretor(a) de Turma;

f) O(s) Professor(es) Orientador(es) e Acompanhante(s) do
projeto conducente a PAP;

g) O Aluno;

h) O Encarregado de Educagdo do aluno formando quando
menor de idade.

Artigo 3.2 (Competéncias e atribuigcGes)

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e
atribuigOes previstas na lei, definidas no Regulamento Interno
ou delegadas, sdo competéncias e atribuigdes:

a) Do Conselho Pedagdgico:

i) Aprovar os critérios de avaliagdo da PAP.

b) Do juri da PAP:

i) Analisar e avaliar o relatério final e a prova de aptiddo
profissional, de acordo com os critérios de avaliagdo
aprovados;

ii) Elaborar a ata de avaliagdo final.

¢) Do(a) Diretor(a) da Escola:

i) Designar o(s) orientador(es) e acompanhante(s) do
projeto conducente a PAP, de entre os professores e
formadores que lecionam as disciplinas da
componente de formagao tecnoldgica;

ii) Homologar a documentagdo referente a PAP;

iii) Presidir ao juri da PAP;

iv) Convidar oficialmente as estruturas externas referidas
no artigo 33.2 da Portaria n.2 235-A/2018 de 23 de
agosto.

d) Do(a) Diretor(a) de Curso:

i) Organizar e supervisionar as diferentes ag0es,
articulando com a Diregdo da Escola, no que respeita
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aos procedimentos necessarios a realizagdo da PAP;

ii) Apoiar o professor acompanhante do projeto no
exercicio das suas fungdes;

iii) Propor para aprovagdo do Conselho Pedagdgico a data
de apresentacdo e critérios de avaliagdo da PAP,
depois de ouvidos os professores das disciplinas da
componente de formagado tecnologica;

e) Do(a) Diretor(a) de Turma:

i) Colaborar com o(a) Diretor(a) de Curso;

ii) Informar os encarregados de educagdo sobre a
natureza e condi¢ées de realizagdo da PAP, assim
como do conteldo do presente regulamento.

f) Do professor orientador e acompanhante do projeto
conducente a PAP:

i) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver,
na sua realizagdo e na redagdo do relatério final;

ii) Informar os alunos dos critérios de avaliagdo;

iii) Decidir se o produto, projeto e o relatério estdo em
condigcGes de serem presentes ao juri;

iv) Orientar o aluno na preparagdo da apresentagdo da
PAP;

v) Registar a classificagdo da PAP na respetiva pauta;

vi) Elaborar no final do projeto, um parecer escrito, onde
constem todas as informagdes pertinentes para a
avaliacdo;

vii)Manter o(a) Diretor(a) de Curso e Diretor de Turma
devidamente informados sobre o desenvolvimento do
projeto.

g) Do aluno:

i) Elaborar um plano de projeto, a partir do tema
escolhido;

ii) Cumprir o plano do projeto;

iii) Desenvolver atividades de investigagdo e pesquisa;

iv) Aplicar os conhecimentos adquiridos ao longo do
curso;

v) Comparecer as sessdes de apoio a PAP, marcadas no
horario semanal, para realizar as atividades
necessarias ao desenvolvimento do projeto;

vi) Fazer a autoavaliagdo;

vii)Cumprir o presente regulamento.

h) Do encarregado de educagdo do aluno quando menor de
idade:

i) Sensibilizar o seu educando para o cumprimento do
presente regulamento e para a importancia da
frequéncia das sessOes de apoio a PAP;

ii) Tomar conhecimento da evolugdo do projeto de PAP
junto do(a) Diretor(a) de Turma.

Artigo 4.2 (Organizac¢do dos tempos curriculares)

1- Para o desempenho das fungdes de orientador e
acompanhante do projeto conducente a PAP, sera concedido,
durante o periodo de acompanhamento do projeto, 1 tempo de
50 minutos semanal por cada 2 alunos, a incluir na componente
ndo letiva de estabelecimento.

2— As sessOes de apoio a PAP e respetivas salas sdo
marcadas no horario da turma, devendo os professores
registar, no livro de ponto, o sumario e as presengas dos
alunos.

Artigo 5.2 (Concecéo e concretizagdo do projeto)

1 - A concretizagdo do projeto ocorre no 3.2 ano do plano
curricular e compreende trés momentos essenciais:

a) Concegdo do projeto;

b) Fases de desenvolvimento;

¢) Autoavaliagdo e elaboragdo do relatdrio final.
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2 — Nos casos em que o projeto revista a forma de uma
atuagdo perante o juri, os momentos de concretizagdo
previstos nos numeros anteriores poderdo ser adaptados em
conformidade.

Artigo 6.2 (Concegdo do projeto)

1- O aluno, sempre apoiado pelo professor orientador e
acompanhante do projeto conducente a PAP, concebe o seu
plano de projeto que deverd ir ao encontro do perfil de saida
do curso e deverd ser estruturado da seguinte forma:

a) ldentificagdo do aluno formando;

b) Tema do projeto;

c) Descricdo do projeto;

d) Obijetivos a atingir;

e) Requisitos;

f) Atividades a desenvolver (com o respetivo cronograma);

g) Disciplinas a envolver;

h) Proposta do local de desenvolvimento da PAP;

i) Parecer positivo do professor orientador e acompanhante
do projeto conducente a PAP.

2 — 0 plano de projeto deve ser entregue, por escrito, ao(a)

Diretor(a) de Curso, durante a primeira quinzena de outubro:

a) No prazo de 5 dias uteis, o(a) Diretor(a) de Curso decide,
juntamente com o professor orientador, da conformidade
do plano apresentado, registando o seu parecer no
documento;

b) Se for dado parecer negativo, o(a) Diretor(a) de Curso
comunica, de imediato, a decisdo ao aluno, solicitando-lhe
que proceda a sua reformulagdo. O aluno tera que
entregar o plano reformulado no prazo de 5 dias Uteis;

¢) Nos planos de projeto, a arquivar no Processo Individual
do Aluno, deve ser registada a data de entrega e apostas
as assinaturas do aluno e do(a) Diretor(a) de Curso.

Artigo 7.2 (Desenvolvimento do projeto)

As fases de desenvolvimento que incluem:

a) Investigacdo;

b) Tratamento de informagdo;

¢) Aplicagdo de conhecimentos;

d) Execucdo do produto;

e) Recolha de documentos ilustrativos da concretizagdo do
projeto.

Artigo 8.2 (Elaboragdo do relatério final)

1- 0 relatério deverda ser entregue nos Servigos de
Administragdo Escolar, que o fard chegar ao(a) Diretor(a) de
Curso, até 15 dias antes da data prevista para a realizagdo da
PAP e deve conter o parecer do professor orientador e
acompanhante do projeto conducente a PAP, atestando que
esta em condigOes de ser presente ao juri.

2 — Todos os documentos sdo presentes ao juri até 5 dias
Uteis antes da data de realizagdo da prova.

3 — O relatdrio final integra, nomeadamente:

a) Introdugdo com a fundamentagdo da escolha do projeto;

b) Resumo;

c) Finalidades;

d) Metodologia;

e) Enguadramento teorico;

f) Requisitos;

g) Desenvolvimento, explicitando as realizagbes e os
documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto, as
opgoes estratégicas, a analise critica global da execugdo
do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas de os superar;

h) Desenvolvimento futuro;
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i) Autoavaliagdo;

j) Reflexdo final;

k) Bibliografia;

/) Anexos, nomeadamente os registos de autoavaliagdo das
diferentes fases do projeto e das avaliagdes intermédias
do professor ou professores orientadores.

Artigo 9.2 (Apresentagdo publica)

1 - A apresentagdo e defesa do projeto (PAP) sdo feitas pelo
aluno perante o juri.

2— 0O aluno devera comparecer meia hora antes da hora
marcada para a apresentagao e defesa oral da PAP.

3 - Ndo sdo permitidos atrasos no dia da apresentagdo e
defesa oral da PAP.

4 — Em caso de atraso, o aluno fica impedido de realizar a sua
apresentagdo, ficando o mesmo sujeito a autorizagdo do juri
para nova calendarizagdo.

5 — O aluno inicia a prova com uma exposic¢do introdutdria de
apresentagdo do seu projeto ou atuagdo e responde as
questdes que os elementos do juri entenderem pertinentes.

6 — O aluno pode apresentar o seu trabalho a partir de uma
exposicdo/atuacdo que deve ter a duragdo minima de 10
minutos e a duragdo maxima de 40 minutos, podendo utilizar
diversos recursos.

7 — O juri terd ao seu dispor 20 minutos, no maximo, para
fazer comentarios necessarios dirigir perguntas aos alunos.

Artigo 10.2 (Juri da Prova de Aptidao Profissional)

1 - O juri de avaliagdo da PAP é designado pelo(a) Diretor(a)
da Escola e terd a seguinte composi¢do:

a) O(a) Diretor(a) da Escola ou um seu representante, que

preside;

b) O(a) Diretor(a) de Curso;

¢) O(a) Diretor(a) de Turma;

d) O orientador do projeto;

e) Um representante das associacGes empresariais ou das
empresas de sectores afins ao curso;

f) Um representante das associages sindicais dos setores
de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da
formacdo profissional ou dos sectores de atividade afins
ao curso.

2 — O juri de avaliagdo necessita, para deliberar, da presenga
de, pelo menos, quatro elementos, estando entre eles,
obrigatoriamente, os elementos a que se refere a alineas a) e
dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g) do
numero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em
caso de empate nas votagoes.

3 — De todas as reuniGes do Juri sera lavrada uma ata.

Artigo 11.2 (Assiduidade e incumprimento)

1 — Haverd duas épocas para defesa do projeto:

a) 1.2 Epoca — Junho/Julho;

b) 2.2 Epoca — Setembro.

2 — Os alunos que entregarem o relatério apds a data-limite
referida no nimero um do artigo 8.2 sé poderdo realizar a PAP
na 2.2 época.

3 - 0 aluno que, por razdo justificada, ndo compareca a PAP
deve apresentar (ou o encarregado de educagdo, se o aluno for
menor) no prazo de dois dias Uteis a contar da data da
realizagdo da prova, a respetiva justificagdo a Diregao da Escola.

4 — No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri
marca a data de realizagdo da nova prova.

5—- A ndo aceitagdo da justificacgdo ou a falta de
apresentagdo de justificagdo da falta a primeira prova, bem
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como a falta a nova prova, determina sempre a impossibilidade
de realizar a PAP nesse ano escolar, sé a podendo realizar na
2.2 época ou no ano letivo seguinte.

Artigo 12.2 (Avaliag¢do)

1- A classificagdo da PAP é expressa na escala de 0 a 20
valores.

2 — A aprovagdo depende da obtengdo de uma classificagdo
igual ou superior a 10 valores.

3 — Na apreciagdo final do projeto, o juri devera ponderar a
avaliagdo, tendo em conta os critérios aprovados em Conselho
Pedagdgico.

4 — A classificagdo obtida pelo aluno na PAP, sera afixada em
local publico, nos dois dias Uteis subsequentes a apresentagdo
do projeto.

Artigo 13.2 (Omissoes)

Os casos omissos no presente Regulamento, relativos a
matéria das PAP serdo resolvidos de acordo com a lei em vigor
e com o Regulamento Interno da Escola Secundaria Sdo Pedro.

ESSP-RI.04
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ANEXO M -
REGULAMENTO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE
TRABALHO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 1.2 (Ambito e Definigdo)

1- A Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) inclui-se na
componente de formagdo técnica dos cursos profissionais e
tem a duragdo de 600 a 840 horas.

2— A FCT integra um conjunto de atividades profissionais
desenvolvidas sob a coordenagdo e acompanhamento da
Escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes
para o perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo
aluno.

3 — A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizagoes,
sob a forma de experiéncias de trabalho por periodos de
duragdo variavel ao longo da formagdo, ou sob a forma de
estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

4 — Por razGes supervenientes a entrada em funcionamento
dos cursos, e mediante autorizagdo prévia do servigo
responsavel, a FCT pode assumir, parcialmente, a forma de
simulagdgo de um conjunto de atividades profissionais
relevantes pra o perfil de saida do curso a desenvolver em
condig¢des similares a do contexto real de trabalho.

5- Quando a FCT se realizar, excecionalmente, na Escola
Secundaria S3do Pedro o(a) Diretor(a) de Curso deverd colocar
esta situagdo a consideragdo da Direcdo, fundamentando-a de
forma detalhada.

Artigo 2.2 (Organizagdo e desenvolvimento)

1—- A concretizagdo da FCT é antecedida e prevista em
protocolo enquadrador celebrado entre a Escola e as entidades
de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades
profissionais compativeis e adequadas ao perfil profissional
associado a respetiva qualificagdo.

2 — A organizagdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a
um plano de trabalho individual, elaborado com a participagdo
das partes envolvidas e assinado pelo(a) Diretor(a) da Escola,
pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo
encarregado de educagdo, caso o mesmo seja menor de idade.

3- 0 plano a que se refere o niUmero anterior, depois de
assinado pelas partes, é considerado como parte integrante do
contrato de formagdo subscrito entre a Escola e o aluno e
identifica os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais a desenvolver ao longo da FCT, o conteudo, a
programacgdo, o periodo, hordrio e local de realizagdo das
atividades, as formas de monitorizagdo e acompanhamento do
aluno, com a identificagdo dos responsaveis, bem como os
direitos e deveres dos diversos intervenientes, da Escola e da
entidade onde se realiza a FCT.

4 — A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da
entidade de acolhimento, ndo devendo a duragdo semanal
ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duragao didria as sete
horas.

5— A orientagdo e o acompanhamento do aluno, durante a
FCT, sdo partilhados, sob coordenacgdo da Escola, entre esta e a
entidade de acolhimento, cabendo a dultima designar o
respetivo tutor.

6— Os alunos tém direito a um seguro que garanta a
cobertura dos riscos das deslocagbes a que estiverem
obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

7 — O contrato e o protocolo referidos nos numeros 1 e 3 ndo
geram nem titulam, respetivamente, relagdes de trabalho
subordinado e caducam com a conclusdo da formagdo para que
foram celebrados.
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8 — A aprendizagem visada pela FCT inclui, em todas as
modalidades, a aquisicdo de conhecimentos e o
desenvolvimento de capacidades no ambito da saude e
seguranga no trabalho.

9 — O orientador da FCT é designado pelo(a) Diretor(a) da
Escola, ouvido o(a) Diretor(a) de curso, de entre os professores
ou formadores que lecionam as disciplinas da componente de
formagao tecnoldgica.

Artigo 3.2 (Responsabilidades dos Intervenientes na
formagdo em contexto de trabalho)

1 - Sdo responsabilidades especificas da Escola:

a) Assegurar a realizagdo da FCT, nos termos definidos na lei
e nos regulamentos aplicaveis;

b) Assegurar a elaboragdo e celebragdo dos protocolos com
as entidades de acolhimento;

c) Estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas
entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de
formagdo com os alunos e seus encarregados de
educacdo, se aqueles forem menores;

e) Assegurar a elaboragdo do plano de trabalho do aluno,
bem como a respetiva assinatura por parte de todos os
intervenientes;

f) Assegurar o acompanhamento da execug¢do do plano de
trabalho do aluno, bem como a avaliagdo de desempenho
dos alunos, em colaboragdo com a entidade de
acolhimento;

g) Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em
todas as atividades da FCT;

h) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e
o aluno, as condigdes logisticas necessarias a realizagdo e
ao acompanhamento da FCT.

2 — O(a) Diretor(a) de Curso é o elemento de ligagdo entre os
vdrios intervenientes na FCT, cabendo-lhe organizar e
supervisionar as diferentes acbes, articulando-se com os
professores orientadores, tutores, alunos e Dire¢do da Escola,
no que respeita aos procedimentos necessarios a realizagdo da
FCT.

3 — S3do responsabilidades especificas do orientador da FCT:

a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo
com o(a) Diretor(a) de Curso e, quando for o caso, com
os demais orgdos e estruturas de coordenagdo e
supervisdo pedagdgica competentes, bem como com os
restantes professores e formadores do curso e o tutor
designado pela entidade de acolhimento do aluno;

b) Acompanhar a execu¢do do plano de trabalho do aluno,
nomeadamente através de deslocages periddicas aos
locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas
vezes por periodo de FCT;

¢) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela
entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;

d) Acompanhar o aluno na elaboragdo dos relatérios da
FCT;

e) Propor ao Conselho de Turma de avaliagdo, ouvido o
tutor, a classificagdo do aluno na FCT.

4 —S3do responsabilidades especificas da entidade de

acolhimento:

a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaboragdo do plano de trabalho do aluno;

¢) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugdo do seu
plano de trabalho;

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do
desempenho do aluno na FCT;

e) Assegurar o acesso a informagdo necessaria ao
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desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz
respeito a integragdo socioprofissional do aluno na
entidade;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno, as
condi¢Ges logisticas necessdrias a realizagdo e ao
acompanhamento da FCT.

5 — S3o responsabilidades especificas do aluno:

a) Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho;

b) Participar nas reuniGes de acompanhamento e avaliagdo
da FCT para que for convocado;

¢) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de
acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipamentos e
instalagdes da mesma;

e) Nao utilizar, sem prévia autorizagdo da entidade de
acolhimento, a informagdo a que tiver acesso durante a
FCT;

f) Ser assiduo e pontual;

g) lustificar as faltas perante o(a) Diretor(a) de Turma, o(a)
Diretor(a) de Curso e o tutor, de acordo com as normas
internas da Escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da
FCT, de acordo com as normas e estilos em vigor na
Escola.

Artigo 4.2 (Plano de trabalho)

1- O plano da FCT é elaborado pelo professor orientador,
pelo tutor e pelo aluno e plano identifica:

a) Os objetivos;

b) O conteldo;

c) A programacdo das atividades;

d) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o

respetivo calendario;

e) O hordério a cumprir pelo aluno;

f) Olocal ou locais de realizagdo;

g) As formas de monitorizagdo e acompanhamento;

h) Aformas de avaliagdo;

i) Os direitos e deveres dos diversos intervenientes, da

Escola e da entidade onde se realiza a FCT.

2 — 0O plano da FCT devera ser homologado pela Dire¢do da
Escola, mediante parecer favoravel do(a) Diretor(a) de Curso,
durante a primeira semana do periodo de formagdo efetiva na
entidade da FCT.

Artigo 5.2 (Assiduidade)

1- 0 controlo da assiduidade do aluno é feito pelo
preenchimento da folha de registo de presencas, a qual deve
ser assinada pelo aluno e pelo tutor e entregue semanalmente
ao professor orientador.

2 — Para efeitos de conclusdo da FCT a assiduidade do aluno
nao pode ser inferior a 95% da carga hordria prevista:

a) As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante

o tutor e o professor orientador, de acordo com as
normas internas da entidade da FCT e da Escola.

b) Em situagBes excecionais, quando a falta de assiduidade
do aluno formando for devidamente justificada, podera
proceder-se ao seu prolongamento a fim de permitir o
cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 6.2 (Avaliagdo)

1 - A avaliagdo no processo da FCT assume caracter continuo
e sistemdtico e permite, numa perspetiva formativa, reunir
informagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de
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trabalho da FCT.

2— A avaliagdo assume também um caracter sumativo,
conduzindo a uma classificacdo expressa na escala de 0 a 20.

3 — Quando a FCT se realiza em mais do que um periodo, a
avaliagdo final resulta da média das classificagdes obtidas em
cada um dos periodos de FCT, ponderada pelo seu nimero de
horas.

4 — A aprovacgdo depende da obtengdo de uma classificagdo
igual ou superior a 10 valores.

5— As classificagbes intermédias sdo registadas na ata da
reunido do Conselho de Turma do ano de realizagdo.

6 — A classificacdo final da FCT é registada na pauta de
avaliagdo, livro de termos e registo biografico. Deve ficar
igualmente registado o nome das empresas ou organizagdes
em que a FCT decorreu.

Artigo 7.2 (Incumprimento)

1 - O incumprimento do protocolo da FCT por parte do aluno
implica a anulagdo desta formagao.

2 — No caso de incumprimento por parte da entidade da FCT,
a Escola compromete-se a estabelecer novo protocolo com
uma outra entidade.

Artigo 8.2 (Omissées)

Os casos omissos no presente Regulamento, relativos a
matéria da FCT serdo resolvidos de acordo com a lei em vigor e
com o Regulamento Interno da Escola.

Pagina | 73



402874 - ESCOLA SECUNDARIA SAO PEDRO - VILA REAL

REGULAMENTO INTERNO - QUADRIENIO LETIVO 2022-2023 A 2025-2026

ANEXO N - REGIMENTO INTERNO DO
OBSERVATORIO DA QUALIDADE

Artigo 1.2 (Composig¢io)

1.0 Observatério da Qualidade é dirigido por um(a)
Coordenador(a) e coadjuvado por um(a) Subcoordenador(a).

2. Do Observatério de Qualidade fazem parte duas equipas:

a) Equipa de Avaliagdo Interna;

b) Equipa EQAVET.

Artigo 2.2 (Designagio)

1. O Coordenador do Observatdrio da Qualidade é nomeado
pelo(a) Diretor(a), de entre os professores da Escola, ouvido o
Conselho Pedagdgico.

2.0 Subcoordenador do Observatério da Qualidade é
proposto pelo Coordenador ao (a) Diretor(a) e devera ser um
elemento com reconhecida experiéncia nos Cursos
Profissionais.

Artigo 3.2 (Fungdo)

1.0(a) Coordenador(a) do Observatério da Qualidade é,
simultaneamente, Coordenador(a) da Equipa de Avaliagdo
Interna.

2. 0(a) Subcoordenador(a) do Observatério da Qualidade é,
simultaneamente, Coordenador(a) Equipa do EQAVET.

Artigo 4.2 (Competéncias do Coordenador do Observatério da
Qualidade)

1. Compete ao Coordenador do Observatério da Qualidade:

a) Convocar e presidir a reuniGes ou a sessées de trabalho da
Equipa de Avaliagdo Interna e do Grupo de Trabalho;

b) Convocar e presidir a reunides ou a sessGes de trabalho da
Equipa de Avaliagdo Interna e do Grupo de Trabalho;

c) Apresentar nos  Orgdos proprios os relatérios,
recomendagdes e outros documentos;

d)Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no
ambito da avaliagdo interna, em colaboragao com o grupo
de trabalho;

e) Elaborar um relatério do trabalho desenvolvido ao longo
de cada ano letivo;

f) Representar a Equipa de Avaliagdo Interna no Conselho
Pedagdgico;

g) Conceber e reformular este Regimento Interno,
submetendo-o a concordancia da Equipa de Avaliagdo
Interna e a aprovagdo do(a) Diretor(a) e do Conselho
Pedagdgico.

Artigo 5.2 (Competéncias do Subcoordenador do Observatério
da Qualidade)

1.Compete ao Subcoordenador do Observatério da
Qualidade:

a)Promover a articulagdo entre a Equipa EQAVET, o
Coordenador do Observatério de Qualidade, of(a)
Diretor(a) da Escola, a Equipa de Avaliagdo Interna da
Escola e a comunidade educativa;

b) Convocar e presidir a reunides ou a sessdes de trabalho da
Equipa EQAVET;

c) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no
ambito da equipa EQAVET;

d)Interpretar, de forma integrada e contextualizada, os
dados relativos a autoavaliagdo da Escola quanto aos
processos de alinhamento com a garantia da qualidade no
ambito do quadro EQAVET.

e) Apresentar ao Coordenador do Observatério de Qualidade
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os relatérios, recomendagdes e outros documentos;
f) Criar grupos de trabalho, caso considere necessario.

Artigo 6.2 (Decisdes)

1.As deliberagbes deverdo ser tomadas por decisdo
maioritaria dos membros do Observatério de Qualidade.

2. 0 Coordenador tem voto de qualidade.

3. Ndo é permitida a abstencao.

4. Impoe-se guarda de sigilo sobre as decisdes tomadas,
antes de serem tornadas publicas.

Artigo 7.2 (Entrada em vigor)

1.0 regimento do Observatério de Qualidade entrara em
vigor imediatamente apds a sua aprovagdo pelo Conselho
Pedagdgico.

Artigo 8.2 (Casos omissos e lacunas)

1. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente regimento,
e até a sua eventual alteragdo, aplicar-se-do as normas legais
em vigor.
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ANEXO O - REGIMENTO DA EQUIPA DE AVALIAGAO
INTERNA

I - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.2 (Objeto e ambito de aplicacdo)

1. O presente Regimento regula o funcionamento da Equipa
de Avaliagdo Interna, em conformidade com o estatuido na Lei
n.2 31/2002, de 20 de dezembro.

2. As disposi¢des deste Regimento aplicam-se a todos os
elementos que, no desempenho da sua atividade, pertencam a
Equipa de Avaliagdo Interna.

- CONSTITUICAO, DIREITOS E DEVERES
Artigo 2.2 (Composicdo da Equipa de Avaliagdo Interna)

1. A Equipa de Avaliagdo Interna tem a seguinte composigao:

a) Coordenador(a) do Observatério da Qualidade;

b) Cinco professores;

c) Professor(a) bibliotecario(a);

d) Representante do corpo ndo docente;

e) Representante da Associagdo de Pais e Encarregados de

Educacdo;

f) Representante da Associagdo de Estudantes;

g) Um “Amigo Critico” externo.

2. No interior da Equipa de Avaliagdo Interna, é constituido
um Grupo de Trabalho que é integrado pelo(a) Coordenador(a)
da Avaliagdo Interna, pelos cinco professores e pelo(a)
professor(a) bibliotecario.

3.Sempre que se considere conveniente, a Equipa de
Avaliagdo Interna ou o Grupo de Trabalho podem solicitar a
colaboragdo de outros membros da comunidade educativa ou
de pessoas de reconhecida relevancia pedagdgica, técnica ou
cientifica.

Artigo 3.2 (Designagao dos membros da Equipa de Avaliagdo
Interna)

1. A designagdo dos membros que integram a Equipa de
Avaliagdo Interna assenta nos seguintes procedimentos:

a) O(a) Coordenador(a) do Observatério da Qualidade, por
ineréncia Coordenador(a) da Equipa de Avaliagdo Interna,
é nomeado pelo(a) Diretor(a), de entre os professores da
Escola, ouvido o Conselho Pedagdgico.

b) Os representantes da Associagdo de Pais e Encarregados
de Educacgdo e da Associagdo de Estudantes que integram
a Equipa de Avaliagdo Interna sdo indicados pelas
respetivas entidades;

c) Os cinco professores e o(a) professor(a) bibliotecério(a),
que também fazem parte do Grupo de Trabalho, e o
representante do pessoal ndo docente constituem uma
escolha do Coordenador(a) do Observatério da Qualidade
que os submete a aprovagdo do(a) Diretor(a);

d) o “amigo critico” externo é convidado pela Diretor(a), sob
proposta do Coordenador(a) do Observatério da
Qualidade.

Artigo 4.2 (Substituicio de membros da Equipa de Avaliagdo
Interna)

1. Qualquer membro da Equipa de Avaliagdo Interna ou do
Grupo de Trabalho pode ser substituido, uma vez verificados
um dos seguintes motivos:

a) alteragdo ou cessagdo da condigdo pela qual era membro

da Equipa de Avaliagdo Interna;

b) a pedido do préprio ou sob proposta do Coordenador(a)
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do Observatério da Qualidade e em face de razdes que
o(a) Diretor(a) reconhega como atendiveis;
c) por decisdo do(a) Diretor(a).

Artigo 5.2 ( Direitos)

1. Constituem direitos dos membros da Equipa de Avaliagdo
Interna:

a) dispor das condi¢cGes necessarias ao exercicio da sua
missao;

b) dispor de toda a documentagdo solicitada, dentro dos
prazos previstos;

c) apresentar propostas e requerimentos;

d) participar nas discussdes e votagoes;

e) solicitar a participagdo de qualquer membro da
comunidade educativa para responder a inquéritos.

Artigo 6.2 (Deveres)

1 — Constituem deveres dos membros da Equipa de Avaliagdo
Interna:

a) participar nas reuniGes ordindrias e extraordinarias da
Equipa de Avaliagdo Interna;

b) aceitar e desempenhar conscientemente as tarefas que
lhe forem confiadas;

c) respeitar a dignidade dos seus membros;

d) contribuir para a eficdcia dos trabalhos;

e) observar a ordem e a disciplina fixadas na Lei e neste
Regimento;

f) participar nas votagbes, votando o Coordenador(a) em
ultimo lugar.

11l - FUNCIONAMENTO
Artigo 7.2 (Metodologia e organizac¢do do trabalho)

1. Por razdes de dinamismo, celeridade e eficacia, a Equipa
de Avaliagdo Interna e o Grupo de Trabalho funcionam em
rede, usufruindo das facilidades de contacto e de comunicagao
proporcionadas por ferramentas educativas, designadamente,
o0 Gmail, o Google Drive e o Google Classroom, ou outras, sendo
divulgadas orientagoes, partilhando-se documentos,
solicitando-se contributos, atuagdes e avaliagbes, assim como
discutindo-se e ponderando-se decisdes e intervengdes.

2. Excecionalmente, o Coordenador(a) do Observatdrio da
Qualidade pode convocar reunies presenciais.

3. Caso o Coordenador(a) do Observatdrio da Qualidade ndo
possa estar presente para uma reunido entretanto convocada,
no inicio da mesma sera eleito, de entre os seus membros, um
presidente que dirige os trabalhos apenas enquanto decorrer a
reunido convocada.

IV — OBJETIVOS E COMPETENCIAS
Artigo 8.2 (Objetivos da Equipa de Avaliagdo Interna)

1. Promover a melhoria da qualidade do sistema educativo,
da sua organizagdo e dos seus niveis de eficiéncia e eficacia;

2. Contribuir para o sucesso educativo, promovendo uma
cultura de qualidade, exigéncia e responsabilidade, garantindo
a credibilidade do desempenho da Escola;

3. Sensibilizar os véarios membros da Comunidade Educativa
para a participagdo ativa no processo educativo, valorizando o
seu papel neste processo;

4.Promover a qualidade dos servicos a prestar a
comunidade, a partir dos seus niveis de organizagao, higiene,
seguranga e postura civica;

5. Avaliar o trabalho realizado na Escola, diagnosticar as
principais dificuldades e propor estratégias em conformidade
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com os resultados obtidos.
Artigo 9.2 (Competéncias da Equipa de Avaliagdo Interna

1. A Equipa de Avaliacdo Interna compete:

a) Construir os instrumentos de autoavaliagdo da Escola;

b) Interpretar, de forma integrada e contextualizada, os
dados relativos a autoavaliagdo da Escola, em especial
quanto aos seguintes indicadores:

- Resultados escolares e cumprimento da escolaridade
obrigatdria;

- Organizagdo e Desenvolvimento do curriculo;

- Participagdo da Comunidade Educativa;

- Organizagdo e métodos e técnicas de ensino e de
aprendizagem, incluindo avaliagdo dos alunos e utilizagao
de apoios educativos;

- Formagdo profissional e experiéncia pedagdgica e
cientifica dos docentes;

- Existéncia, estado e utilizagdo das instalagGes e
equipamentos;

- Eficiéncia da organizagdo e da gestdo;

- Articulagdo com o sistema de formagdo profissional e
profissionalizante;

- Clima e ambientes educativos;

- Equidade.

c) Identificar areas de melhoria;

d) Monitorizar a melhoria dos processos e das medidas de
suporte a aprendizagem;

e) Monitorizar a melhoria da organizagdo escolar;

f) Divulgar os resultados da autoavaliagdo, promovendo
uma visdo atualizada, criticamente reflexiva e comparada
dos dados, de forma a permitir a introdugdo de acGes de
melhoria.

2. Cabe ao Grupo de Trabalho:

a) Assessorar o Coordenador(a) do Observatério da
Qualidade, no desempenho das fungbes e das tarefas
corporizadas nas competéncias supra estabelecidas para
o Coordenador(a) e para a Equipa de Avaliagdo Interna;

b) Assumir a concecdo e elaboragdo de instrumentos, o
planeamento de processos e atividades, a redacdo de
documentos e o tratamento e organizagdo final de dados
que sejam conducentes a concretizagdo do processo de
autoavaliagdo e a criagdio ou reformulagdo de
documentos estruturantes da organizagdo e do
funcionamento da Escola;

c) Monitorizar e avaliar o grau de concretizagdo do
planeado nos documentos estruturantes da Escola,
designadamente o Projeto Educativo da Escola,
recolhendo dados e informagdes em conformidade e
produzindo os respetivos relatérios intermédios e finais a
que haja lugar.

3. Cabe ao representante da Associagdo de Pais e
Encarregados de Educagdo, ao representante da Associagdo
de Estudantes e ao Representante do corpo nao docente:

a) Cimentar a atitude de cooperagdo, interagdo e coesdo
entre todos os agentes educativos, mantendo um espirito
critico construtivo e dialogante;

b) Colaborar na monitorizagdo da gestdo global dos servigos
prestados pela escola;

c)Colaborar no levantamento das caréncias apresentadas
pela escola;

d)Apontar linhas de melhoria para os problemas
identificados ao nivel da gestdo escolar e do processo
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ensino -aprendizagem.

4. Tendo em conta que o Observatério de Qualidade deve

contribuir para a adogdo de uma cultura de autoavaliagdo

geradora de melhorias e de oportunidades, visando a criagao
de uma comunidade educativa atenta, responsdvel e de
sucesso, cabe ao “Amigo Critico” externo:

a) Ter reconhecida relevancia pedagodgica, técnica e cientifica,
assumindo-se como agente promotor de uma escola com
qualidade;

b) Ter uma visdo abrangente e imparcial que permita apoiar
na inventariagdo de problemas e identificagdo de solugdes
enriquecedoras para a melhoria da escola como um todo;

¢) Contribuir para a definigdo de um plano de agdo que vise a
introdugdo de agdes de melhoria de forma continuada.

V — DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 10.2 (Supervisao e avaliacdo do funcionamento da
Equipa de Avaliagao Interna)

As atividades da Equipa de Avaliagdo Interna e do Grupo de
Trabalho sdo objeto de apreciagdo pelo(a) diretor(a).

Artigo 11.2 (Revisdo do Regimento Interno)

Qualquer membro da comunidade escolar pode, em
qualquer momento, propor ao Coordenador do Observatério
de Qualidade alteragdes ou reformulagées deste Regimento
Interno, as quais, depois de ratificadas em reunido
extraordinaria da referida equipa, serdo submetidas a
concordancia do(a) Diretor(a) e do Conselho Pedagdgico.
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ANEXO P — REGIMENTO DA EQUIPA EQAVET

I - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.2 (Ambito)

1.A equipa EQAVET é uma estrutura especializada de
coordenagdo e acompanhamento da implementagao do
Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a
Educagdo e Formagao Profissionais (EQAVET - European Quality
Assurance Reference Framework for Vocational Education and
Training).

2.0 quadro EQAVET é um instrumento que permite
documentar, desenvolver, monitorizar, avaliar e melhorar a
eficiéncia da oferta de Ensino e Formagdo Profissional e a
qualidade das praticas de gestdo, implicando processos de
monitorizagdo regulares, envolvendo mecanismos de avaliagdo
interna e externa, e relatérios de progresso, estabelecendo
critérios de qualidade e descritores indicativos que sustentam a
monitorizacdo e a produgdo de relatérios e evidenciando a
importancia dos indicadores de qualidade que suportam a
avaliagdo, monitorizagdo e garantia da qualidade dos sistemas
e dos operadores de Ensino e Formagdo Profissional.

3.0 ciclo de qualidade do EQAVET a implementar inclui
quatro fases interligadas:

a) Planear (definir metas e objetivos apropriados e

mensuraveis);

b) Implementar (estabelecer procedimento que
assegurem o cumprimento das metas e objetivos
definidos);

c) Apreciar e avaliar (desenvolver mecanismos de recolha
e tratamento de dados que sustentem uma avaliagdo
fundamentada dos resultados esperados);

d) Ajustar (desenvolver procedimentos para atingir os
resultados ainda n3o alcancados e/ou estabelecer
novos objetivos em fungdo das evidéncias geradas, de
forma a garantir a introducdo das melhorias
necessarias).

Il - CONSTITUICAO E COMPETENCIAS
Artigo 2.2 (Constituicdo da equipa)

1. A equipa EQAVET é constituida pelos seguintes elementos:

a) Coordenador(a) do Observatoério da Qualidade;

b) Subcoordenador do Observatério da Qualidade

c) Elemento da diregcdo responsavel pelo EQAVET;

d) Adjunto do(a) Diretor(a) responsavel pela educagédo e

formagdo profissional;
e) Coordenador dos Diretores de Curso;
f) Diretores de Curso de todos os cursos em funcionamento
na escola;

g) Elemento do Servigo de Psicologia e Orientagdo;

h) Chefe dos Servigos Administrativos.

i) Um aluno dos Cursos Profissionais;

j) Um representante dos Encarregados de Educagéo;

k) Um representante dos Stakeholders externos;

2.Na Equipa EQAVET, é constituido um Grupo de Trabalho
restrito, integrado pelo Subcoordenador do Observatério da
Qualidade, pelos Diretores de Curso e/ou professores com
experiéncia nos Cursos Profissionais e pelo Elemento do Servico
de Psicologia e Orientagao.

3.Sempre que se considere conveniente, a Equipa EQAVET
ou o Grupo de Trabalho podem solicitar a colaboragdo de
outros membros da comunidade educativa ou de pessoas de
reconhecida relevancia pedagogica, técnica ou cientifica.
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Artigo 3.2 (Competéncias da equipa)

1. Cabe a equipa EQAVET:

a) Planear e implementar o sistema de garantia da qualidade
e melhoria continua, alinhando-o com o quadro EQAVET
recorrendo a aplicagdo do ciclo de garantia da qualidade;

b) Elaborar instrumentos de recolha e observagdo de dados
para andlise, tratamento, avaliagdo e revisdo dos
indicadores EQAVET;

c) ldentificar os stakeholders internos e externos;

d) Alinhar a visdo estratégica e os documentos estruturantes
da escola contemplando os principios e indicadores
EQAVET;

e) Delinear estratégias para a promogdo do didlogo e
envolvimento dos stakeholders na decisdo das praticas de
gestdo de Ensino e Formagdo Profissional, no que respeita
a concecdo da oferta educativa e na promogdo do
aumento da empregabilidade;

f) Definir o plano de agdo para o alinhamento com o quadro
EQAVET;

g) Relatar o processo de alinhamento com o quadro EQAVET;

h) Conceber o(s) Plano(s) de Melhoria;

i) Divulgar publicamente os documentos-chave resultantes
do processo de implementagdo do alinhamento com o
quadro EQAVET.

11l - FUNCIONAMENTO
Artigo 4.2 (Stakeholders internos e requisitos)

1. Sdo considerados parceiros internos:
a) Conselho Geral;
b) Conselho Administrativo;
c) Diregdo;
d) Coordenador dos Diretores de Curso;
e) Diretor de Curso;
f) Diretor de Turma;
g) Conselho de Turma;
h) Professores/formadores:
i) Outros:
i) EMAEI;
i) SPO;
iii) Equipa de Autoavaliagdo;
iv) Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo;
v) Associagdo de Estudantes;
vi) SAME.
2. Os requisitos para os parceiros internos sao:
a) Estar diretamente envolvido no processo de formagdo;
b) Estar diretamente envolvido na orientagdo profissional.

Artigo 5.2 (Stakeholders externos, competéncias e requisitos)

1. Sdo considerados parceiros externos:
a) Entidades de acolhimento;
b) Entidades empregadoras;
¢) Parceiros protocolados;
d) Aliados na educag3o:
i) Cadmara Municipal de Vila Real (CMVR);
ii) Comunidade Intermunicipal do Douro (CIMD);
iii) Instituto de Emprego e Formagdo Profissional (IEFP);
iv) Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD);
v) Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens (CPCJ);
vi) Seguranca Social - Centro Distrital de Vila Real;
vii) Agrupamento de Centros de Saude (ACES);
viii) Régia Douro Parque — Parque de Ciéncia e Tecnologia;
ix) Instituto Politécnico de Braganca (IPB);
xi)Instituto Politécnico de Viseu (IPV).
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2. Sdo competéncias dos stakeholders externos:

a) Estreitar a colaboragdo entre as partes, de modo a criar e
estabelecer mecanismos que permitam aplicar o
referencial para o alinhamento com o Quadro EQAVET;

b) Monitorizar o conjunto de indicadores EQAVET
selecionados pela ANQEP, I.P;

¢) Contribuir para o desenvolvimento de competéncias
pessoais e profissionais visando o exercicio de uma
profissdo;

d) Definir as ofertas formativas que correspondam as
necessidades de trabalho locais e regionais;

e) Contribuir para o acesso a formagao pds-secundaria ou ao
ensino superior, se for essa a vontade dos jovens;

f) Representagdo ativa na Equipa EQAVET, no planeamento e
implementagdo dos cursos, designadamente quanto ao
levantamento de necessidades de oferta de educacgdo e
formacdo, a implementacdo da oferta e a avaliagdo dos
resultados obtidos conforme o definido no Ciclo EQAVET.

3. Os requisitos para os parceiros externos sao:

a)Serem aliados no processo de educagdo e formagao;

b)Estarem diretamente relacionados com as areas de
formagdo da escola.
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