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INTRODUCAO

Decorridos trés anos de vigéncia do Projeto Educativo da Escola, este relatdrio de avaliagdo da conta do grau de
consecucao das metas e objetivos definidos, operacionalizados nas suas acdes estratégicas e apresenta um
conjunto de recomendacdes e consideracbes a ter em conta na elaboracdo do préximo PE para o triénio 2022-

2025.

O triénio em avaliacdo foi, devido as circunstancias da situacdo pandémica, instavel e problematico, com o
surgimento de muitas situac¢des inéditas (encerramento das escolas, ensino a distancia, disrupcGes nos sistemas
de avaliagdo, interna e externa) que influenciaram as dindmicas, os processos de ensino e aprendizagem e o bem-
estar de todos os elementos da comunidade educativa. Os instrumentos de gestdo da atuagdo educativa foram
sendo adequados as circunstancias vividas, num processo que se revelou resiliente, que fez surgir novas dinamicas,

mais colaborativas e mais digitais, reconfigurando a escola e os seus atores.

A requalificacdo da Escola, com obras no edificio durante estes anos letivos, foi também um periodo desafiador,

pela adaptagdo a que obrigou toda a comunidade escolar ao processo de melhoria das suas instalagdes.

O processo de autoavaliacdo da escola, da responsabilidade da equipa de avaliagdo interna, visa, de acordo com a
Lei n.2 31/2002, de 20 de dezembro, avaliar o grau de concretizacdo das metas do projeto educativo
operacionalizadas nas agbes estratégicas, de acordo com os eixos prioritarios definidos e que concorrem para a

promocao dos principios, valores e missdo da escola expressos no documento.

Cabe ainda a equipa da avaliagdo interna, através dos relatérios e documentos que produz, contribuir para a
melhoria da qualidade do sistema educativo, promover uma cultura de exigéncia e responsabilidade, diagnosticar

as principais dificuldades e propor estratégias de melhoria.

A metodologia seguida consistiu na recolha de dados a partir dos relatdrios das valéncias e servicos da Escola, da
analise documental de atas e memorandos das reunides dos Departamentos Curriculares, Grupos Disciplinares,
Conselhos de Diretores de Turma, Conselho Pedagdgico e Conselhos de Turma. A andlise dos resultados escolares
e indicadores de sucesso parte de uma analise comparativa, mas recua-se a 2018-19, o ano anterior a entrada em
vigor do PE. Os anos da pandemia, 2019-20 e 2020-21, foram atipicos e a comparacao dos resultados s6 com estes
anos nao seria a adequada. Assim, para obtermos uma andlise mais credivel e com caracter prospetivo,
acrescentamos os dados referentes a 2018-19. A recolha de indicadores de execugao através dos documentos
referidos ndo constituiria uma andlise completa. Assim, com o objetivo de conhecer com mais profundidade a
percecdo e avaliacdo que a comunidade escolar, no seu todo, faz da Escola, dos seus recursos, funcionamento e
servigcos foram aplicados questiondrios de satisfagdo a toda a comunidade escolar. Foram ainda consultadas as

estatisticas do Ministério da Educacdo: Infoescolas e MISI.
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Documentos analisados:

- Relatdrios intermédios e anuais de execucao do Plano Plurianual de Atividades

- Relatdrios intermédios e anuais de analise dos resultados escolares

- Relatdrios intermédios e anuais da equipa EMAEI

- Relatério final do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

- Relatdrio final do Plano de Avaliagdo Continua

- Relatdrio de execucdo do Plano de Melhoria

- Relatdrio final da equipa de Coordenacgdo da Estratégia da Escola para a Cidadania e Desenvolvimento

- Relatdrios intermédios e anuais de execuc¢do do Plano de Atividades da Biblioteca Escolar

- Atas e memorandos das Estruturas de Coordenagdo Educativa (Coordenadores de Departamento e
Coordenadores de Ciclo)

- Registos do GIAE

- Documento criado pela equipa de avaliagdo interna e partilhado com os coordenadores de Departamento
Curricular e de Ciclo, Representantes de grupo disciplinar e Coordenadores de Projetos para inser¢ao de dados
Uteis a elaboragao deste documento

- Atas do Conselho pedagdgico

- Relatdrio de analise dos questiondarios a comunidade escolar

A estrutura do relatério segue de perto o modelo de construcdo do projeto Educativo. S3o apresentados, pela
ordem que consta no PE, os eixos e as metas. Para a consecugao de cada meta sdo propostas a¢des estratégicas. A
avaliacdo destas ac¢des, a partir dos indicadores de execugdo e de impacto constituem o nucleo central deste
relatério. De modo a facilitar a andlise e leitura sdo classificadas de acordo com a seguinte escala: concretizada,
parcialmente concretizada, ndo concretizada. Atribuiu-se ainda uma cor a cada eixo e uma sinalética aos
indicadores de execucdo: verde para as a¢des concretizadas, amarelo para as a¢des parcialmente concretizadas e
laranja para as a¢des ndo concretizadas. De modo a facilitar a leitura agregaram-se no anexo 1, os dados, andlise

dos dados e gréficos produzidos a partir dos questionarios aplicados a comunidade escolar.

As recomendagdes de melhoria para o préximo Projeto Educativo, constituem o Ultimo capitulo.
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A Escola

A principal miss3ao da Escola Secunddria S3o Pedro é a de promover o Sucesso Pleno de todos e de cada um dos
seus alunos, assumindo uma aposta clara na qualidade e na exceléncia do servico educativo prestado. Assim
sendo, todos os alunos que a frequentam sdo orientados, do 7.2a0 12.2 ano, nas atividades letivas e extra letivas,

a desenvolver e a pér em pratica os valores definidos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

A Escola Secunddria Sdo Pedro é uma escola ndo agrupada do Concelho de Vila Real com 32 ciclo do Ensino
Basico e Ensino Secundario. Situada num contexto marcadamente urbano, os seus alunos sdo maioritariamente

oriundos de contextos socioecondmicos e culturais de nivel médio e alto.

Os alunos distribuiram-se do seguinte modo:

Quadro 1 - Numero de alunos por ano de escolaridade

Anos letivos 32 ciclo Ensino Secundario Ensino Profissional Total
2019-2020 403 515 54 972
2020-2021 476 481 62 1019
2021-2022 482 474 64 1020

Com 125 docentes, 25 Assistentes operacionais, 8 Assistentes Técnicos e uma Técnica Superior — Psicdloga, com
uma trajetdria ascendente do nimero de alunos, a escola apresenta uma estrutura organizacional dirigida para o
sucesso pleno de todos os alunos, assente nos quatro pilares do conhecimento: aprender a conhecer; aprender a

fazer; aprender a viver juntos e aprender a ser.

O projeto educativo

Assumindo como missdao promover o Sucesso Pleno de todos e de cada um dos seus alunos e uma aposta clara
na qualidade e na exceléncia do servico educativo prestado, o Projeto Educativo da Escola para o triénio 2019-22

apresenta os seguintes Eixos Prioritarios de acdo:
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Figura 1. Eixos do Projeto Educativo

Para cada um destes eixos foram definidas metas, quantificdveis e operacionalizaveis nas a¢des estratégicas com

indicagdo dos resultados esperados e formas de avaliagao.

Meta 1 Mellhorar as taxas de transicdo e de conclusdo nos ensinos Basico e Secundario
Eixo 1 Meta 2 Melhorar as taxas de qualidade do sucesso e dos percursos diretos de sucesso

Meta 3 Igualar ou superar as médias nacionais de avaliacdo externa

Meta 4 Melhorar as taxas de transi¢do e conclusdo do Ensino Profissional

Meta 1 Melhorar a qualidade das praticas pedagogicas
. Meta 2 Garantir uma formagéo e atualizacdo docente adequada as necessidades
Eixo 2 Meta 3 Motivar os alunos para a aprendizagem combatendo a indisciplina
Meta 4 Promover praticas de intervisdo pedagogica

Meta 1 Promover mecanismos de autorregulagao
Eixo 3 Meta 2 Requalificar valéncias e espacos
Meta 3 Desburocratizar a organizagao escolar com vista a maior eficiéncia e eficacia

Meta 1 Promover a participacdo civica dos alunos

Eixo 4 Meta 2 Melhorar a participagdo dos Pais e Encarregados de Educacéo
Meta 3 Fortalecer a interacdo com o meio reforcando as parcerias e o voluntariado
Meta 4 Promover um ambiente humanista e motivador

Figura 2. Metas do Projeto Educativo
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Eixo 1 Melhoria dos resultados escolares

Acdo estratégica 1 Grau de concretizacao e avaliacao dos resultados
Apoiar para melhorar Concretizada Parcialmente N3o
€om sucesso concretizada concretizada

Para a consecucao desta meta foram propostas e executadas as seguintes medidas:

ASA — aula de suporte a aprendizagem

Coadjuvacao

PEX - preparagdo para 0s exames

Saber +

Aprender com a Biblioteca escolar

PIICIE - Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar
Apoio tutorial especifico

©® N oA WwN e

Plano de Mentoria

Ao longo do triénio todas estas medidas foram implementadas, tendo algumas sido reformuladas, como o PEX e o
saber+ que deram origem, ja no ano letivo 2021-22 a Sala Explica(¢do). Com os mesmos objetivos e resultados
similares podemos concluir que, pela analise dos graficos que a seguir se apresentam e analisam, todas as metas

do Eixo 1 foram atingidas.

Com excecdo do plano de mentoria e do apoio tutorial especifico que recolheram pouca adesao de professores e
alunos, as outras medidas foram aplicadas em larga escala, em func¢do das solicitacdes dos professores nos
Conselhos de Turma, como resposta as dificuldades de acompanhamento do curriculo dos alunos e dos recursos

humanos disponiveis.

1.1. Meta 1| Melhorar as taxas de transi¢do e de conclusdo nos ensinos basico e secundario

Quadro 2 - Taxa de sucesso do 3.2 Ciclo do Ensino Basico/Ano de escolaridade, ao longo do quadriénio 2018/2019
a 2021/2022

Anos 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 Meta 1
7.2 100,00 % 98,67 % 100,0 % 99,42 % Atingida
8.2 95,90 % 98,73 % 100,0 % 99,35% Atingida
9.2 88,10 % 100,00 % 99,4 % 99,37 % Atingida

3.2 ciclo 94,93 % 99,00 % 99,79 % 99,38 % Atingida

Meta 1, do Eixo 1 (Melhoria dos Resultados Escolares), do Projeto Educativo — Atingir uma taxa de transi¢do igual ou superior a 95% (3.2 Ciclo)

Meta 1, do Eixo 1 (Melhoria dos Resultados Escolares), do Projeto Educativo — Atingir uma taxa de conclusao igual ou superior a 85% (9.2 ano)

ESSP-RAVI/21-22.00
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Quadro 3 - Taxa de sucesso do Ensino Secundario/Ano de escolaridade, ao longo do quadriénio 2018/2019 a

2021/2022
Anos 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 Meta 1
10.2 90,00 % 92,55 % 94,48 % 96,50 % Atingida
11.° 91,48 % 99,00 % 97,95 % 98,51 % Atingida
12.2 80,84 % 87,58 % 88,42 % 92,14 % Atingida
Secundario 87,80 % 93,59 % 93,14 % 95,78 % Atingida

Meta 1, do Eixo 1 (Melhoria dos Resultados Escolares), do Projeto Educativo — Atingir uma taxa de transigdo igual ou superior a 80% (Ensino Secunddrio)

Pela analise dos quadros apresentados, ao longo do quadriénio escolar de 2018/2019 a 2020/2021, verifica-se uma
melhoria consideravel do sucesso escolar, no terceiro ciclo e no ensino secundario. A apresentacao de dados
relativos a 2018-19, ano em que o projeto educativo ainda ndo estava em vigor, resulta da necessidade de
comparag¢do com anos letivos nao afetados pela situagao pandémica. Considerando que os anos 2019-20 e 2020-
21 foram anos escolares atipicos, impunha-se verificar se a evolugao se mantinha. No Ensino Basico, tomando em
consideragdo a meta: atingir uma taxa de transi¢ao superior a 95%, com exce¢do do 9.2 ano em 2018-19, ano em
gue ainda nao estavam implementadas as medidas de promogao do sucesso, podemos concluir que os resultados

atingidos ultrapassam largamente o previsto.

No Ensino Secunddrio, atingir uma taxa de transi¢do igual ou superior a 80%, em todos os anos letivos em analise

e em todos os anos de escolaridade, foi atingida.

Se fizermos uma andlise por disciplina, nem todas as disciplinas contribuiram igualmente para este sucesso. Assim,
no 3.2 Ciclo do Ensino Bdsico, destacam-se as disciplinas que n3do atingiram a meta 1, Matematica nos 8.2 (88,89%)

€9.2an0 (91,08%) e Histdria no 8.2 ano (94,77%).

No Ensino Secundario, ao longo do quadriénio 2018/2019 a 2020/2021, destaca-se a disciplina de Histdria A, que

nao atingiu a meta 1, no 10.2 ano de escolaridade (52,78%).
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Pagina9de 71



1.2 Meta 2 | Melhorar as taxas de qualidade do sucesso e dos percursos diretos de sucesso

Acdo estratégica 2

Grau de concretizacao e avaliacao dos resultados

processo avaliativo.

Reforco das praticas de avaliacdo formativa e
autoavaliacdo, implicando o aluno em todo o

Concretizada
com sucesso

Parcialmente
concretizada

Nao
concretizada

Meta 2. Melhorar em 2% a taxa de qualidade do sucesso no Ensino Basico

A qualidade do sucesso é um indicador importante da qualidade das aprendizagens. Na meta 2 do eixo 1 propunha-

se a melhoria das taxas de qualidade do sucesso e dos percursos diretos de sucesso. Entende-se por qualidade do

sucesso a taxa de niveis iguais e superiores a 4 e no Ensino Secunddrio classificagbes iguais ou superiores a 14. Os

percursos diretos de sucesso sao calculados a partir do nimero de alunos que transita de ano sem retengdes.

No Ensino Basico a maioria das disciplinas atingiu a meta de melhorar a qualidade do sucesso em 2%. Excetuam-se

as disciplinas de Inglés, TIC e Oficina de Artes 1.

Quadro 4 - Classificagbes iguais e superiores ao nivel 4 - 3.2 ciclo do Ensino Basico, ao longo do quadriénio
2018/2019 a 2021/2022

Disciplinas 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 Meta 2
(%) (%) (%) (%)

Portugués 42,40 58,46 62,60 63,26 Atingida
LE I —Inglés 73,07 68,91 70,59 74,11 N3o atingida
LE Il - Francés 53,64 69,15 69,85 72,21 Atingida
LE Il - Espanhol 74,55 68,33 85,11 80,85 Atingida
Historia 48,00 60,20 63,66 69,73 Atingida
Geografia 61,07 71,89 75,63 81,00 Atingida
Matematica 47,73 54,23 57,14 60,13 Atingida
Ciéncias Naturais 53,90 62,19 62,39 67,01 Atingida
Fisico-Quimica 57,33 64,68 65,55 65,55 Atingida
Educacdo Fisica 73,87 82,09 85,08 88,57 Atingida
Educagdo Visual 72,53 81,59 77,73 76,20 Atingida
Tecnologia da Informagao e Comunicagao 91,97 75,90 91,91 87,89 N3o atingida
Educagdo Tecnoldgica 63,82 73,15 83,23 82,84 Atingida
Oficina de Artes 1 84,54 78,98 79,87 72,55 N3o atingida
Cidadania e Desenvolvimento 72,37 86,97 88,66 94,99 Atingida
Educacdo Moral e Religiosa 96,59 100,00 95,59 96,67 Atingida
Introdugdo a Robdtica 73,05 91,72 Atingida
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No Ensino Secundario os resultados neste indicador ndo sdo tao satisfatorios. S3o em igual nimero as disciplinas

gue concorrem para esta meta e as que ficam abaixo do pretendido.

Quadro 5 - Classificacdes iguais ou superiores a 14 valores - Ensino Secundario, ao longo do quadriénio
2018/2019 a 2021/2022

Disciplinas 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

(%) (%) (%) (%) Meta 2
Portugués 48,91 59,03 58,97 56,93 Atingida
LE | — Inglés 63,66 70,66 77,06 84,23 Atingida
LE 11/111 — Espanhol 93,02 95,24 98,18 98,50 Atingida
Filosofia 51,89 53,71 60,99 52,47 N3o atingida
Educacdo Fisica 85,29 91,56 97,01 95,67 Atingida
Matematica A 52,68 60,00 55,73 51,71 Ndo atingida
Fisica e Quimica A 47,47 51,56 48,12 50,28 Atingida
Biologia e Geologia 61,37 71,68 74,34 62,42 N3o atingida
Geometria Descritiva A 90,00 52,63 77,78 71,43 Nao atingida
Economia A 41,18 46,94 55,66 92,13 Atingida
Geografia A 33,56 36,08 53,95 49,32 Atingida
Histéria A 35,71 32,98 39,19 37,18 N3o atingida
Mat. Aplicada as Ciéncias Sociais 45,45 55,74 59,09 45,76 Nao atingida
Economia C 97,06 100,00 84,62 100,00 Atingida
Geografia C 100,00 100,00 87,80 96,67 N3o atingida
Aplicagdes Informatica B 94,78 97,10 93,05 97,09 Atingida
Biologia 100,00 83,67 85,71 96,00 Nao atingida
Fisica 88,57 96,88 70,83 57,14 Nao atingida

Se excetuarmos os anos letivos 2019-20 e 2020-21 e reportarmos a andlise comparativa ao ano letivo 2018-19, nas

disciplinas que atingiram a meta 2 do Projeto Educativo, verificamos uma subida consistente. Nas disciplinas que

n3o atingiram a meta, em algumas registam-se melhorias. E o caso da disciplina de Filosofia, que face a 2018-19

apresenta uma ligeira melhoria, Biologia e Geologia, Histéria A e MACS. Nas disciplinas de Matematica A, Geometria

Descritiva A, Geografia C, Biologia e Fisica, hd um claro retrocesso neste indicador, face a 2018-19.
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Quadro 6 - Percentagem de alunos/ano de escolaridade, nos quadros de exceléncia, ao longo do quadriénio

2018/2019 a 2021/2022

7.2 ano 8.2 ano 9.2 ano 10.2 ano 11.%2ano 12.2ano Total
2018-19 22,87 % 28,28 % 20,47 % 9,63 % 6,52 % 20,58 % 15,59 %
2019-20 49,54 % 18,34 % 14,68 % 11,41 % 10,81 % 25,56 % 18,75 %
2020-21 35,48 % 39,86 % 26,34 % 17,73 % 17,76 % 31,25 % 26,56 %
2021-22 34,30 % 29,87 % 33,54 % 16,41 % 19,11 % 42,3 % 25,48 %

Grafico 1: Percentagem de alunos nos quadros de exceléncia, ao longo do quadriénio 2018/2019 a 2021/2022

Quadros de Exceléncia

4
25,48%
18,75%
15,59%
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

Se considerarmos os Quadros de Exceléncia como representativos da qualidade do sucesso dos alunos, verificamos

gue este indicador teve uma evolucdo significativa, embora com ligeiro decréscimo de 20-21 para 21-22 (Grafico

1), a melhoria é de 9,89 pontos percentuais.
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Meta 2. Atingir uma taxa de percursos diretos de sucesso de 65% no final do 3.2 ciclo e de 50% no final do ensino
secundario

Gréfico 2: Percentagem de alunos que transitaram no 9.2 ano apds um percurso sem retengées nos 7.2 e 8.2 anos,
ao longo do quadriénio 2018/2019 a 2021/2022

3.2 CICLO

99%
97%

91%

88%

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Meta 2, do Eixo 1 (Melhoria dos Resultados Escolares), do Projeto Educativo — Atingir uma taxa de percursos diretos de sucesso de 65%.

Os percursos diretos de sucesso sao calculados a partir das classificagdes de exame e do percurso escolar dos
alunos, ou seja, é a percentagem de alunos que obtém positiva nas provas de avaliagdo externa apds um percurso
sem retengbes. No presente ano letivo, a prova de avaliagdo externa do 9.2 ano, ndo foi contabilizada na
classificacdo final dos alunos e nos anos letivos 2019-2020 e 2020-2021 ndo existiram provas de avalia¢do externa
no 92 ano. No 3.2 ciclo, a subida da percentagem de alunos que transitou sem reten¢gdes no mesmo ciclo de

escolaridade foi consistente, tendo sido atingida a meta 2 do PE.

Se compararmos com os dados disponiveis no Infoescolas, disponiveis até ao ano 2019-20, verificamos que o
alinhamento com as escolas do pais com niveis semelhantes, no 32 ciclo, apenas em 2017-18 foi favoravel. Nos
anos letivos seguintes, 2018-19 e 2019-20, as percentagens de sucesso da escola face a outras semelhantes,

diminuiram.

Percentagem de alunos que concluem o 3.° ciclo em trés anos

2019720

2018/19

2017/18

I Alunos da escola
Alunos do pais que tinham um nivel semelhante antes do 3.° ciclo

Figura 3. Percentagem de alunos que concluem o 3.2 ciclo sem retenc¢des, na escola e em escolas de nivel
semelhante — recorte do Infoescolas
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Grafico 3: Percentagem de alunos da escola que transitaram no 12.2 ano apds um percurso sem retengées
nos 10.2 e 11.2 anos, ao longo do quadriénio 2018/2019 a 2021/2022

ENSINO SECUNDARIO
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68%
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Meta 2, do Eixo 1 (Melhoria dos Resultados Escolares), do Projeto Educativo — Atingir uma taxa de percursos diretos de sucesso de 50%

No 122 ano, a semelhanga dos anos transatos, a realizagdao de exames nacionais estar prevista apenas para efeitos
de ingresso no Ensino Superior, retirou sentido a este indicador. Assim consideraram-se, para o cdlculo desta
percentagem o numero de alunos que terminaram o ciclo de ensino respetivo sem retenc¢des. Nos dois casos,

Ensino Basico e Ensino Secundario, as metas do Projeto Educativo foram alcangadas.

Percentagem de alunos que concluem os cursos cientifico-humanisticos em trés anos

76%
2019/20 "
[+)
2018/19 —
0,
2017/18 68%

I Alunos da escola
[0 Alunos do pais que tinham um nivel semelhante antes do secundario

Figura 4. Percentagem de alunos que concluem o 12.2 ano sem retengles, na escola e em escolas de nivel
semelhante — recorte do Infoescolas

Neste nivel de ensino, contrariamente ao que acontece no 3.2 ciclo os resultados da escola melhoraram

consideravelmente a partir do ano letivo 2018-19.
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1.3. Meta3 | Igualar ou superar, em todas as disciplinas dos Ensinos Basico e Secundario, as médias
nacionais da avaliagao externa

Quadro 7 - Provas finais do 3.2 Ciclo do Ensino Basico, ao longo do quadriénio 2018/2019 a 2021/2022

2018-19 2019-20 | 2020-21 2021-22
Disciplinas Média (niveis) Média (niveis)
Nacional | Escola Variagdao Nacional Escola Variagdo
ESSP-Nac ESSP-Nac
91 Portugués 3,4 3,61 0,21 3,29 3,82 0,53
92 Matematica 3,2 3,54 0,34 3,1 3,78 0,68

Meta 3, do Eixo 1 (Melhoria dos Resultados Escolares), do Projeto Educativo - Igualar ou superar, em todas as disciplinas, a média nacional das provas/exames.

Os resultados dos alunos da escola na avaliagdao externa do 9.2 ano sdo positivos. Em 2019-20 e 2020-21 ndo foram
realizadas provas de exame e, neste ano de 2021-22, foram realizadas provas de afericao. Em qualquer dos casos,
nas disciplinas de Portugués e Matematica, a meta de igualar ou superar as médias nacionais da avaliacdo externa

foram atingidas.

Quadro 8 - Exames nacionais — Ensino Secundario — 1.2 fase, ao longo do quadriénio 2018/2019 a 2021/2022

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

o 3 % o & T 5 o o =l (7] < z %

2 I w S22 |2 w Sa | 2 w sS4

702 Biologia e Geologia 10,7 10,7 0,0 14,0 14,5 0,5 12,0 12,7 0,7 10,8 11,7 0,9

708 Geometria Descritiva A 13,5 14,7 1,2 11,2 15,2 4,0 12,4 17,0 4,6 10,4 14,3 3,9

712 Economia A 12,0 13,3 1,3 12,6 12,9 0,3 12,2 13,3 1,1 11,8 10,3 -1,5

714 Filosofia 9,8 9,3 -0,5 13,0 9,0 -4,0 12,2 10,7 -1,5 11,1 9,4 -1,7

715 Fisica e Quimica A 10,0 9,7 -0,3 13,2 13,1 0,1 9,8 10,8 1,0 11,7 13,2 1,5

719 Geografia A 10,3 9,3 -1,0 13,6 14,0 0,4 10,7 9,5 -1,2 11,6 11,7 0,1

623 Historia A 10,4 9,2 -1,2 13,4 15,8 2,4 12,9 10,8 -2,1 12,3 11,3 -1,0

724 Histéria da Cultura e 12,3 11,6 -0,7

das Artes

635 Matematica A 11,5 11,7 0,2 13,3 14,6 1,3 10,6 10,8 0,2 11,9 11,5 -0,4
735 Matematica B 10,1 14,0 3,9

835 Matematica aplicada 11,0 10,1 -0,9 9,5 9,8 0,3 10,7 13,8 3,1 10,5 8,4 -2,1

as Ciéncias Sociais

639 Portugués 11,8 11,5 -0,3 12,0 12,7 0,7 12,0 11,9 -0,1 10,9 10,5 -0,4

550 Inglés 15,0 15,5 0,5 14,9 15,5 0,6 14,8 16,0 1,2

547 Espanhol (iniciagdo) 13,9 14,3 0,4 15,9 13,9 -2,0

847 Espanhol (continuagio) 12,0 13,2 1,2

501 Alem3o 14,7 18,2 3,5

Verificamos, neste ano letivo, uma descida significativa nas médias de avaliacdo externa da escola face a média
nacional.

Estes dados serdo objeto de reflexdo no Conselho Pedagdgico e nos Departamentos Curriculares.
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1.4. Meta4 | Melhorar as taxas de transi¢ao/conclusdo/colocagdo no Ensino Profissional de modo
a obter o selo de qualidade EQAVET

Grafico 4: Taxa de conclusdo dos Cursos do Ensino Profissional
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Meta 4, do Eixo 1 (Melhoria dos Resultados Escolares), do Projeto Educativo — Atingir uma taxa de concluséo igual ou superior a 75%.

A evolucdo da taxa de conclusdo dos Cursos do Ensino Profissional ndo foi positiva. Verificamos um decréscimo no
ano letivo 2020-21 nos dois cursos que a escola ofereceu, com destaque para o curso TAFAC que apenas atingiu
uma taxa de conclusdo de 75%. No ano letivo 2021-22 o curso TAFAC, melhorou a taxa conclus3o relativamente ao

ano letivo anterior.

1.5. Indicador de Equidade

Grafico 5: Percentagem do sucesso educativo dos alunos que beneficiam do programa de Agao Social Escolar

100% 100%

91,78%

2020-2021 2021-2022
e=@==3 0 Ciclo e=@==Secundario Total

O Indicador de Equidade permite aferir os niveis de sucesso educativo dos alunos de condi¢Ges socioeconémicas
mais vulneraveis (beneficiarios do programa de Acdo Social Escolar) em comparagdo com os resultados médios dos

alunos com um contexto socioecondmico e um percurso escolar semelhantes, a nivel nacional. O sucesso educativo

ESSP-RAVI/21-22.00
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¢é observado tendo em conta os indicadores relativos a conclusdo do respetivo ciclo/nivel de ensino no tempo
esperado e, simultaneamente, no caso do 32 ciclo do ensino basico e dos cursos cientifico humanisticos do ensino
secundario, de desempenho positivo nos exames nacionais (“percursos diretos de sucesso”), tendo por referéncia

o ano 2018/19.

Este indicador ndo esta contemplado nas metas do projeto educativo pelo que ndo é possivel avaliar a sua
adequabilidade as metas. No entanto, uma andlise deste indicador nas escolas do concelho de Vila Real permite-
nos identificar algumas fragilidades. Em 2021, a escola apresenta uma percentagem negativa de -2,2% em

comparagdao com a média nacional.

A qualidade do sucesso e dos percursos diretos de sucesso sdo dois bons indicadores da qualidade das praticas
educativas e estratégias de ensino e aprendizagem implementadas pelos professores. Da analise das atas,
memorandos e outros documentos de recolha de dados, como os questiondrios aos alunos e professores, podemos
concluir que os professores da escola reforcaram consideravelmente, ao longo dos ultimos trés anos as suas
praticas de avaliacdo formativa e autoavaliacdo dos alunos. Por for¢a das circunstancias, também se verificou o
recurso, com elevada frequéncia, a meios digitais de monitorizacdo das aprendizagens. A partir da analise dos
graficos 6 e 7 podemos verificar que a quase totalidade dos professores usa técnicas de avaliagdo formativa (99%)

e uma grande maioria utiliza estratégias de autorregulacao das aprendizagens.

Grafico 6: Utilizagdo de técnicas de avaliagdo formativa. A perce¢do dos professores

Utilizacdo de técnicas de avaliacdo formativa

Concordo|

B Concordo M Concordo totalmente M N3o sei
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Gréfico 7: Estratégias de autorregulacdo das aprendizagens. A percec¢do dos professores

Estratégias de autorregulacdo das aprendizagens

|
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A partir da andlise dos Graficos 8 e 9, podemos constatar que a perce¢do dos alunos sobre o acompanhamento do
processo de ensino e aprendizagem é muito positiva. Os alunos estdo satisfeitos com a utilizacdo de ferramentas
digitais no apoio ao ensino e monitorizacdo das aprendizagens, embora ainda haja uma percentagem de 21% de
alunos que refere que ndo concorda ou nao concorda totalmente que os professores usem ferramentas digitais de
avaliacdo. Estdao muito satisfeitos com o rigor na aplicacdo dos critérios de avaliagdo e com a sua divulgacgao.
Embora 12% considerem que nao sdo adequados, na aprecia¢do global sobre a concretizacao desta agdo podemos

considerar que foi implementada com sucesso.

Grafico 8: Percegao dos alunos sobre os processos de ensino e aprendizagem

Satisfagdo com o ensino
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alunos para as materiais de ferramentas ferramentas paraa ferramentas  a Classroom para
aprendizagens apoio e digitais para digitais que me  aprendizagem digitais que me partilhar recursos
orientagdodo  acompanhar a permitem permitem e organizar as
estudo evolucdo das aprender sozinho, aprender com os minhas atividades
aprendizagens na escola ou em meus colegas de aprendizagem
dos alunos casa
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Gréfico 9: Percecdo dos alunos sobre a avaliacdo
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Pelas razdes apontadas, consideramos que as a¢Oes estratégicas 1 e 2 foram concretizadas com sucesso. Os

indicadores da escola sdo bons e a comunidade escolar estd satisfeita com os resultados e as praticas da acdo

educativa.
Agdo estratégica 3 Grau de concretizagao e avaliagdo dos resultados
Reestruturacdo da sala de estudo Concretizada Parcialmente Nao
com sucesso concretizada concretizada

A valéncia do apoio ao estudo foi sendo adequada as solicitagcdes de professores e alunos e condig¢des de trabalho.

Sendo esta estratégia vocacionada para a melhoria das taxas de sucesso, pela andlise da consecucdo das metas 1,

2 e 3 do PE podemos considerar que foi uma ag¢do concretizada com sucesso. No entanto, se analisarmos a percecao

dos alunos, pais e encarregados de educagdo, que, quando questionados sobre esta questdo se declaram

satisfeitos, apenas 55% dos alunos se declara satisfeito com as aulas de apoio ao estudo, com uma percentagem

significativa de ndo satisfeitos, 26%. Ja os Pais e Encarregados de Educagdo estdo maioritariamente satisfeitos com

0 apoio ao estudo, 76%. Em préximas andlises de satisfagdo da comunidade escolar, impde-se um questionamento

de rede mais fina, com questdes mais direcionadas para os aspetos concretos das dimensdes do apoio ao estudo

gue ndo sdo do agrado dos alunos. Esta a¢do estratégica sera objeto de recomendacdo de melhoria para o préximo

triénio.
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Se considerarmos a sala Explica(¢do) como uma das medidas de apoio ao estudo, esta aparece nas atas dos
Conselhos de Turma como Medida Universal de Suporte a Aprendizagem, proposta para 21 turmas no Ensino Bdsico
e 20 turmas no Ensino Secundario. No entanto, é avaliada muitas vezes como pouco eficaz ou nao eficaz, ou seja,

ndo hd, da parte dos professores uma apreciacao positiva da medida.

Acao estratégica 4 Grau de concretizagao e avaliagao dos resultados
Trabalho cooperativo com a EMAEI Concretizada Parcialmente Ndo
com sucesso concretizada concretizada

O trabalho cooperativo com a equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagado Inclusiva foi efetivo e sistematico. Em
colaboragdo com esta equipa, nos Conselhos de Turma foram aplicadas Medidas Universais de Suporte a

Aprendizagem e Relatdrios Técnico Pedagdgicos que em muito contribuiram para o sucesso de todos os alunos.

Embora se verifigue um aumento significativo de alunos que usufruiram destas medidas (MUSA) de 2019-20 para
2020-21 e um ligeiro decréscimo em 2021-22, e uma ligeira subida dos RTP nos trés anos em andlise, tal resulta das
caracteristicas dos alunos que a escola acolhe todos os anos. E, no entanto, um bom indicador de que a escola estd

atenta as necessidades destes alunos e age em conformidade.

Grafico 10: Percentagem de alunos com MUSA e RTP, ao longo do triénio 2019/2020 a 2021/2022
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Da eficacia e evolucdo da eficacia destas medidas dao conta os graficos 11 e 12. Para o0 3.2 ciclo, no que diz respeito
aos MUSA, verificamos que em 2019-20 a maioria das medidas foram moderadamente eficazes e em 2020-21
foram consideradas maioritariamente eficazes, com variacées por ano de escolaridade, sendo o 7.2 ano de
escolaridade a atingir a maioria das medidas consideradas eficazes. No ano 2021-22 verificamos um ligeiro
aumento da apreciacdo das medidas como moderadamente eficazes. Ainda neste ano letivo, houve um ligeiro
aumento, nos 7.2 e 8.2 anos de medidas consideradas ndo eficazes. No Ensino Secundario encontramos
percentagens mais significativas de medidas apreciadas como nado eficazes, sendo os 10.2 e 12.2 anos os anos onde
acontece com maior frequéncia. De evolugdo por anos letivos é de assinalar, neste ano letivo, o aumento

significativo de medidas consideradas eficazes no 12.2 ano.
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Gréfico 11: Percentagem da eficacia — MUSA
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Relativamente aos RTP, no 3.2 ciclo, verificamos pela andlise do quadro 12 que sdo avaliadas como medidas
maioritariamente eficazes. Na analise da evoluc¢do por anos letivos podemos considerar que foi positiva, embora

nos 7.2 e 8.2 anos se verifigue uma consideravel melhoria no ano letivo de 2020-21 e um ligeiro decréscimo em

2021-22.

No Ensino Secundario ndo encontramos medidas ndo eficazes em 2020-21 e 2021-22. Em todos os anos de

escolaridade a evolugado foi positiva com um ligeiro retrocesso nos 112 e 12.2 anos.

Grafico 12: Percentagem da eficacia — RTP
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Da analise da evolugdo destes dados podemos concluir que a acdo estratégica 4 foi concretizada com sucesso.
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Eixo 2 Otimizac¢ao da agao educativa

2.1. Meta 1| Melhorar a qualidade das praticas pedagdgicas

Agao estratégica 1 Grau de concretizagao e avaliagao dos resultados
Promogao de agdes de reflexao centradas na Concretizada Parcialmente Ndo
partilha de experiéncias e praticas pedagdgicas | cOm sucesso concretizada concretizada

Os dados recolhidos junto dos professores para averiguar a concretizagdo desta a¢do, apontam o seguinte: em
média, ao longo do ultimo ano, foram realizadas 57 sessbes, por Departamento Curricular de partilha de
experiéncias e praticas pedagdgicas. Verificou-se, ao longo dos trés anos, um aumento gradual do trabalho
colaborativo nos Departamentos e Grupos Disciplinares. A criagdo de comunidades de pratica terd contribuido para
esta melhoria. 68% dos professores refere ter participado em comunidades de pratica e partilha de experiéncias e

91% refere a existéncia de trabalho colaborativo nos seus departamentos.

Se avaliarmos os produtos das a¢des pedagdgicas que resultam de trabalho colaborativo, temos, na Pagina Web
da BE, divulgados 18 recursos em acesso aberto, provenientes de diferentes professores e disciplinas, que
implicaram trabalho colaborativo. Também o projeto “Escrever ciéncia — conhecer os factos para ter opinides”,
entre outros — realizaram-se 13 projetos que exigiram trabalho colaborativo - contribuiu para o aumento do
trabalho colaborativo. S6 neste projeto colaboraram 22 professores de Ciéncias Naturais, Fisica e Quimica,

Portugués e Cidadania.

Da analise das atas dos Conselhos de Turma e relatdrios finais dos diretores de Turma, verificamos que no 3.2 ciclo

foram implementados 12 (doze) DAC — Dominios de Articulacdo Curricular e no ensino secundario 5 (cinco).

Aintroducdo do digital nas ferramentas de trabalho colaborativo, de gestao, planificacdo e avaliacdo foi conseguida
nas praticas de uma grande percentagem de professores. No cruzamento da informagdo dos questionarios

aplicados a professores e alunos é visivel a avaliacdo positiva desta dimensao.
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Acdo estratégica 2

Grau de concretizacao e avaliacao dos resultados

Elaboracdo de planificagcdes assentes na

Concretizada
com sucesso

Parcialmente
concretizada

Nao
concretizada

diferenciacdo pedagdgica

A diferenciacdo pedagdgica é uma das preocupacdes dos professores e os dados recolhidos apontam para a
concretizacdo, com algum sucesso, desta acdo. Verificamos que os professores tiveram a preocupacao de elaborar
planificacdes com recurso a estratégias de ensino hibrido, fundamentais durante a situacdo pandémica, e que as
estratégias de ensino e aprendizagem foram diversificadas. 90% dos professores questionados refere aplicar
métodos de aprendizagem cooperativa e 70% a tutoria entre pares, estratégias que, na literatura, estdao
posicionadas como as mais eficazes para a diferenciagdo pedagdgica. No entanto, ndo nos parece que a sua
utilizacao tenha sido sistemdtica e intencional para a resoluc¢do das dificuldades de acompanhamento do curriculo

dos alunos.

Por outro lado, se analisarmos as Medidas Universais de Suporte a Aprendizagem que foram propostas nos
Conselhos de Turma, podemos considera-las estratégias de ensino diferenciadas. Encontramos medidas de
diferenciagdo externa como a sala Explica(¢do), ASA (Aulas de suporte a aprendizagem), Mentoria e Aprender com
a BE. Também foram propostas medidas de diferenciagao interna como a Coadjuvagao e a Tutoria. A avaliagdo
destas medidas foi pouco quantificada. A maioria dos Conselhos de Turma considerou a Sala Explica(¢do) como
pouco eficaz ou mesmo nao eficaz, sendo as medidas coadjuvagdao, ASA e Tutoria avaliadas como eficazes ou

moderadamente eficazes.

Quadro 9 - Numero de turmas por ano de escolaridade que aplicaram medidas de diferenciacao pedagdgica
internas e externas

Medidas ASA Coadjuvagao Aprender Sala Mentoria Tutoria
com a BE Explica(¢do)

72 ano 3 1 1 7 1 1

82 ano 5 1 1 6 0 1

92 ano 0 4 2 8 0 0
10.2 ano 3 2 0 7 2 1
112 ano 0 3 0 6 2 0
12.2 ano 0 1 0 7 1 0

Total 11 12 4 41 6 3

Estes sdo dados exclusivamente de execuc¢do, ndo sendo possivel o acesso as planificagGes, ndo nos é possivel
determinar se estas medidas se centraram nos conteudos curriculares, nos processos de aprendizagem ou na
preparacdo para produtos sujeitos a avaliacdo. Assim sendo, consideramos esta acdo estratégica parcialmente

concretizada.
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Acdo estratégica 3

Grau de concretizacao e avaliacdo dos resultados

Diversificacdo de estratégias de ensino e
aprendizagem, bem como dos instrumentos de
avaliacao

Concretizada
com sucesso

Parcialmente
concretizada

Nao
concretizada

Nestes dominios, ensino e aprendizagem e avaliagdo pedagdgica, as respostas aos questiondrios de professores e

alunos, permite-nos concluir que foi uma ag¢do concretizada com sucesso. A utilizacdo das tecnologias e

ferramentas digitais permitiu a diversificacdo de estratégias e de instrumentos de avaliagdo. Uma percentagem

elevada de professores utiliza métodos de aprendizagem cooperativa (34% concorda totalmente e 56% concorda),

as rubricas de avaliagdo sdo também uma das ferramentas mais usadas (29% concorda totalmente e 53%

concorda). O questionamento com orientagdo formativa, a sala de aula invertida e a tutoria entre pares, também

colhem as preferéncias dos professores na diversificacdo de estratégias de ensino e aprendizagem. Dos resultados

de avaliacdo do Plano de melhoria podemos retirar que foram realizadas 79 planificagdes de Ensino Hibrido; 155

planificacdes de metodologias ativas com ferramentas digitais e 119 atividades de avaliagdo formativa com

ferramentas digitais. A analise destes dados permite-nos concluir que foi uma agao estratégica concretizada.

Grafico 13: Estratégias de ensino e aprendizagem e instrumentos de avalia¢do - Professores

cooperativa
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2.2. Meta 2| Garantir uma formagao e atualizacdo do corpo docente adequadas as necessidades

Acao estratégica 4 Grau de concretizagao e avaliagao dos resultados
Concecdo de um Plano Plurianual de Formagdo | Concretizada Parcialmente N3o
de acordo com as necessidades €om sucesso concretizada concretizada

Em cada ano letivo, foram diagnosticadas e inventariadas as necessidades de formacado dos profissionais docentes
e nao docentes da Escola e elaborado o Plano de Formacgao, em articulacdo com o Centro de Formacao. Para além
das acgbes de formagdo em conjunto com os elementos das outras escolas associadas no ambito do
desenvolvimento profissional, foram organizadas a¢des especificas para o pessoal docente e ndo docente de longa

e de curta duragao, que deram apoio a projetos especificos ao Projeto Educativo.

Foram propostas para os docentes 12 a¢des de formagdo continua e 13 realizadas, com uma taxa de execug¢do de
91%. Para os ndo docentes foram propostas 14 e realizadas 12, com uma taxa de execuc¢do de 73%. A formacao
continua, quer de docentes quer de ndo docentes, tem sido cooptada quase exclusivamente para a capacitacao
digital, tendo sido reduzido o nimero de a¢Bes propostas na area cientifica dos professores. Talvez esta razao
expligue que, na percegdo dos professores sobre a formagdo continua, apesar de a maioria estar satisfeita (76%)
ha ainda uma percentagem ndo despicienda de ndo satisfeitos (17%). Por estas razdes e, considerando que no
proximo triénio é necessario diversificar e aumentar o nimero de formacgdes disponiveis, consideramos que a acao

estratégica foi parcialmente concretizada.

2.3. Meta 3| Motivar os alunos para a aprendizagem combatendo a disciplina

Acao estratégica 5 Grau de concretizagcao e avaliagao dos resultados
Combate a indisciplina através da criagdo do Concretizada Parcialmente Ndo
Servico de Apoio e Mediac¢3o Escolar (SAME) com sucesso concretizada concretizada

Foi criado em 2018-19 o Servico de Apoio e Mediagao Familiar (SAME) constituido por uma equipa multidisciplinar
e com o objetivo de apoiar professores, alunos e familias na gestdo da indisciplina. O nimero de alunos com
episddios de indisciplina reportados pelo SAME, no ano letivo 2021/2022 sé pode ser comparado com o ano letivo
2018/2019, visto que nos anos intermédios, devido a pandemia, os alunos estiveram parte do ano em Ensino a
Distancia. Da analise do grafico 12, verifica-se que o nimero de ocorréncias diminuiu relativamente ao ano letivo

2018/2019. De salientar que o nimero de processos disciplinares também diminuiu, passando de 4,5% para 1,7%.
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Grafico 14: Cumprimento das regras e indisciplina, ao longo do quadriénio 2018/2019 a 2020/2021

% de alunos sancionados em relagao aos matriculados

30,0% §
< ~
25,0% - &
o~
20,0% o
[e)]
15,0% 3
xX
~
10,0% ° ~
[¥p)
< x © X
5,0% n ) ~
_— - © -
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

H Processos disciplinares ® SAME

Meta 3, do Eixo 2 (Otimizagdo da Ag¢do Educativa), do Projeto Educativo — Diminuir a taxa de indisciplina; reduzir o numero de processos disciplinares

2.4. Meta 4| Promover praticas de intervisdo pedagogica

Acao estratégica 6 Grau de concretizagao e avaliagdo dos resultados
Implementacdo de rotinas de intervisdo Concretizada Parcialmente Ndo
pedagdgica, enquanto estratégia de com sucesso concretizada concretizada
desenvolvimento profissional

O desenvolvimento profissional foi uma preocupacgao constante ao longo do triénio para a maioria dos professores.
Uma grande percentagem frequentou acdes de formacdo de capacitagdao digital e utilizacdo de tecnologias no
ensino e na aprendizagem. As partilhas de prdticas e experiéncias pedagdgicas em grupo disciplinar e em
departamento curricular foram elevadas. No entanto, ndo se institucionalizou a pratica da intervisdo pedagdgica

como estratégia de desenvolvimento profissional.
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Eixo 3 Promogao da qualidade na organizag¢ao escolar

3.1. Meta 1| Promover mecanismos de autorregulacdo

Agao estratégica 1 Grau de concretizagao e avaliagao dos resultados
Consolidagdo de mecanismos de monitorizacdo | Concretizada Parcialmente N3o

e autorregulacdo através do Observatdrio da com sucesso concretizada concretizada
Qualidade

O Observatorio da Qualidade foi criado no ano letivo 2018-2019. Durante o primeiro ano de existéncia foi elaborado
o Regimento, em conformidade com o estatuido na Lei n.2 31/2002, de 20 de dezembro e produzidos todos os
instrumentos de recolha de dados para a elaboragdo do relatério de avaliagdo interna (intermédio no final dos 1.2
e 2.2 P e final no final do ano letivo), foram elaborados e aplicados questionarios aos professores, alunos,

pais/encarregados de educacdo e aos técnicos superiores, assistentes técnicos e assistentes operacionais.

Em 2019-20 recolheram-se dados para a elaboragao do relatério de avaliagdo interna (intermédio no final dos 1.2
e 2.2 P e final no final do ano letivo), foram elaborados e aplicados questionarios aos professores, alunos e

pais/encarregados de educacio para recolher informacdes sobre o Ensino a Distancia.

Em 2020-21 recolheram-se dados para a elaboracdo do relatério de avaliagao interna (intermédio em fevereiro e
final no final do ano letivo), foram elaborados e aplicados questionarios aos professores, alunos e

pais/encarregados de educacio para recolher informacdes sobre o Ensino a Distdncia.

Em 2021-22 recolheram-se dados para a elaboracdo do relatério de avaliagao interna (intermédio em fevereiro e
final no final do ano letivo), foram elaborados e aplicados questionarios aos professores, alunos, pais/encarregados
de educacgdo e aos técnicos superiores, assistentes técnicos e assistentes operacionais. Produziram-se documentos

de recolha de dados e elaborou-se o relatério de avaliagdo do Plano de Melhoria.

No ambito do processo de implementacdo do alinhamento com o Quadro de Referéncia do Sistema de Qualidade
e Melhoria Continua do Ensino Profissional (EQAVET), no ano letivo 2020-21, foi criada a Equipa EQAVET, que

passou a integrar-se no Observatdrio da Qualidade.

Em 2020-21 foram elaborados os Documentos de Base, Manual da Qualidade, Relatdério do Operador e respetivos
anexos, Plano de Melhoria e Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de conformidade EQAVET e o
Registo e Controlo SGD (Sistema de Gestdo Documental). Procedeu-se a organiza¢do da documentac¢do necessdria
e elaboracdo dos painéis para a visita de verificacdo de conformidade EQAVET que decorreu no dia 10 de dezembro

de 2020 — na qual a escola obteve o selo de conformidade EQAVET condicionado a 1 ano.
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Ainda no mesmo ano letivo elaboraram-se e aplicaram-se varios inquéritos, dos quais resultaram os respetivos
relatdrios: inquéritos de satisfacdo aos alunos/formandos, aos professores/formadores, aos encarregados de
educacdo, dos alunos dos cursos profissionais, aos alunos no final da formagdo em contexto de trabalho (FCT) e as
entidades de acolhimento FCT; inquéritos para auscultacdo da oferta formativa da Escola para o ano letivo
2021/2022, aplicados aos professores, alunos do 9.2ano, encarregados de educagdo dos alunos do 9.2 ano, técnicos
e superiores, assistentes técnicos e assistentes operacionais e as empresas/entidades. Fez-se, também, a

monitorizacdo e avaliacdo das taxas de transicdo e conclusao dos cursos profissionais.

Em 2021-22, foram realizadas reunides para promover um maior envolvimento dos parceiros internos e externos.
No ambito do processo de alinhamento com o Quadro de Referéncia do Sistema de Qualidade e Melhoria Continua
do Ensino Profissional (EQAVET), foram elaborados e aplicados: inquéritos de satisfacdo, nos trés periodos, aos
formadores, formandos e encarregados de educagdo e no final da formagdo em contexto de trabalho (FCT), aos
formandos e as entidades de acolhimento FCT, foram elaborados os respetivos relatérios; inquéritos para
auscultacdo da oferta formativa da Escola para o ano letivo 2022/23, aplicados a professores, alunos do 9.2ano,
encarregados de educa¢do dos alunos do 9.2 ano, técnicos superiores, assistentes técnicos e assistentes

operacionais e as empresas/entidades.

Para formandos dos cursos profissionais foi realizado um “Ciclo de A¢Ges de Divulgacdo |Opg¢bes Formativas Pds
Ensino Secundario” com o IEFP, IPV, UTAD, IPB e com Associa¢do A2000, para alunos/formandos com programa

educativo individual (PEl). Elaborou-se ainda o Relatdrio de Progressao Anual.

Foi solicitada nova visita de verificacdo de conformidade EQAVET — Organizou-se toda a documentac¢do necessaria,
para a visita de verificacdo de conformidade EQAVET, que decorreu no dia 25 de fevereiro de 2022 - na qual a
escola obteve o selo de conformidade EQAVET dos inquéritos de satisfacdo aplicados. Fez-se a monitorizacao e
avaliacdo das taxas de transi¢cdo e conclusdo dos cursos profissionais. Concluimos que foi uma agdo estratégica

concretizada com sucesso.
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3.2. Meta 2| Requalificar valéncias e espacos para responder as necessidades da comunidade,
otimizando o servigo educativo prestado.

Acao estratégica 2 Grau de concretizagao e avaliagdo dos resultados
Modernizag¢do dos recursos informaticos e | Concretizada com Parcialmente Ndo concretizada
multimédia sucesso concretizada

Durante o triénio em avaliacdo foi criada a sala digital no espaco da Biblioteca Escolar que permitiu o apoio as
atividades de ensino e aprendizagem com recurso a tecnologias e ferramentas digitais, assim como de avaliagdo
continua das aprendizagens. Foi também espaco de partilha de boas praticas e experiéncias inovadoras. A aquisicdao
de um painel interativo permitiu melhorar a qualidade das ag¢des da biblioteca nos dominios da formagao de
utilizadores, apresentagdo de trabalhos, divulgacdo das atividades da Biblioteca e realizagdo de atividades em
articulagdo com as familias e de parceria com o Plano Nacional de Cinema, o Plano Nacional de leitura e o Plano
Nacional das Artes. Permitiu ainda o apoio as a¢Bes de capacitagdo digital que tiveram lugar na escola. O
equipamento informdtico que a biblioteca disponibilizou a comunidade escolar, tablets, computadores de
secretdria e portateis, foi requisitado com elevada frequéncia. Com os dados de 2019-20 e 2020-21 a revelarem a
situagdo pandémica, com a escola fechada durante largos periodos, verificamos que, em 2021-22 se ultrapassaram
largamente os niumeros de 2018-19: de um total de requisi¢ées de 1500 equipamentos, passamos em 2021-22 para

um total de 3608.

Grafico 15: Requisicdo de equipamento informatico
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Esta evolugdo regista uma grande adesdo a utilizacdo das tecnologias e ferramentas digitais no ensino e nas
aprendizagens, no entanto, é um indicador a reformular. No préoximo PE deve ser estabelecido como objetivo a
politica BYOD —traga o seu préprio dispositivo. A distribuicdo de kits pelo Ministério da Educacdo, a todos os alunos

e professores, permitird implementar esta medida com sucesso.
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3.3. Meta 3| Desburocratizar a organiza¢do escolar com vista a uma maior eficiéncia e eficacia

Acao estratégica 3 Grau de concretizagao e avaliagao dos resultados
Aplicacdo do programa “Escola + simples” Concretizada Parcialmente N3do
€om sucesso concretizada concretizada

A concretizacdo desta acdo foi parcialmente conseguida. Grande parte dos documentos de gestdo da acao
educativa passaram a ser digitais, com ganhos na eficiéncia do tempo despendido. A utilizacdo do programa GIAE
para gestdao dos Diretores de Turma permitiu agilizar todos os processos relacionados com os contactos com os
Encarregados de educagao, registo e justificagdo de faltas, marcagao de testes, livro de ponto digital, entre outros.
A comunicagdo entre professores e entre professores e alunos foi potenciada pela utilizagdo das ferramentas do
workspace da Google. Todos os recursos pedagodgicos, critérios de avaliagdo, matrizes de testes e outros
instrumentos, rubricas de avaliacdo, planifica¢cOes, etc. passaram a constar das classrooms das turmas. Todas as
estruturas intermédias optaram por gerir toda a sua informagdo e contactos a partir da classroom, o que facilitou

consideravelmente a dimensao burocratica da escola.

No entanto, a percegao geral dos professores é que ha demasiado trabalho administrativo e a dimensado burocratica

da sua ac¢do é excessiva.

Acdo a manter como objetivo para o préximo triénio.

Agao estratégica 4 Grau de concretizagao e avaliagdo dos resultados
Implementacao do programa MEGA Concretizada Parcialmente Ndo
com sucesso concretizada concretizada

Acdo concretizada com sucesso, tendo sido cumpridos os requisitos legais. O programa MEGA foi implementado
de acordo com os normativos legais. Sendo este um imperativo que decorre do estrito cumprimento da lei,
sugerimos que nao conste do préximo PE.

Acao estratégica 5 Grau de concretizacdo e avaliagdo dos resultados
Otimizagao das valéncias e espagos Concretizada Parcialmente Ndo
com sucesso concretizada concretizada
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Com as obras de requalificacdo dos espacos e a preocupacdo estética de os tornar acolhedores e agradaveis esta
medida foi concretizada com sucesso. A biblioteca escolar acolhe o maior nimero de satisfeitos, seguindo-se os
servicos administrativos e a papelaria/reprografia. Com maior nimero de insatisfeitos temos o gabinete de apoio
ao aluno. Os dados do Grafico 16, perce¢do dos professores, podem ser visualizados com maior acuidade no Anexo

1, paginas 57 e 58.

A percecdo dos alunos desta agdo estratégica é francamente positiva. Todos os espagos e valéncias sdo avaliados
muito positivamente. Os espagos e valéncias onde verificdmos maior nimero de insatisfeitos sao o equipamento

informatico, a cantina e o funcionamento do bar. O Gréfico 17 pode ser consultado no Anexo 1, pagina 47.

Grafico 16: Percegao dos professores sobre os servigos e valéncias da escola
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A maioria dos professores esta satisfeita com os espacos e servigcos que a escola disponibiliza assim como os
alunos, pais/EE e Assistentes Técnicos e Operacionais.

Grafico 15: Percecdo dos alunos sobre os servigos e valéncias da escola
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Acao estratégica 6 Grau de concretizagao e avaliagao dos resultados

Ocupacdo Plena dos Tempos Escolares Concretizada Parcialmente N3do
com sucesso concretizada concretizada

As atividades extracurriculares, clubes e projetos, atividades da biblioteca escolar e sala de convivio, permitiram

uma ocupacao plena dos tempos escolares com qualidade.

Projetos e clubes disponibilizados aos alunos para ocupacdo dos tempos escolares:

Mantém-te Ativo e Saudavel Clube Ciéncia Viva
Desporto Escolar Eco escolas
Clube de Xadrez Clube das Linguas
Clube de Robética Centurium

Eixo 4 Cultura de participagao

4.1. Meta 1| Promover a participagao civica dos alunos

Agdo estratégica 1 Grau de concretizagao e avaliagao dos resultados
Realizacdo de assembleias de alunos Concretizada Parcialmente N3o
com sucesso concretizada concretizada

Ao longo do triénio foram realizadas Assembleias de Alunos, em média 3 por ano letivo nas turmas do Ensino
Basico. Com uma média de 11 alunos por assembleia (Delegados e Subdelegados) e de, também em média, 7
turmas foram apresentadas sugestdes de melhoria relativamente a organizacao das atividades letivas, apoio ao
estudo e dinamicas em sala de aula. Com periocidade trimestral, a Coordenadora apresentou no Conselho

Pedagdgico as sugestdes dos alunos.

E de referir que a participacdo civica dos alunos ndo se esgota na realizagdo de Assembleias de Alunos.
Ultrapassando muito este indicador para esta agdo estratégica, podemos afirmar, com base na analise das
respostas aos questiondarios dos alunos e relatdrios dos coordenadores dos projetos que os alunos participam em
muitas atividades civicas. Salienta-se a participagdo no Parlamento dos Jovens, Ensino Basico e Secundario, a
participacdo no Euroescola, no projeto Miudos a votos, Cartas para a Amnistia Internacional, Eco-escolas e Clube

Ciéncia Viva.

ESSP-RAVI/21-22.00
Pagina32de 71



4.2. Meta 2| Melhorar a participagao dos pais e Encarregados de Educagdo

Acao estratégica 2 Grau de concretizagdo e avaliagdo dos resultados
Mobilizar a participagdo de Pais / Encarregados | Concretizada Parcialmente Ndo
de Educacdo com sucesso concretizada concretizada

Grafico 16: Percentagem da presenca de encarregados de educagdo nas reunides, ao longo do quadriénio
2018/2019 a 2021/2022:
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Meta 2, do Eixo 4 (Cultura de Participagdo), do Projeto Educativo — Melhorar a participagdo dos Pais e Encarregados de Educagdo

Embora a participacdo dos pais / Encarregados de Educacdo nas reunies tenha tido um ligeiro decréscimo face a
2018-19, nos dois ciclos de ensino, mantemos esta acdo estratégica como concretizada. A utilizacdo das
funcionalidades do GIAE agilizou a comunicagdo entre a Escola e os Encarregados de Educacdo e pais. Ndo havendo
dados de utilizacdo desta valéncia, é nossa percecdo que constituiu, nos anos da pandemia e este ano letivo, o
principal meio de comunica¢do com as familias. Da analise do grafico 9, Anexo 1, verificamos que 87% dos pais/EE
estdo satisfeitos com a relagdo Diretores de Turma / familias e 90% consideram que as informacdes prestadas pelos

Diretores de Turma sdo claras e rigorosas.
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4.3. Meta 3| Fortalecer a interagao da escola com o meio, reforcando as parcerias e abrindo
caminho ao voluntariado

Acao estratégica 3 Grau de concretizagdo e avaliagdo dos resultados

Parcialmente Nao
concretizada concretizada

Concretizada
com sucesso

Promover as parcerias internas e externas

Foi em sede de desenvolvimento de clubes e projetos que as parcerias, internas e externas da escola, se
concretizaram. Continuaram projetos que ja eram uma tradigao, por exemplo, o Parlamento dos Jovens, no ensino
basico e secundario e surgiram outros como o UBUNTU (parceria com o Instituto Padre Antdnio Vieira (IPAV) e o

Plano Nacional das Artes.

Projetos ativos na escola e parcerias internas e externas:

Mantém-te Ativo e Saudavel - UTAD
Comunidade de aprendizagem (CDE) - UTAD
Coisas B(r)oas

Eco escolas

Clube de Xadrez

Clube de Robética

Make-A-Wish

Erasmus+ “PRFW”

Erasmus+ “Acredita¢ao”

ETwinning “Diferentes Parceiros”
Projeto (RE)PARA! - Caritas diocesana

PNA - Plano Nacional das Artes — Biblioteca escolar

PES

UBUNTU

Desporto Escolar

Euroscola

Clube das Linguas

Centurium

15 minutos + Mat

Erasmus+ “Shadowing”
ETwinning “Skillful Youngsters”
Ponto Electrao

Programa de solidariedade — Rotary Club

Parlamento dos Jovens Ensino Basico e Secundario — Assembleia da Republica

Orgamento Participativo Escolar — CAmara Municipal de Vila Real

PNC - Plano Nacional de Cinema — Biblioteca escolar; Cinanima

Gabinete de imprensa — Biblioteca Escolar; Radio Escola; Voz de Tras-os- Montes — Noticias de Vila Real

Clube Ciéncia Viva — UTAD; IST; LIP e Fabrica Centro Ciéncia Viva da Universidade de Aveiro

Orgamento Participativo das Escolas (OPE) do Ministério da Educacao
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Outras parcerias ndo relacionadas com clubes e projetos:

Escola Segura Instituto do emprego e formacgao profissional
CIM Douro Regia-Douro Park

Nervir Associacdo Empresarial Santa Casa da Misericérdia de Vila Real
Instituto Politécnico de Viseu Refood Vila Real

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro

Outras institui¢does do Concelho

Projetos desenvolvidos pela Biblioteca Escolar em parceria com outras instituicdes:

CMVR - Semana da leitura

CrMVR - Conservatdrio regional de Musica de Vila Real — Concertos na BE
Pordata — formacgao para alunos e professores

Plano Nacional de Leitura — concursos e projetos de leitura

Visao Junior — Miudos a votos

Publico — vamos fazer um plano e participac¢do nas atividades Publico na escola
UTAD - Cientificamente provavel

Amnistia Internacional — Cartas da Amnistia

O numero de parcerias internas e externas é extenso, sendo, por isso, uma agao estratégica concretizada com

sucesso.
Agdo estratégica 4 Grau de concretizagao e avaliagdo dos resultados
Implementar um programa de voluntariado Concretizada Parcialmente Nao
COm sucesso concretizada concretizada

O programa de solidariedade desenvolveu atividades em colabora¢do com o Rotary Club de Vila Real, com uma
campanha de recolha de agasalhos e produtos de higiene (pacotes de fraldas e alcool gel e toalhetes) para o Lar de
Nossa Senhora das Dores. Nas turmas do Ensino Basico foram elaborados postais de Natal e de Pascoa para os
utentes do mesmo lar. Nos cursos profissionais foram desenvolvidas atividades de voluntariado em lares da terceira
idade e de apoio a pessoas com deficiéncias. Esta acdo estratégica ficou muito comprometida nos anos de situacdo

pandémica, ndo tendo sido possivel realizar atividades inicialmente previstas.
Consideramos esta uma agao estratégica parcialmente concretizada pois o voluntariado ndo se reduz a campanhas

de solidariedade, sendo necessario construir novos indicadores para o proximo triénio.

ESSP-RAVI/21-22.00
Pagina 35 de 71



Acao estratégica 5 Grau de concretizagcao e avaliagao dos resultados

Promogao da imagem da escola através dos Concretizada Parcialmente Ndo
meios de comunicacdo com sucesso concretizada concretizada

A criacdo do gabinete de imprensa permitiu dar uma dinamica nova a promoc¢do da imagem da escola e a divulgacao
das suas atividades e projetos. Foi criada uma revista Coisas B(r)oas em substituicdo do Jornal O Broas. Com edi¢des
impressas e uma versao digital, aposta na divulgacdo do que de bom se faz na escola. Foi ainda criada uma conta
no Instagram e atualizada a publicacdo de posts no Facebook. A biblioteca escolar, divulga, nas suas paginas do
Facebook, Instagram, Twitter, canal do Youtube e newsletters periddicas todas as informagdes, atividades

realizadas, produgdes dos alunos e estatisticas de gestdo.

4.4. Meta 4| Promover um ambiente humanista e motivador

Acao estratégica 6 Grau de concretizagao e avaliagdo dos resultados
Reforgar o sentido de pertenga a comunidade Concretizada Parcialmente Ndo
educativa COm sucesso concretizada concretizada

Atividades desenvolvidas na escola para a concretizacao desta acdo estratégica: Cerimoénia de entrega do livro de
curso aos alunos de 12.2 ano; homenagem aos alunos que se destacaram em atividades da escola; comemoracao

de efemérides; festas das Broas; Festas de Natal; Magusto e outras.

Para reforcar o sentido de pertenca a comunidade foram criados pins, esferograficas e pastas com as cores e 0

logdtipo da escola.

Ao longo do triénio a equipa EMIS (Equipa Multidisciplinar Inovar para o Sucesso) desenvolveu um conjunto de
atividades nos dominios da Educacdo para os Direitos Humanos, Interculturalidade e Igualdade de Género em
estreita colaboracdo com os professores de Cidadania e Desenvolvimento. Os temas trabalhados, como o
Cyberbulling e o discurso de ddio online, a erradicacdo da pobreza, a exclusdo social, a violéncia no namoro e a
vivéncia saudavel da sexualidade e, por outro lado o nimero de alunos abrangidos (em média 900 alunos, por ano

letivo), terdo contribuido para a construcdo de um ambiente humanista e motivador.
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CONCLUSOES

O grau de cumprimento das acdes estratégicas, das metas e dos objetivos do projeto Educativo é elevado. Apenas
no Eixo 2 temos uma medida ndo concretizada, a saber, a implementacdo de atividades de intervisdao entre
professores. E também no Eixo 2 — Otimizacdo da acdo educativa — que encontramos maior nimero de acdes
estratégicas parcialmente concretizadas (2 — Elaboracdo de planificacGes assentes na diferenciacdo pedagdgica e o
Plano de Formagdo Continua). No Eixo 1, apenas uma medida foi considerada parcialmente realizada —
reestruturacdo da sala de estudo (Acdo Estratégica 3), no Eixo 3, foi considerada parcialmente concretizada a Acdo
Estratégica 3 — Aplicagdo do programa Escola + simples e no Eixo 4, a Agdo Estratégica 4 — Implementar um

programa de voluntariado.

Da analise das respostas aos questionarios a professores, alunos, assistentes operacionais e técnicos e pais/
encarregados de educac¢do, podemos concluir que a comunidade escolar apresenta elevados graus de satisfa¢do

com a escola, a sua organizac¢do, lideranca e prestacdao do servico educativo.

Face aos objetivos e metas do Projeto Educativo propostas, a andlise da realidade escolar nos ultimos trés anos
mostra que esta foi de tal modo diversificada e abrangente nas suas dinamicas, com aintrodugdo de novos projetos,
novos atores e novas dinamicas que, podemos concluir, e ndo nos restringindo apenas as ag¢des estratégicas

propostas, a realidade ultrapassou, muito positivamente, o previsto.

Eixo 1 Eixo 2
= Concretizadas = Parcialmente concretizadas = Concretizadas w Parcialmente concretizadas N&o concretizadas
Eixo 3 Eixo 4
Concretizadas Parcialmente concretizadas = Concretizadas Parcialmente concretizadas

Figura 5. Grau de concretiza¢ao dos Eixos do Projeto Educativo
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Recomendagodes

Da avaliacdo das acbes estratégicas previstas no Projeto Educativo relativo ao triénio 2019-2022, a equipa de
avaliacdo interna da escola recomenda a reformulacdo de algumas acdes e a integracao de outras.

AcOes estratégias a reformular e a integrar no préximo projeto educativo:

1 Construir um indicador para o conhecimento dos documentos orientadores e comunicacdo entre estruturas,
drgaos e servigos.

2 Construir um indicador para o sucesso no acesso ao ensino superior.
3 Construir um Plano de atividades, por eixos, com a¢des estratégicas e menor dispersdao em atividades.
4 Integrar o Plano Nacional da Artes e o Projeto Cultural de Escola

5 indice de equidade — construir um indicador para a¢des estratégicas pensadas com intencionalidade e
sistematicas para a melhoria deste indicador.

6 Educacgdo inclusiva
- Indicador para as praticas de ensino e aprendizagem promotoras da educagao inclusiva
- Introdugao das TIC na educacgao inclusiva
- Taxa de sucesso das medidas de suporte a aprendizagem
- Taxa de sucesso — transi¢ao entre ciclos, entrada no Ensino Superior e integracdo na vida ativa.

7 Plano de transicdo digital da escola
- Incluir indicadores para a diversidade de estratégias de ensino e aprendizagem, instrumentos de recolha
de informacao; utilizagdo dos equipamentos individuais, manuais digitais; comunicacdo e gestao.

8 Incluir o Centro de apoio a aprendizagem, objetivos e valéncias de apoio.

9 Explicitar nos documentos de planeamento os dominios, objetivos e atividades de Cidadania e
Desenvolvimento para o Ensino Bdsico e Secundario.

10 Construgdo de um documento partilhado para a avaliagdo interna da escola, com indicacdo das estruturas e
liderancas responsaveis por cada agdo estratégica e monitorizar, em sede de Conselho Pedagdgico os
relatdrios intermédios.

11 Construir um guido e lista de verificacdo dos itens que devem constar dos relatérios dos projetos.

12 Divulgacdo da missdo, valores, eixos e acGes estratégicas aos novos elementos — distribuicdo de folhetos,
desdobrdveis ou pequenos documentos de facil leitura.

13 Sugerir a criacdo de um boletim informativo do Conselho geral com as orientacGes e deliberacGes tomadas e
enviado a toda a comunidade escolar por correio eletrénico.
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14

15

16

17

18

19

20

Definir resultados mensuraveis para todos os niveis e areas da organizacao escolar.

Definicdo clara das responsabilidades na concretizacdo do projeto educativo através do regimento dos
Departamentos Curriculares, Conselhos de Diretores de Turma, Coordenadora dos projetos e Coordenadores
de outros servicos e valéncias, assegurando que sdo registados os indicadores de execuc¢do e de impacto das
acdes desenvolvidas.

Elaboracdo de relatdrios de impacto na avaliacdo dos alunos das medidas de promocao de sucesso.

Incluir a evolugdo das taxas de absentismo dos alunos.

Retirar as a¢des estratégicas que decorrem do estrito cumprimento da lei.

Definir uma ac3o estratégica para a qualidade das relagdes com os pais/encarregados de educacio e familias.

Construir um indicador do impacto para os objetivos do projeto educativo das parcerias estabelecidas.
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ANEXOS

Anexo 1: Andlise dos questionarios aplicados a Comunidade Escolar

Foram elaborados quatro questionarios, de acordo com o publico-alvo (Alunos, Pais/ Encarregados de Educagdo,

Professores, Técnicos Superiores, Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais da Escola).

A resposta aos questionarios foi andnima e teve como objetivo a recolha das perce¢des da comunidade educativa

sobre a realidade escolar.

A populagdo considerada para o preenchimento dos questionarios foi constituida por todos os alunos matriculados
e a frequentar a Escola Sdo Pedro (1020), pelos respetivos encarregados de educagdo, pela totalidade dos
professores em exercicio de fungGes (125) e pela totalidade dos técnicos superiores, assistentes técnicos e

assistentes operacionais (34).

Os resultados de autoavaliacdo através dos questiondrios foram analisados pela taxa de adesao e resultados por

grupo-alvo.

1. Participagao

A amostra considerada para o preenchimento dos questiondrios foi constituida por todos os elementos que
responderam aos questionarios: 643 alunos, 339 pais/ encarregados de educacdo, 68 professores e 11 técnicos

superiores, assistentes técnicos e assistentes operacionais.

A participacdo dos atores educativos neste processo foi a seguinte:

Grafico 1: Taxa de Participagao

Pais/EE 33%

Alunos 63%

Técnicos Superiores, Assistentes Técnicos e Assistentes

L 32%
Operacionais

Professores 54%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Verificamos que houve uma maior taxa de respostas aos questionarios por parte dos alunos (63%). A participagdo
dos pais/EE e dos técnicos superiores, assistentes técnicos e assistentes operacionais foi muito baixa, o que

compromete o valor e o alcance dos dados produzidos.

Grafico 2: Distribuicao dos alunos por género, ano de escolaridade e repeténcias

Ano de escolaridade

25%

19%

20% 19%
17%
16% 16%
15% 13%
10%
5%
0%
7.2 8.2 9.2 10.2 11.2 12.2

Repeténcias

Género

3%

= Feminino
= Nao
= Masculino
= Sim
= Prefiro ndo dizer

Do total de alunos que responderam, 21 preferiram ndo dizer o sexo a que pertencem, 47% responderam
pertencer ao sexo feminino e 50% ao género masculino. Os respondentes distribuiram-se uniformemente por ano
de escolaridade, apesar de o ano mais frequentado na escola ser o 10.2 ano (cerca de 22%) e de os outros anos
terem aproximadamente um ndmero semelhante de alunos (cerca 16%). Saliente-se que 9% dos alunos referiram

gue ja tiveram alguma retengdo ao longo do seu percurso escolar.
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Grafico 3: Distribuicao dos Pais/Encarregados de Educagdo por idade, género, grau de parentesco, ano de

escolaridade do educando e habilitagées académicas
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Concluimos que responderam maioritariamente os elementos do sexo feminino (80%), que a idade com maior

expressao se situa no intervalo dos 45 aos 54 anos e que a maior parte das habilitacdes académicas sdo de nivel

superior. Salienta-se que o Encarregado de Educacgdo é quase sempre o Pai/m3e e que a maioria dos encarregados

de educacgdo que respondeu tem o seu educando no 9.2 ano de escolaridade.

Grafico 4: Distribui¢cao dos professores por género, idade, anos de servico e de trabalho na escola
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A caracteriza¢do dos professores que responderam aos questionarios permite verificar que 79% sdo do género
feminino e 21% do género masculino. As idades com mais expressdo situam-se nos intervalos dos 51 a 60 anos,
nenhum dos respondentes tem idade inferior a 36 anos e s6 4% se situa na classe dos 36 aos 40 anos. A grande

maioria tem mais de 26 anos de servigo e trabalha na escola hd mais de 11 anos.

Grafico 5: Distribuicdao dos professores por niveis de ensino e departamento

Niveis de ensino
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Verifica-se que a maioria dos professores que responderam lecionaram simultaneamente o 3.2 ciclo e o secundario

ou, s6 o 3.2 ciclo. Os Departamentos mais representativos sdo o de Linguas e o de Ciéncias Experimentais.

Grafico 6: Distribuicao dos técnicos superiores, assistentes técnicos e assistentes operacionais por género,

idade, anos de servigo e fungao desempenhada
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Fungao Idade Anos de servico
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Dos técnicos superiores, assistentes técnicos e assistentes operacionais, concluimos que o grupo mais
representativo é o dos assistentes técnicos, verificamos que 72% tém mais de 50 anos, trabalham, na sua maioria,
ha mais de 25 anos, pertencem ao quadro e sdo do sexo feminino.

2. Satisfacdo com a Escola e avalia¢ao global da mesma
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Grafico 7: Satisfacdo dos alunos com a escola

Servigos e valéncias
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O horario da minha turma A diregdo da escola As aulas de apoio ao estudo O servigo de psicologia e
orientacdo
A satisfagdo dos alunos com a Escola é muito positiva. 74% esta satisfeita com a Direcdo, seguida de 61% com o

SPO e 55% com as aulas de apoio ao estudo. A dimens3ao que colhe menos respostas favoraveis é o horario da

turma, com 22 % de alunos pouco ou nada satisfeitos.

As instalagGes, nomeadamente as instala¢cOes para a pratica da Educagado Fisica, as salas de aula, a papelaria, os
espacos de convivio e a Biblioteca Escolar, sdo objeto de uma avaliagdo muito positiva. Com uma avaliacgdo menos

positiva surgem a cantina da escola e o equipamento informatico.
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Instalagdes
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Grafico 8: Participac¢do dos alunos na vida escolar
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Participacdo em atividades culturais e desportivas

B Naosei M Discordo totalmente M Discordo ® N3o concordo nem discordo M Concordo B Concordo totalmente
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Questionados sobre a sua participacdo e envolvimento nas atividades da escola, a maioria dos alunos participa
na elei¢do do delegado e subdelegado da turma (91%), vota nas elei¢gdes da associagdo de estudantes (81%),
envolve-se no orgamento participativo (66%), participa em visitas de estudo (64%), debates ou sessdes de
esclarecimentos (53%), iniciativas soliddrias (64%) e torneios desportivos (62%). Verificamos menor participagao

nos clubes tematicos (38%) e nas atividades da biblioteca (48%).
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Gréfico 9: Satisfagdo dos Pais/EE com a escola
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Satisfacao com a organizagao da escola
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Satisfacdo com a qualidade do servico educativo
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A qualidade do servico educativo é percecionada pelos pais/encarregados de educacdo como muito positiva.
Estdo muito satisfeitos com: a seguranga na escola, a imagem publica da escola, a biblioteca, os apoios ao estudo,
a relagdo professor-aluno, o respeito pelos critérios de avaliagdo, o incentivo da escola a obtencdo de bons
resultados, a qualidade do ensino, os resultados escolares dos seus educandos. Também tém confianca nos

professores e sentem-se representados nos érgdos da escola.
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Gréfico 10: Percegdo dos Pais/EE com a organizagdo e funcionamento da escola
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Servigos e valéncias
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Relativamente a percecdo dos Pais/EE com a organizagdo e funcionamento da escola estes sdo avaliados de forma
muito satisfatdria, sendo que os servigos prestados pela ASE (Acdo Social Escolar) e os da cantina os que atingem
menor grau de satisfacdo. De salientar que no que diz respeito a dire¢do da escola, concordam ou concordam
totalmente, que esta é acessivel (79%), que incentiva a participagdo dos Encarregados de Educagdo nas decisGes e

nas atividades da escola (73%) e é eficiente na organizagdo da vida escolar (79%).
Grafico 11: Satisfagdo dos Professores com a escola
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Os professores estdo satisfeitos com a escola, sendo o plano de formacdo continua o que tem a maior percentagem

de insatisfeitos (16%).

ESSP-RAVI/21-22.00
Pagina 55 de 71



Grafico 12: Percegdo e avaliagdo dos professores em rela¢ao a diregao
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Os professores avaliam a direcdo de forma muito positiva, sendo os horarios dos professores o aspeto menos

satisfatdrio (9%).
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Grafico 13: Percecdo e avaliagdo dos professores em relagao as qualidades dos servigos e recursos da escola
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InstalagGes
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A percecdo e avaliagdo dos professores em relacdo as qualidades dos servicos e recursos da escola é muito
satisfatdria, no entanto, a percentagem de respostas “ndo sei” foram expressivas nas valéncias: gabinete de apoio
a educacdo inclusiva, gabinete de apoio aos alunos, cantina, espagos para a pratica de educacdo fisica e

laborataorios.
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Grafico 14: Nivel de satisfacdo geral dos professores com os alunos, a atuac¢do dos assistentes operacionais,
com a atuagdo/atendimentos dos funcionarios administrativos e com a dire¢do
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Os professores estao muito satisfeitos com os alunos, assistentes operacionais, funcionarios administrativos e
direcdo situando-se os niveis de satisfacdo acima de 6, com uma percentagem de 96%, 93%, 90% e 97%,

respetivamente.

Graficol5: Percegao dos professores relativamente ao funcionamento do conselho geral
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A maioria dos professores inquiridos tem umaimagem positiva do funcionamento do Conselho Geral. No entanto,
13% dos docentes que responderam consideram que existem falhas de comunicacao para o interior da escola

sobre as suas decisOes e tomadas de posicao.

Grafico 16: Perce¢do dos professores relativamente ao funcionamento do conselho pedagégico
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Relativamente ao funcionamento do Conselho Pedagdgico, regista-se a elevada percentagem de professores
(80%) que sente que a sua opinido é valorizada e que as suas posi¢ées sao tidas em conta (78%). Consideram
eficaz a avaliagdo das aprendizagens dos alunos (91%) e a monitorizagdo das suas deliberagdes e recomendagdes
(78%). Ainda positiva é a monitorizacdo do plano de formacgdo e de atualizagao pedagdgica e cientifica do pessoal
docente (81%), a monitorizagdo e avaliagdo da execu¢do do Plano Anual e plurianual de atividades (91%) e do

plano de melhoria (89%), bem como a comunicagdo e divulgagdo das suas decisdes e deliberagdes (88%).

Grafico 17: Percegdo dos professores relativamente ao funcionamento dos departamentos curriculares/ grupos
disciplinares
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Mais de 90% dos professores inquiridos considera que existe trabalho colaborativo nos grupos disciplinares, que
se realiza a andlise dos resultados escolares, se acompanha e avalia o cumprimento das planificagcdes, tem
confianca na atuacdo do seu coordenador de departamento e consideram que os representa adequadamente. A

dimensao avaliada menos positivamente é a implementagdo de praticas de intervisdo (55%).

Grafico 18: Perce¢do dos professores relativamente ao funcionamento dos conselhos de turma
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Sobre o funcionamento dos Conselhos de turma, os professores tém uma perce¢do muito positiva, estando todas
as dimensdes acima dos 90%, a exce¢do da cooperacao e planeamento interdisciplinar de atividades e projetos
com 81% e a defini¢do de estratégias de envolvimento dos encarregados de educagdao no acompanhamento dos

seus educandos (79%).

Grafico 19: Satisfacao dos técnicos superiores, assistentes técnicos e assistentes operacionais com a escola
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Grafico 20: Percec¢do e avaliagao dos técnicos superiores, assistentes técnicos e assistentes operacionais em
relagdo ao relacionamento com a diregao
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Grafico 21: Percecdo e avaliagao dos técnicos superiores, assistentes técnicos e assistentes operacionais em
relagdo condigbes de trabalho
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Grafico 22: Percecdo e avaliagao dos técnicos superiores, assistentes técnicos e assistentes operacionais em
relagdo a carreira e a representatividade
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Podemos verificar que a grande maioria dos atores envolvidos esta satisfeita com a escola.
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3. Percegao do processo de ensino, curriculo e avaliagdo dos alunos

Grafico 24: Percecdo dos alunos sobre o processo de ensino e avaliagdo
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Avaliacao
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A prestacdo pedagdgica da escola é avaliada positivamente pela maioria dos alunos.
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Grafico 25: Correspondéncia dos resultados dos alunos com as suas expectativas
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Sobre os resultados escolares, os alunos classificam, na sua maioria, os seus resultados como correspondendo as

suas expectativas.
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Grafico 26: Estratégias usadas pelos professores para ultrapassar o insucesso dos alunos
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A maioria dos docentes usa estratégias diversificadas para ultrapassar o insucesso dos alunos.
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Grafico 27: Percec¢do dos professores relativamente a avaliagdo dos alunos

B Concordo totalmente M Concordo M N&o concordo nem discordo M Discordo M Discordo totalmente ® N&o sei

80%
74%
70%
63%
60% o
54% 53%
50%
0,
- . 38%
40% 5% .
30% 59
20%
0, 0,
10% 2% 6% 4% 4%
1% 1%
0%

Procuro equilibrar, ao longo Reporto ao diretor de Disponibilizo regularmente Adapto e diversifico as Utilizo, além da classroom,

de todo o ano letivo, todos turma, com regularidade, os feedbak aos alunos e analiso minhas estratégias de as ferramentas do

os instrumentos de recolha resultados e o progresso dos com eles os seus resultados ensino em fungdo dos workspace para feedback e

de informagdo alunos resultados dos alunos monitorizagdo das
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Relativamente a avaliagdo dos alunos, os professores preocupam-se com a adaptacdo e diversificagdo das
estratégias em funcdo dos resultados dos alunos e preocupam-se com o equilibrio dos instrumentos de avaliacdo
aplicados. Em menor percentagem utilizam, além da classroom, as ferramentas do workspace para feedback e

monitorizacdo das aprendizagens dos alunos.

ESSP-RAVI/21-22.00
Pagina 70 de 71



4. Cidadania

Grafico 28: Percecdo dos professores sobre a estratégia para a cidadania no ensino secundario
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Anexo 2 — Relatérios dos servigos e valéncias da ESSP (hiperligagdes)

Biblioteca Escolar (BE)

Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI)

Plano Anual de Atividades (PAA)

Plano de Acdo para o Desenvolvimento da Escola (PADDE)

Plano de Formacdo Continua (PFC)

Plano de Melhoria (PM)

Relatdrio da Cidadania e Desenvolvimento

Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO)
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https://drive.google.com/file/d/1NsIDom-2k7Wcq_I55pm0UF0KisInvtpj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wCMV3vvOL4cDN4B-LxbB3qWinNhFdGli/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SwSaEK_KIx6zeNkn4LhDTx7pRpfO9cdZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bZSe_YvbY_MDnVDZh6cwV0j6wxN6BIgY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P9K5SrfBCG-l0w-KI5VGVpl5gjpCjFgU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13S-qalvr_eXkS7Rg1TtYQijOT91QymDb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13BHvfw-d2r2PmKwdFzKvLg0cFCc7uK7C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-KqejRCedugc4cnBp0r4gn_P5l1jgfh_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FAg69e5KZf8X3M2azqovgf4eS4Ss_F-R/view?usp=sharing

