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Enquadramento

A avaliagdo do desempenho docente, nos termos definidos pelo Estatuto da Carreira Docente (ECD), "visa
a melhoria da qualidade do servigo educativo e das aprendizagens dos alunos e proporciona orientagdes
para o desenvolvimento pessoal e profissional [dos docentes] no quadro de um sistema de reconhecimento

do mérito e da exceléncia" (Art.2 40.2, n? 2 do ECD).

Objetivos

. Contribuir para a melhoria da pratica pedagdgica do docente;

. Contribuir para a valorizacdo do trabalho e da profissdo docente;

. Identificar as necessidades de formacdo do pessoal docente;

. Detetar os fatores que influenciam o rendimento profissional do pessoal docente;

®” Qo 060 T 9

. Diferenciar e premiar os melhores profissionais no ambito do sistema de progressao da carreira
docente;
Facultar indicadores de gestdo em matéria de pessoal docente;

--
b

g. Promover o trabalho de cooperagdo entre os docentes, tendo em vista a melhoria do seu
desempenho;

h. Promover um processo de acompanhamento e supervisdo da pratica docente;

i. Promover a responsibilizacdo do docente quanto ao exercicio da sua atividade profissional.

1. Dimensdes da Avaliagao

A avaliagdo incide, de acordo com o artigo 4.2 do Decreto Regulamentar n? 26/2012, de 21 de fevereiro,
sobre as seguintes dimensdes:

a. Cientifica e pedagodgica;
b. Participacdo na escola e relagdo com a comunidade;
¢. Formagdo continua e desenvolvimento profissional.

2. Periodicidade
2.1. Docentes Integrados na Carreira
a. Ciclo de 4 anos letivos (1.2, 2.2, 3.2,4.2,6.2,7.2, 8.2,9.2, 10.2 escalGes);

b. Ciclo de 2 anos letivos (5.2 escaldo).

O processo de avaliagdo deve estar concluido:

v" Antes do fim de cada ciclo avaliativo, para a generalidade dos docentes;

v" No ultimo ano escolar anterior ao fim do respetivo ciclo avaliativo, para os docentes integrados
no 5.2 escaldo.

2.2. Docentes Contratados

a. Ciclo de 1 ano letivo (maximo);
b. Servico docente de 180 dias (minimo).

N&o ha lugar a observagdo de aulas dos docentes em regime de contrato a termo (n.2 7, do art.2 182
do DR 26/2012 de 21/02). Deste modo, ndo poderdo aceder a mencdo de Excelente.
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3. Formagao Continua

3.1. Professores contratados

Os docentes contratados ndo sdo obrigados a frequentar a¢ées de formagao continua de professores
para efeitos de avaliacdo do desempenho docente.

A classificacdo da avaliagdo devera ser atribuida considerando somente as ponderagGes previstas nas
alineas a) e b) do n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro,
devendo o seu somatério corresponder proporcionalmente a 100% da classificagao final;

3.2. Professores do quadro

A formacdo continua é um dos requisitos obrigatérios para efeitos de progressdo na carreira.
O reconhecimento do direito a progressdo ao escaldo seguinte, para além dos outros requisitos,
depende da frequéncia, com aproveitamento, de formagdo continua ou de cursos de formagao
especializada, num total ndo inferior a:

v' 25 horas, no 5.2 escal3do da carreira docente;

v" 50 horas, nos restantes escal®es da carreira docente.
Ap0ds a entrada no 10.2 escaldo, e por decisdo do Conselho Pedagdgico, em cada quadriénio o docente
devera frequentar um minimo de 25 horas de formagao continua, cumprindo o requisito previsto no
artigo 9.2 do D.L. n.222/2014, em que a componente da formacdo continua incida em, pelo menos,
50% na dimensdo cientifica e pedagégica e que, pelo menos, quatro quintos da formagdo sejam
acreditados pelo CCPFC (no minimo, 20 horas). No que respeita as a¢des de curta duracdo, apenas
releva, no maximo, um quinto do nimero total de horas de formacgdo (até 5 horas).

A partir de 1 de janeiro de 2019, em matéria de formacdo considerada para a progressdo na carreira,
o docente do quadro deve obrigatoriamente realizar pelo menos 50% da formagao no seu grupo de
recrutamento.

4. Elementos Base de Referéncia

a. Osobjetivos e as metas fixadas no Projeto Educativo em vigor;

b. Os parametros estabelecidos para cada uma das dimensdes que constam na Ficha de Registo de
Avaliacdo aprovadas no Conselho Pedagodgico;

c. Os parametros, estabelecidos a nivel nacional para a avaliacdo externa, da dimensao cientifica e
pedagdgica (Despacho n.2 13981/2012, de 26 de outubro), no caso de observacdo de aulas
(docentes integrados na carreira).
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5. Intervenientes no processo de avaliagdo e suas competéncias

Para além do avaliado, elemento fulcral do processo de avaliagdo do desempenho, sdo ainda

intervenientes:

Intervenientes

Competéncias

Presidente
do
Conselho Geral

Conforme o artigo 9.9 do Decreto Requlamentar n.2 26/2012
a) Homologar a proposta de decisdo do recurso a reclamacao previsto no art.2 25.9;
b) Notificar o diretor para os efeitos previstos no n.2 4 do art.2 25.9.

Conforme o n.2 2 do artigo 10.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012

Diretora - .
a) Proceder a avaliagdo dos docentes referidos no art.2 27.9;
b) Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em que for avaliador.
Conforme o artigo 11.2 do Decreto Regulamentar n.© 26/2012
Conselho a) Eleger os quatro docentes que integram a sec¢dao de avaliacdo do desempenho
docente;
Pedagdgico b) Aprovar o documento de registo e avaliagio do desenvolvimento das atividades
realizadas no previsto no art.2 4.9;
c) Aprovar os parametros previstos na alinea b) don.2 1 do art.2 6.2.
Conforme o n.2 2 do artigo 12.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012
a) Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho tendo em consideracdo,
designadamente, o projeto educativo da Escola e o servico distribuido ao docente;
Secgdo de b) Calendarizar os procedimentos de avaliagdo;
Avaliacdo c) Conceber e publicar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no art.2 4.9;
Docente do .
d) Acompanhar e avaliar o processo;
Conselho e) Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e
Pedagdgico garantindo a aplicagdo das percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;
f) Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em que atribui a classificacdo
final;
g) Aprovar o plano de formacgdo previsto na alinea b) do n.2 6 do art.2 23.9, sob
proposta do avaliador.
Avaliador Conforme o n.2 2 do artigo 13.2 do Decreto Requlamentar n.2 26/2012
Externo Proceder a avaliagdo externa da dimensdo cientifica e pedagdgica dos docentes por ela
abrangidos.
Conforme o n.2 3 do artigo 14.9 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012
Avaliar o desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes
Avaliador previstas do n.2 4 através dos seguintes elementos:
Interno a) projeto docente, sem prejuizo do disposto don.2 4 do art.2 17.9;

b) Documento de registo de avaliagao;
c) Relatdrio de autoavaliacdo.
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6. Documentos relativos ao processo de avaliagdo de desempenho

a. Projeto Docente (tem cardater opcional), sendo substituido, para efeitos avaliativos, pelas Metas e
Objetivos do Projeto Educativo (se ndo for apresentado pelo avaliado);

b. Relatdrio de Autoavaliagdo (responsabilidade do avaliado);

c. Ficha de Registo de Avaliacdo do desempenho docente — (responsabilidade do avaliador).

7. Observacdo de Aulas

Nos termos do disposto no n.2 2, artigo 18.2, do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, a
observagdo de aulas é obrigatdria nos seguintes casos:

Docentes em periodo probatério;
Docentes integrados nos 2.2 e 4.2 escaldes da carreira docente;
Para atribuicdo da mencao de Excelente, em qualquer escaldo;

a0 oo

Docentes integrados na carreira que tenham obtido a mengdo de Insuficiente.

8. Relatdrio de Autoavaliagdo

O modelo de Relatério de Autoavaliacdo obedece ao estipulado no Despacho Regulamentar n.2 26/2012,
de 21 de fevereiro.

8.1. Docentes avaliados pelo regime geral de avaliagdo

No regime geral de avaliagao, o relatério deve obedecer, nomeadamente as seguintes normas:

a. Reportar-se ao trabalho desenvolvido no(s) ano(s) letivo(s) correspondente(s) ao periodo em
avaliacdo;

b. Ter no maximo trés pdginas, ndo lhe podendo ser anexados documentos, nem alterar a folha de
rosto;

c. Utilizar o tipo de letra Calibri, tamanho 11, com espagcamento 1,15;
Ser entregue em envelope fechado e identificado (Nome, Departamento Curricular e Grupo
Disciplinar), nos servicos administrativos conforme “Calendario da ADD”.

8.2. Docentes avaliados ao abrigo das condigcdes especiais de avaliagdo
Sao avaliados ao abrigo das condi¢Oes especiais de avaliacao, os seguintes docentes:

a. Posicionados no 8.2 escaldo da carreira, desde que avaliados com a mengao de satisfaz ao abrigo
do decreto-Lei n.2 15/2007, de 19 de janeiro, e com avaliacdo de, pelo menos bom, de acordo
com o atual modelo de avaliagao;

b. Posicionados nos 9.2 e 10.2 escaldes da carreira docente;

Que exercam as fungbBes de subdiretor, adjunto, assessor de direcdo, coordenador de
estabelecimento, de departamento curricular e o avaliador por este designado.
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Neste caso, o relatdrio deve obedecer, nomeadamente as seguintes normas:

a. Reportar-se ao trabalho desenvolvido no(s) ano(s) letivo(s) correspondente(s) ao periodo em
avaliacdo;

b. Ter no maximo seis paginas, ndo lhe podendo ser anexados documentos, nem alterar a folha de
rosto;

c. Utilizar o tipo de letra Calibri, tamanho 11, com espagamento 1,15;
Ser entregue em envelope fechado e identificado (Nome, Departamento Curricular e Grupo
Disciplinar), nos servicos administrativos conforme “Calendario da ADD - 2020/2021".

E de realcar que, para efeitos da obten¢do de mengdo de Muito Bom ou Excelente, os docentes referidos
no ponto anterior devem integrar o contingente geral e sujeitar-se as suas regras, nomeadamente
entregarem o relatério anual previsto no ponto 2 do artigo 192 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012 de
21 de fevereiro.

9. Avaliadores Internos

O Coordenador de Departamento podera designar, em conformidade com o previsto no Decreto
Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro, avaliadores internos, observando os seguintes requisitos:

a. Ser docente integrado em escaldo igual ou superior ao do avaliado;

b. Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado;

c. Deter, preferencialmente, experiéncia em fung¢des de supervisao pedagoégica ou de avaliador no
processo ADD.

Por orientacdo da SADD, serdo promovidas reunides com os coordenadores de departamento e avaliadores
internos.

Em todo o processo, a supervisdo, no que diz respeito a aplicacdo das normas e procedimentos, quer
internas quer externas, é sempre da responsabilidade do coordenador de departamento.

10. Critérios de Avaliacdo

O resultado final da avaliagdo é expresso numa escala graduada de 1 a 10 valores, correspondentes as
meng¢des qualitativas seguintes:

Excelente (de 9 a 10 valores)
Muito Bom (de 8 a 8,9 valores)
Bom (de 6,5 a 7,9 valores)
Regular (de 5 a 6,4 valores)

© oo oW

Insuficiente (de 1 a 4,9 valores).
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11. Classificagdo Final

A classificagdo final corresponde ao resultado da média ponderada das pontuagGes obtidas nas
dimensdes em avaliagao.

11.1. Regime Geral

A classificacdo final é o resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas nas trés dimensdes da
avaliacdo, atribuida nos seguintes termos:

a. Dimensdo cientifica e pedagdgica - 60%
b. Dimensdo participagdo na escola e relacdo com a comunidade — 20%
¢. Dimensdo formagdo continua e desenvolvimento profissional — 20%

Havendo observacgdo de aulas, a avaliagdo externa representa 70 % da percentagem atribuida a dimensao
cientifica e pedagdgica.

A SADD, depois de analisar e harmonizar as propostas dos avaliadores, atribui a classificacdo final
aplicando as percentagens de diferenciagao.

Em caso de empate, aplicam-se os critérios referidos no art.2 22.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012,
de 21 de fevereiro.

11.2. Regime Especial

A classificacdo final é o resultado da média simples das pontuac¢des obtidas nas duas dimensGes em
avaliacdo:

a. Participagdo na escola e relagdo com a comunidade;
b. Formacgao continua e desenvolvimento profissional.

A classifica¢do final é atribuida pela Diretora, apds parecer da SADD.

12. Percentis a Aplicar

A avaliagdo a atribuir em cada ciclo de avaliagdo é expresso numa escala graduada de 1 a 10 valores,
sendo as classificacdes quantitativas convertidas em menc¢des qualitativas nos seguintes termos:

a. Excelente se, cumulativamente, a classificacdo for igual ou superior ao percentil 95, ndo for
inferior a 9 e o docente tiver tido aulas observadas;

b. Muito Bom se, cumulativamente, a classificacdo for igual ou superior ao percentil 75, ndo for
inferior a 8 e ndo tenha sido atribuida ao docente a menc¢do Excelente;

c. Bom se, cumulativamente, a classificacdo for igual ou superior a 6,5 e nao tiver sido atribuida a
meng¢ao de Muito Bom ou Excelente;

d. Regular se a classificagao for igual ou superior a 5 e inferior a 6,5;

e. Insuficiente se a classificacdo for inferiora 5. 4
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Os percentis acima previstos aplicam-se por universo de docentes, sendo as classificacdes ordenadas de
forma crescente nos seguintes universos, de modo a proceder a sua conversao:

a. Docentes contratados;

b. Docentes integrados na carreira, incluindo os docentes em periodo probatério e os docentes
avaliados através de ponderacdo curricular;

c. Coordenadores de departamento curricular e coordenadores de estabelecimento;

d. Avaliadores internos e membros da SADD, que ndo integrem a alinea anterior.

13. Critérios de Desempate

Em conformidade com o disposto no art.2 22.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, quando, for
necessario proceder ao desempate entre docentes com a mesma classificacdo final na avaliacdo do
desempenho, relevam, sucessivamente, os seguintes critérios:

a. Aclassificagdao obtida na dimensao cientifica e pedagodgica;

b. A classificagcdo obtida na dimensdo participacdo na escola e relagdo com a comunidade;
A classificacdo obtida na dimensao formacado continua e desenvolvimento profissional;

d. A graduacdo profissional calculada nos termos do artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 20/2006, de 31
de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 51/2009, de 27 de fevereiro;

e. Otempo de servigo em exercicio de fungdes publicas.

14. Avaliagao por Ponderagao Curricular

A ponderagdo curricular é solicitada pelo docente, no decurso do ano escolar anterior ao fim do ciclo de

avaliacdo, de acordo com a calendarizacgdo fixada pela Escola, através de requerimento apresentado a
Diretora.

Neste requerimento, o docente deve anexar a codpia dos seguintes documentos necessdrios a
ponderacgado curricular:

a. Curriculo do docente;
b. Documentacdo comprovativa do exercicio de cargos, fun¢des ou atividades;
c. Outradocumentagdo considerada relevante, caso ndo conste no processo do docente.

Os elementos a considerar para a ponderagao curricular sao os seguintes:
a. As habilitacées académicas e profissionais:

HabilitagGes legalmente exigiveis a data da integracdo do docente na carreira.

b. A experiéncia profissional:

Pondera o desempenho de fungbes ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio dos
cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante
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interesse social.

O docente deverd declarar a sua experiéncia profissional, descrevendo os cargos, funcdes e
atividades exercidas e indicando a participacdo em ag¢des ou projetos de relevante interesse. Esta
experiéncia profissional devera ser confirmada pela entidade na qual é ou foi desenvolvida.

Nos critérios de qualificacdo e avaliagdo dos elementos relativos a experiéncia profissional,
definidos pela SADD, sdo consideradas acdes ou projetos de relevante interesse todos os que
envolvam a designacdo e participacdo em:

Grupos de trabalho,

Estudos ou projetos

A atividade de formador,

A realizacdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.

AN N NN

c. Avalorizagéo curricular:

Na analise da valorizacdo curricular sdo consideradas as habilitacdes académicas superiores as
exigidas a data da integracdo do docente na carreira.

E ainda considerado (desde que n3o tenham sido tomadas em consideragdo em anteriores
avaliacGes do desempenho):

v A participacdo em acoes de formacao, Estagios, Congressos e Semindrios ou oficinas de
trabalho;
v As publicagées cientificas ou pedagogicas.

Estas a¢cOes podem ter sido realizadas no ambito do exercicio dos cargos, fungdes ou atividades
dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social, desempenhados pelo docente.

d. O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungoes de reconhecido interesse publico
ou relevante interesse social:

Os cargos ou fungdes de relevante interesse publico sdo os seguintes:

v Titular de érgdo de soberania;

v Titular de outros cargos politicos;

v Cargos dirigentes na Administracdo Publica;

v Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

v Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais drgaos de soberania;

v Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio dos 6rgdos de governo proprio das Regides
Auténomas dos Agores e da Madeira;

v Outros cargos ou funcbes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no

respetivo instrumento de designagdo ou de vinculagao.
Os cargos ou fungdes de relevante interesse social sdo os seguintes:

v' Cargos ou fun¢des em organizacbes representativas dos trabalhadores que exercem
funcGes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

v Cargos ou fungdes em associa¢des publicas ou institui¢Ges particulares de solidariedade
social;

v Outros cargos ou funcgdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo
instrumento de designacado ou vinculagao.
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Cada um dos elementos de ponderacao curriculares, referenciados no ponto anterior, é avaliado com
uma pontuacdo de 1 a 10, de acordo com critérios definidos pela SADD.

A avaliagdo final é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas nos elementos de
ponderagao curricular., nos seguintes termos:

Elementos de Ponderagao Curricular

Docentes avaliados
por ponderagao
curricular com

Docentes avaliados
por ponderagao
curricular sem cargos

[*]

relevante interesse social

cargos
a) | HabilitagGes académicas e profissionais 10% 10%
b) | Experiéncia Profissional 40% 45%
c) | Avalorizagdo curricular 30% 35%
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou
d) fungdes de reconhecido interesse publico ou 20% 10%

[*] Na falta de exercicio dos cargos e fung¢des referidos na alinea d) do art.n.21 do artigo 39, é atribuida
ao avaliado 1 ponto na componente d)

A classificacdo final é da competéncia da SADD, de acordo com na alinea d) do n.2 1 do artigo 43.2 do
ECD, respeitando a escala quantitativa e as mengdes qualitativas previstas no artigo 46.2 do ECD.

[a] Habilitagdes académicas e profissionais

Critérios de qualificacdo

HabilitacGes legalmente exigiveis a data da integracdo na carreira

Critérios de avaliacdo class
Habilitagdo igual ou equivalente a legalmente exigivel a data da integra¢do na 10
carreira
Habilitacdo inferior a legalmente exigivel a data da integracdo na carreira 1
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[b] Experiéncia Profissional

19/2012)]

[devidamente confirmada pela entidade na qual é ou foi desenvolvida (art.52 do Desp n.2

Critérios de qualificagdo

19 que se refere a alinea d) don.2 1 do art.32 DN n.2 19/2012

Desempenha fungdes ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio dos cargos a

29 Participa em grupos de trabalho

39 Participa em estudos ou projetos

49 Dinamiza conferéncias

59 Dinamiza palestras ou atividades de idéntica natureza

69 Exerce a atividade de formador de pessoal docente

79 Exerce a atividade de formador do pessoal ndo docente

89 Exerce a atividade de formador de outros publicos

dirigentes, formador e a ndo participagdo em agdes ou projetos

Outras situacgdes: inexisténcia de desempenho de fun¢bes ou atividades no exercicio de cargos

de cargos dirigentes, formador e a ndo participacdo em a¢des ou projetos

Critérios de avaliacdo class

Cumpre, sem falhas, seis critérios 10
Cumpre, sem falhas, cinco critérios 9.5
Cumpre, sem falhas, quatro critérios 9
Cumpre, sem falhas, trés critérios 8.5
Cumpre, sem falhas, dois critérios 8
Cumpre, sem falhas, um critério 7.5
Sé cumpre o 12 critério e revela algumas falhas relevantes no desempenho das 7
funcoes
Sé cumpre o 19 critério e revela bastantes falhas relevantes no desempenho das 6.5
fungdes
Outras situagoes: inexisténcia de desempenho de fung¢des ou atividades no exercicio

1
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[c] Valorizagdo Curricular

Critérios de qualificacdo

12 | Habilitagdes superiores as legalmente exigidas a data da integracdo do docente na carreira

29 | Publicagdes cientificas e pedagdgicas (1)

Participacdao em acGes de formagdo ou estagios ou oficinas de trabalho devidamente
30 avaliadas, e com a duragdo minima de horas ao exigido no escaldo onde se encontra e
considerada a avaliagdo/classificacdo das a¢Bes frequentadas (1)

42 | Participacdo em agOes de formacdo ou estagios ou oficinas de trabalho nio avaliados (1)

Participacdao em congressos ou semindrios devidamente certificados e com a duragdo igual
52| ou superior a 6 horas.(1)

Participagao em congressos ou seminarios devidamente certificados e com a duragdo
62 | inferior a 6 horas (1)

Participacdo em estagio/jornadas de natureza cientifica relacionada com a area
72 | profissional do docente

Outras situacdes: inexisténcia de acdes de formacao, publicacbes, estagios, congressos, oficinas
de trabalho, pés-graduagdes, habilitacgdo académica ndo superior a exigida a data da integragao
do docente na carreira

(1) Desde que nado tenham sido tomadas em consideragdao em anteriores avaliagdes de
desempenho (art. 32 do DN 19/2012 de 17 de agosto)

Critérios de avaliagao class

Cumpre sete ou seis critérios 10

Cumpre cinco critérios

Cumpre quatro critérios

Cumpre trés critérios

Cumpre dois critérios

192 I e B B N oo B Vo)

Cumpre um critério

Outras situacdes: inexisténcia de acoes de formacao, publicacdes, estagios,
congressos, oficinas de trabalho, pds-graduacgdes, habilitagdo académica nao 1
superior a exigida a data da integracdao do docente na carreira

(1) Desde que ndao tenham sido tomadas em consideragdo em anteriores avaliagGes de
desempenho (art. 32 do DN 19/2012 de 17 de agosto)
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[d] Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungées de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social

Criterios de avaliacao

class

Exercicio efetivo de cargos dirigentes, por periodo igual ou superior a metade do 10
tempo de permanéncia no escaldo

Exercicio efetivo de outras fungdes, por periodo igual ou superior a metade do tempo | 9
de permanéncia no escaldo

Exercicio efetivo de cargos dirigentes, por periodo inferior a metade do tempo de 8
permanéncia no escaldo

Exercicio efetivo de outras fun¢bes, por periodo inferior a metade do tempo de 7
permanéncia no escaldo

Outras situagdes: inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e inexisténcia 1

de funcbes de reconhecido interesse publico ou social.

Obs: serdo retirados 2 pontos a classificacdo, caso o docente revele falhas no desempenho do

cargo.
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Anexo 1- Parametros de referéncia para a avaliacdo interna

B. Participa¢do na escola e relagao

C. Formagao continua e

Dimensoes A. Cientifica e pedagégica . . . .
pedagog com a comunidade desenvolvimento profissional
Tendo em conta: Tendo em conta: Tendo em conta:
e Cumprimento e adaptacgdo da ® Prossecugdo das metas e objetivos * Formagdo prevista na alinea c) do
planificagdo das atividades letivas; definidos no Projeto Educativo (PE) ponto 2 do artigo 37.2 do ECD;
e Concegdo, aplicagdo e adaptagdo de da Escola, nos seus 4 eixos de e Contributo da formagdo realizada
estratégias de aprendizagem em fungdo intervencdo; para a melhoria da a¢do educativa e
das necessidades e do contexto das ¢ Trabalho colaborativo desenvolvido para a prossecu¢do das metas da
turmas; nas estruturas de coordenagdo organizagdo escolar;
® Promogdo de ambientes de educativa com participagdo na ¢ Dinamizagdo de formagdo no seio
aprendizagem inovadores; medida de intervisdo-pedagogica; escolar.
Niveis de * Mecanismos de permuta; ¢ Desempenho dos cargos e servigo
desempenho * Aspetos relacionais; atribuido;
e Concegdo e implementacdo criteriosa de ¢ Dinamizagdo de projetos de
instrumentos de avaliagdo investigacdo e inovagdo educativa
diversificados, em articulagdo com os envolvendo a comunidade educativa;
seus pares; * Dinamizagdo/Participagdo em
o Reflexdo critica sobre os resultados projetos e atividades de ambito local,
escolares para a sua melhoria. regional, nacional ou internacional
¢ Auto/coavaliagdo dos alunos. relevantes para a Escola e para a
promogdo da sua relagdo com a
comunidade.
O professor avaliado revela O professor avaliado revela O professor avaliado revela
- = . . . C1- Formagdo C2-
e Dominio pleno da preparagdo e e Contributo pleno e inequivoco para o . .
o - . . L Creditada desenvolvimento
organizagdo das atividades letivas, cumprimento das metas e objetivos -
- ) . ) ) Profissional
evidenciado através do cumprimento fixados no PE; N r Di P———
, L] L]
integral de todos os indicadores ¢ Excelente desempenho ao nivel das 0 ﬁaso eofa) f |nam|fagao €
expressos. estruturas de coordenagdo educativa e ]E)ro essor(;) ter ormagao | no
¢ Dominio pleno do processo de avaliagdo dos cargos/servigo distribuido; requegg&l Z selc;).resc? ar ¢
das aprendizagens dos alunos, ¢ Desenvolvimento de projetos com 100% das _mo ||lza(;ao
. . . . . . x horas de inequivoca  da
E | evidenciado através do cumprimento inovadores de intervengdo e f N i f ~
xcelente integral de todos os indicadores investigacdo, de relevancia inequivoca orrpagao sera orrl?jag?o gara a
(9 a 10) expressos no ambito do PEE, orientados para a avaliada com m? oria a' sua
. . ~ 10 valores . acdo educativae
melhoria da qualidade da agdo
. . e Caso tenha para a
educativa da Escola; .
R R . frequentado prossecugao das
¢ Organizagdo e participagdo, muito 75% serd p
dindmicas, em projetos e atividades ” stlera metas. N a
L . ) . atribuida a organizagdo
regionais, nacionais ou internacionais, lassificacio d |
de inequivoca relevancia para o PE e ;assll Icagdo de escofar.
que promovam a relagdo com a valores.
comunidade.
O professor avaliado revela O professor avaliado revela O professor avaliado revela
e Muito Bom dominio da preparagdo e e Muito Bom contributo para o . C2-
. . . . L C1- Formagdo .
organizacgdo das atividades letivas, que cumprimento das metas e objetivos . desenvolvimento
A A . . Creditada -
se traduz na existéncia de evidéncias fixados no PE; Profissional
claras e positivas de realizagdo dos e Muito bom desempenho ao nivel das ¢ No caso de o(a)  Mobilizagdo da
indicadores expressos. estruturas de coordenagdo educativa e professor(a) ter formac3do para a
* Muito Bom dominio do processo de dos cargos/servico distribuido; frequentado melhoria da sua
Muito Bom avaliagdo das aprendizagens dos alunos, ¢ Desenvolvimento de projetos 50% das horas acdo educativa e
(8 a8 9) que se traduz na existéncia de inovadores de intervengdo ou de formagso, dos seus pares.
’

evidéncias claras e positivas de
realizagdo dos indicadores expressos.

investigacdo no ambito do PE,
orientados para a melhoria da
qualidade da agdo educativa da Escola;
Organizagdo e participagdo, muito
dindmicas, em projetos e atividades
locais que envolvam os
pais/encarregados de educagdo e/ou
outras entidades da comunidade.

serd atribuida a
classificagdo de
8 valores.
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B. Participacdo na escola e relagao

C. Formagao continua e

Dimensoes A. Cientifica e pedagégica . . .
pedagog com a comunidade desenvolvimento profissional
O professor avaliado revela O professor avaliado revela O professor avaliado revela
e Bom dominio da preparagdo e e Bom contributo para o cumprimento C1- Formagdo c2- )
o - A L ) ) desenvolvimento
organizagdo das atividades letivas, que das metas e objetivos fixados no PE Creditada Profissional
se traduz na existéncia de evidéncias de e Bom desempenho ao nivel das -
R L = . * No casode o(a) ¢ Mobilizagdo da
realizagdo dos indicadores expressos. estruturas de coordenagdo educativa e ¢ ()t ¢ -
- ey rofessor(a) ter ormagdo para a
° ini iacs dos cargos/servigo distribuido; p ‘
Bom domln‘lo do processlo de avaliagdo « Participacio 1 ativa em projetos frequentado melhoria da sua
das aprendlz_ag:ans.dos a u.nczs, gue se ! ) P com 25% das acdo educativa.
traduz na existéncia de evidéncias de inovadores de intervencdo e horas de
Bom realizagdio dos indicadores expressos. investigacdo no ambito do PE, formacio ser
(5 5a7 9) orientados para a melhoria da . ¢
» ’ . ~ . . avaliada com 7
qualidade da agdo educativa da escola;
e . valores.
¢ Participagdo ativa em projetos e
atividades que promovam arelagdo
escola-comunidade.
(UNa  auséncia de evidéncias do
desenvolvimento de projetos inovadores,
a classificagdo atribuida sera de 7
valores.
O professor avaliado revela O professor avaliado revela O professor avaliado revela
* Razoavel dominio da preparagdo e * Razoavel contributo para o C1- Formagao c2- )
o - : . L . desenvolvimento
organizagdo das atividades letivas, que cumprimento das metas e objetivos Creditada Profissional
se traduz em poucas evidéncias de fixados no PE N " Mobilizacio d
3 " L] L]
realizacdo dos indicadores expressos. ¢ Razoavel desempenho ao nivel das 0 ;:aso € ?(a) ¢ oo |z~agao a
¢ Razoavel dominio do processo de estruturas de coordenagdo educativa e protessor nao ormacao’para
o . . e ter frequentado uma razoavel
R | avaliagdo das aprendizagens dos alunos, dos cargos/servigo distribuido; h p horia d
egular que se traduz em poucas evidéncias de e Auséncia de evidéncias de participagdo fOI’aS ~e ) m? oza a.sua
(5 a 5,4) realizacdo dos indicadores expressos. em projetos inovadores de orrpajao ser36 agdo educativa
intervengdo e investigagdo no dmbito avla lada com
do PE, orientados para a melhoria da valores.
qualidade da agdo educativa da escola;
¢ Participagdo esporadica em projetos e
atividades que promovam a relagdo
escola-comunidade.
O professor avaliado revela O professor avaliado revela O professor avaliado revela
 Falhas graves e evidentes no dominio ¢ Auséncia de contributo para o C1- Formagao 22— i "
da preparacgdo e organizagdo das cumprimento das metas e objetivos Creditada Pfg;:svigr:/:'len °
atividades letivas, que se traduz na fixados no PE; . ancia d
inexisténcia de evidéncias do ¢ Falhas graves no desempenho ao nivel * No caso de ?(a) * Ausenua e
. s x professor ndo interesse pela
cumprimento dos indicadores das estruturas de coordenagdo ; p L
expressos. educativa e dos cargos/servigo 'Ler reguenta o aqU|T.|gao~e d
| fici e Falhas graves e evidentes no dominio distribuido; foras Ne B atue;\lza?gao €
nsuficiente do processo de avaliagdo das ¢ Auséncia de evidéncias de participagdo ormagao sera con _ec?lmento
1249 ; . . avaliada com 6 profissional
( a4, ) aprendizagens dos alunos, que se em projetos inovadores de

traduz nainexisténcia de evidéncias do
cumprimento dos indicadores
expressos.

intervengdo e investigagdo no ambito
do PE, orientados para a melhoria da
qualidade da agdo educativa da escola;
Auséncia de evidéncia de participagdo
em projetos e atividades que
promovam a relagdo escola-
comunidade.

valores.
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Anexo 2 - Dimensdes, Subdimensdes e Indicadores de avaliacdo definidos para a escola

A. Dimensao Cientifica Pedagoégica

Preparagdo e

e Cumpre e adapta, quando necessario, a planificacdo de acordo com o previsto nos programas,
nas aprendizagens essenciais e nas orienta¢des curriculares para a disciplina, seguindo as
diretrizes emanadas do Conselho Pedagodgico, Departamento curricular, Grupo
Disciplinar/articulacdo e Conselho de Turma. Além disso aciona todos os mecanismos de
permuta de aulas em situacdo de falta prevista.

organizagdo das Al  Define e incrementa, com rigor e elevada eficacia, estratégias de ensino e de aprendizagem
atividades letivas diversificadas e adequadas, tendo em conta as dificuldades dos seus alunos e as Medidas de
Suporte a Aprendizagem definidas: Universais - (MUSA), Seletivas (RTP) ou Adicionais (PEl);
e Destaca-se pelas suas boas praticas, com implementacdo de recursos inovadores;
e Estabelece uma relagdo pedagdgica de respeito e empatia com os alunos e promove uma
participagdo ativa, mantendo um clima favoravel a aprendizagem.
* Concebe, aplica, corrige e classifica os instrumentos de avaliagdo das aprendizagens, cumprindo
Processo de di.re'friz.es emanad?s do Conselho Pedagdgico, Departamento curricular, Grupo
. Disciplinar/articulagdo e Conselho de Turma;
avaliagdo das ) . e - ~ .
. e Aplica, na avaliagdo dos alunos, os critérios indicados pela administragdo educativa e os
aprendizagens dos | A2 .
aprovados pelos érgdos competentes;
alunos : = e ~ _—
* Realiza uma reflexdo critica sobre a evolu¢do dos resultados da avaliagdao dos alunos, para
reorganizagao das atividades letivas, com vista ao desenvolvimento de a¢Ges de melhoria;
* Promove a autoavaliagdo e coavaliagdo dos alunos.
B. Participacao na escola e relagao com a comunidade
Contribui para a consecucdo das metas e objetivos definidos no PEE nos 4 eixos de intervencao:
Contributo para a * Eixo 1 - Melhoria dos resultados escolares;
concretizagéo dos B1 e Eixo 2 - Otimizagdo da a¢do educativa;
objetivos e metas * Eixo 3 - Promog3o da qualidade da organizacdo escolar;
do PEE e Eixo 4 - Cultura de Participagdo.
¢ Apresenta contributos efetivos para a eficacia das estruturas de coordenagao educativa;
Participagdo nas ¢ Desenvolve trabalho colaborativo e em equipa nas estruturas de coordenac¢do educativa,
estruturas de B2 participando na medida de intervisdo-pedagadgica.
coordenagdo e Desempenha com rigor as fungdes inerentes aos cargos e servigo atribuido;
educativa * Envolve-se ativamente na concegdo, desenvolvimento e avaliagdo dos documentos
institucionais e orientadores da organizagao escolar.
Dinamizag¢do de  Coordena/dinamiza projetos de investiga¢cdo de desenvolvimento e inovagdo educativa no
projetos de ambito do PE;
investigagdo, B3 o Envol\{e a comunidade edL.Jcat-iva em torr?o dos projetos de investigacdo que p.romove;
desenvolvimento e * Organiza congressos, semindrios, colédquios, encontros sobre questdes educativas;
inovagédo * Publica livros, artigos, faz comunicagbes de investigacdes realizadas no ambito educacional.
educativa (*)
¢ Organiza atividades que visam a participa¢do ativa da comunidade, no ambito do PAA;
Relagdo com a * Participa em projetos e/ou atividades de dmbito regional, nacional ou internacional relevantes
comunidade para a Escola e/ou a comunidade;
. B4 o A - N . ,
educativa e Estabelece relagGes de convivéncia, cordialidade, solidariedade, e clima de confianga com a
comunidade educativa;
* Promove processos de autorregulacdo e articulacdo entre a Escola, as familias e a comunidade.
C. Formagao continua e desenvolvimento profissional
C1 ® Frequenta o nimero de horas de formagao creditada previsto na legislagdo em vigor.
~ , e Partilha com os seus pares os conhecimentos cientificos, pedagégicos e didaticos adquiridos
Formagdo continua =
em contexto de formagdo;
€ . ¢ Analisa e avalia criticamente a sua acdo, resultando em conhecimento profissional que
desenvolvimento (4 mobiliza para a melhoria das suas praticas;
profissional

* Analisa e avalia criticamente a sua agao, resultando em conhecimento profissional que
mobiliza para a prossecugao das metas da organizagao escolar;
* Promove e desenvolve formagao no seio da Escola.
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Anexo 3- Calendario de Avaliacdo de Desempenho

AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE | CALENDARIZAGCAO 2024-2025

PROCESSO DE AVALIAGAO INTERNA

Docentes

pelo regime geral de avaliagdo de desempenho para os efeitos previstos no
n.2 7 do Artigo 27.2 do DR 26/2012.

Entrega, nos SA, dirigido a Diretora, de documento com a inten¢do de opgao

QE / QZP / Contratados

Até 31 de dezembro de 2024

Apresentacdo de requerimento dirigido a Diretora para ponderagao
curricular, de acordo com o Despacho normativo n.2 19/2012, art.2 3.9,
pontos 1,2 e 3.

Ano escolar anterior ao fim do
ciclo de avaliagdo

Reunido da SADD com os Avaliadores Internos.

A definir

O avaliado entrega o relatério de autoavaliagdo nos Servigos Administrativos
(art.2 19 do DR n226/2012).

Até 30/06/2025

Os avaliadores internos devem levantar nos Servicos Administrativos os
relatdrios de autoavaliagdo dos avaliados correspondentes ao escaldo em
avaliagao.

No caso dos professores contratados, devem levantar o relatério anual.

01/07/2025

O avaliador interno

e Procede a leitura e analise do relatério de autoavaliagdo dos
docentes em condi¢bes de mudar de escaldo e emite parecer;

e Caso necessite de comprovagao dos factos relatados, poder3a, para o
efeito, consultar/recolher informacgao junto dos documentos/dossiés
ou junto dos dérgdos e estruturas pedagdgicas;

¢ Preenche aficha de registo de avaliagdo e atribui uma proposta de
classificagdo final. (ponto 3, art.2 14 do DR n226/2012).

De 01/07/2025a
07/07/2025

Reunido entre os avaliadores internos e o Coordenador de Departamento
para entrega dos documentos e do procedimento de avaliagdo.

Até
11/07/2025

Reunido da SADD para:

e Analisar as propostas dos avaliadores internos;

e Aprovar a classificagdo final, harmonizando as propostas dos
avaliadores e garantindo a aplica¢cdo das percentagens de
diferencia¢cdo dos desempenhos.

(alinea e), ponto 2, art.2 12 e ponto 4, art.2 21, do DR n226/2012)

Reunido
Preparatoéria
21/07/2025

Reunido ADD*
22/07/2025

Comunicagao da avaliagdo final, por escrito, aos avaliados (Ponto 5 art.2 21
do DR n226/2012).

De 28/07/2025 a 31/07/2025

Periodo de reclamagéo (ponto 1, art.2 24 do DR n226/2012).

No prazo de 10 dias Uteis apds a
notificagdo

SADD/Diretor - Decisdo da reclamacdo, tendo em conta os fundamentos
apresentados pelo avaliado e pelo avaliador (ponto 2, art.2 24 do DR
n226/2012).

No prazo de 15 dias Uteis

Interposicao de recurso da decisdo para o Presidente do Conselho Geral
(ponto 1, art.2 25 do DR n2 26/2012).

No prazo maximo de 10 dias
Uteis apds ter tomado
conhecimento da decisdo de
reclamagao

O Presidente do Conselho Geral notifica a Diretora ou a SADD-CP (ponto 4,
art.2 25 do DR n2 26/2012).

No prazo de 10 dias Uteis
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Anexo 4- Despacho de Designacdo de Avaliadores Internos

@ REPUBLICA
1 402874 %  PORTUGUESA
~ ESCOLA SECUNDARIA
SAO P E D R O EDUCAGAO, CIENCIA E INOVACAO

VILA REAL

Despacho de Designacao de Avaliadores Internos
(n.2 1 do artigo 14.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro)

, professor(a) Coordenador(a) do

Departamento Curricular de , do Quadro da Escola Secundaria S3o Pedro —
Vila Real, do grupo de recrutamento , com o NIF n.2 , posicionado(a)
no 2 escaldo da carreira docente, vem, nos termos do n.2 1 do artigo 14.2 do Decreto

Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro designar o(a) professor(a)

do Quadro de Escola Secundaria Sdo Pedro —

Vila Real, do grupo de recrutamento , posicionado(a) no 2 escaldo da carreira docente,

com o NIF n.2 para exercer as fun¢des de Avaliador Interno dos docentes, a

seguir indicados:

Vila Real, de de 2024

O(A) Coordenador(a) de Departamento,
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Anexo 5- Notificacdo da Designacdo de Avaliador Interno

REPUBLICA
4 402874 PORTUGUESA
~ ESCOLA SECUNDARIA
SAO P E D R o EDUCA(AO, CIENCIAE INOVACAO

Notificacao da Designacao de Avaliador Interno

Declaro, para os devidos efeitos, que tomei conhecimento da designa¢do de Avaliador Interno

efetuada pelo(a) Coordenador(a) de Departamento Curricular.

Vila Real, , de de 2024

O(A) Avaliador(a) Interno(a)
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Anexo 6- Documento de Registo de Avaliacdo

REPUBLICA
~3 402874 PORTUGUESA
~ ESCOLA SECUNDARIA
SAO P E D Ro EDUCAGAO, CIENCIA E INOVAGAO
Documento de Registo de Avaliagao
(alinea b) do ponto 3 do artigo n2 14.2 do Decreto Regulamentar n.2 26 de 2012 de 21 de fevereiro)
Com observagdo e sem observagao de aulas
B. Participagdo na Escola e Relagdo C. Formagdo Continuae
Departamento: A. Cientifica Pedagdgica com a Comunidade desenvolvimento
profissional
Média Média Média Classificagdo
Nome a.l. | a2. | a3. | ponderada | b.l. | b.2. | b.3. | b.4. | ponderada | c.1. | c.2. | ponderada final
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Anexo 7 - Parecer sobre o relatério de autoavaliagdo

REPUBLICA
1 402874 PORTUGUESA
SAO SOEABLﬁDS EDUCAGAO, CIENCIA E INOVAGAO
Parecer sobre o relatério de autoavaliagao
(alinea c) do artigo 16.2 do decreto regulamentar 26/2012 de 21 de fevereiro)
1 - Identificagdo co( a) avaliador(a)
Nome:
2 - Identificacdo co( a) avaliado(a)
Nome:
Escola Grupo de recrutamento:
Escaldo: Observagado de aulas

3 — Condigdes de a aliagao

Ano letiva:

4 — Parecer sobre o relatério de autoavaliagio

Data:

O(A) avaliador(a):
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Anexo 8 - Ficha de avaliacdo global do desempenho do pessoal docente

SAO

@ REPUBLICA
402874 %~ PORTUGUESA

ESCOLA SECUNDARIA

P E D R O EDUCAGAO, CIENCIA E INOVACAO

VILA REAL

Ficha de avaliagao global do desempenho do pessoal docente

Quadro A - Identificagdo do Avaliado

Escola: _ Escola Secundaria Sdo Pedro Codigo: _ 402874 . ..
Nome: Grupo de Recrutamento: NIF e
Situagao profissional: Docente de carreira [] Contratado []  Técnico Especializado O

Quadro B —Identificacdo do Avaliador Interno

Nome: Grupo de Recrutamento: NIF:
Quadro C — Condigoes de Avaliacao
1. Mudanga de escaldo: para 4. Apresentou Projeto Docente: Sim [] Nzo []
2. Regime de Avaliacéo: Geral [] Regime Especial [] 5. Observagéo de Aulas: Sim [ Nao []
3. Com componente letiva: Sim [] Nao []
Quadro D - Avaliagdo

Dimenséao Dominio

Pontuagéo

A. Cientifica e pedagdgica

a.1 Preparagéao e organizagao das atividades letivas.

a.2 Processo de avaliagéo das aprendizagens dos alunos.

a.3 Avaliagao externa.

Meédia ponderada

B. Participagéo na escola e relagao

com a comunidade

b.1 Contributo para a concretizagéo dos objetivos e metas do Projeto Educativo.

b.2 Participagado nas estruturas de coordenagéo educativa.

b.3 Dinamizagao de projetos de investigagao, desenvolvimento e inovagéo educativa.

b.4 Relagdo com a comunidade educativa.

Média ponderada

C. Formagéo continua e

desenvolvimento profissional

c.1 Frequéncia de formacédo creditada.

c.2 Desenvolvimento profissional.

Média ponderada

Pontuacgéo Total

Quadro E — Comunicacao da Proposta de Classificagao Final

Avaliagao atribuida pelo(a) avaliador(a) (Diretora / Coordenador(a) de departamento curricular/Avaliador(a) Interno(a) designado(a))

Classificagao:

Mencé&o Qualitativa:

Fundamentagéo da avaliag&o:

Data da reunio:

Assinatura:
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Quadro F — Avaliagao Final do Desempenho

Avaliacao atribuida pelo Juri
Classificagao: Mengéao Qualitativa:

Fundamentacéo da avaliagéo:

Data da reunigo:

Assinaturas:

Quadro G — Comunicagéao da Avaliagao Final do Desempenho

Tomei conhecimento.

Data:

Assinatura do(a) Avaliado(a):
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